SINDICATO DAS £ S DE ASSEID
£ CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO

Sao Paulo 06 de janeiro de 2010.

COMUNICADO CONJUNTO

O SINDITERCEIRIZADOS - SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO
LIMPEZA URBANA, LIMPEZA AMBIENTAL, AREAS VERDES DOS MUNICIPIOS
DE JUNDIAI E REGIAO e 0 SEAC/SP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, informam que firmaram entre si,
Convengdo Coletiva de Trabalho 2010, cujas principais alteracBes sdo as
seguintes:

1- As Empresas concederdo um aumento salarial de 10% (dez por cento) a
partir de 1° de janeiro de 2010, que tera como base de aplicacdo os salarios
vigentes em 31 de dezembro de 2009. Este percentual deverad ser aplicado a
todos os empregados até a parcela salarial de R$ 3.672,00 (trés mil
seiscentos e setenta e dois reais). Os valores que superarem esta parcela
salarial serd aplicado o percentual de 4,17% (quatro inteiros e dezessete
décimos por cento).

Os empregados admitidos ap6s 01.02.09 receberdo o reajuste de forma
proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com exce¢do aos pisos ja
estabelecidos na tabela abaixo.

2 - 0s pisos salariais serdo os seguintes:
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COORDENADOR HOSPITALAR PARA SERVIQOS DE LIMPEZA (220
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SUPERVISOR HOSPITALAR PARA SERVICOS DE LIMPEZA 20
horas / mes)
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2 - CESTA BASICA: o valor do beneficio passa para R$ 51,72 (cinqlienta e um
reais e setenta e dois centavos).

3 — VALE REFEICAO: sera concedido a todos os trabalhadores da categoria,
por dia de trabalho, um vale refeicdo no valor de R$ 4,08 (quatro reais e oito
centavos) por dia efetivamente trabalhado, podendo as empresas descontar
R$ 0,11 (onze centavos) do valor total de cada tiquete.

5 — O Custo do Beneficio Social por empregado a partir de 1° de janeiro de
2010 serd de R$ 5,58 (cinco reais e cinquienta e oito centavos ), sendo R$
4,58 pago pela empresa e R$ 1,00 podendo ser descontado do funcionario.

6 — Fica Garantido a DATA BASE em 1° de Janeiro de cada ano, para o
segmento de Asseio e Conservacao.

7 - A integra da CCT sera disponibilizada no site do SeaciSP tao logo seja
registrada na sua integralidade pelo Orgig Competente
Trabalho e Emprego - MTE.
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