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Analise Juridica — Portaria MTE n° 547, de 11 de abril de 2025

A Portaria MTE n° 547/2025 regulamenta a emissdo de certiddes de cumprimento
da reserva legal de contratacdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social (PCDs) e de aprendizes, com base em informagdes prestadas ao
eSocial. A medida tem impactos relevantes para a gestdo de conformidade
trabalhista de empresas de médio e grande porte, e exige atencdo especial quanto a
responsabilizacéo e ao alcance das certificacGes emitidas.

1. Exame Juridico Critico por Capitulo
Capitulo | — Disposicoes Gerais

« Ponto positivo: A centralizacdo no sistema eletrénico (gov.br) aumenta a
padronizacdo e acessibilidade das certiddes.

« Ponto critico: O art. 2° exclui a validacdo administrativa das informacdes
declaradas, o que pode comprometer a credibilidade das certiddes emitidas,
além de gerar inseguranca juridica as empresas que confiarem na
regularidade das mesmas.

« Recomendacdo: O Ministério do Trabalho deveria prever auditoria aleatdria
ou cruzamento automatizado de dados, mesmo que posterior a emissdo da
certiddo.

Capitulo Il — Parametros para o Calculo das Reservas Legais

Secdo | — PCDs e Reabilitados

« Parametros mantém a proporcionalidade ja prevista no art. 93 da Lei n°
8.213/91.




Ponto polémico: A exclusdo dos aprendizes com deficiéncia e dos contratos
intermitentes da contagem para fins de cumprimento ignora a diversidade de
vinculos legais previstos atualmente, o que pode ser questionado
judicialmente por violar o principio da inclusdo ampla.

Critica adicional: A exclusao de aprendizes PCDs para fins de cumprimento
da cota é antipedagdgica e antipolitica publica de incluséo, pois desestimula
duplamente a contratacdo desse grupo.

Secao Il — Aprendizes

Os critérios seguem a sistematica ja consolidada, com base na CBO.

Omissdo relevante: Ndo ha previsdo de ajuste automatico em caso de
alteragdes de quadro funcional, o que pode gerar inconsisténcia entre 0
numero exigido e 0 numero praticado.

Sugestdo normativa: Inclusdo de um dispositivo que determine a revisao
trimestral das bases de calculo com atualiza¢do automatica no sistema, para
evitar autuacOes indevidas.

Capitulo 11l — Certiddées por Decisdo Judicial ou Termo de
Compromisso

Acerto técnico: Ao reconhecer excecfes baseadas em decisdes judiciais ou
termos firmados em fiscalizacfes, a norma protege a seguranca juridica das
empresas.

Critica pontual: A emissdo manual via SEI/MTE e a auséncia de integracao
com o sistema eletronico dificultam a celeridade e previsibilidade do
processo, criando uma burocracia paralela desnecessaria.

Sugestdo normativa: Incluir mecanismo de integracédo entre o SEI e o portal
gov.br para automatizar o reconhecimento dessas excegoes.
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Capitulo 1V — Disposicdes Finais

O art. 14 atualiza dispositivo da Portaria MTP n° 671/2021 para esclarecer a
comprovacao da condicdo de PCD. Avanco técnico, mas ainda dependente
da efetiva capacitacdo dos fiscais para analise documental.

O art. 15 garante vigéncia imediata, mas o sistema sé entra em operacdo em
até 90 dias. Isso cria um vacuo operacional, que deveria ser explicitamente
normatizado com diretrizes provisorias.

2. Inconstitucionalidades ou Potenciais llegalidades

Violacdo ao principio da confianca legitima (art. 5°, XXXVI, da CF): a
emissdo de certiddes sem validag@o pode induzir o empregador ao erro, com
consequente penalizagéo futura.

Omissdo regulamentar parcial: auséncia de previsdo para empresas que
atuam com filiais em regimes de contratagcdo diversificados, o que pode
causar distor¢Bes nas cotas obrigatorias.

3. Impactos Praticos para Empresas

Alerta: Certidées ndao eximem de fiscalizagdo nem suspendem autuacoes.
Logo, sdo instrumentos declaratorios sem presuncédo absoluta de veracidade.

Orientacdo juridica: Empresas devem realizar auditorias internas mensais no
eSocial, documentar justificativas de afastamentos e manter provas
documentais de inclusdo efetiva dos PCDs e aprendizes.

Risco juridico: Contratar PCDs sob regime intermitente, apesar de incluido
na base de célculo (art. 4°, 11, b), é depois excluido no mesmo artigo (1V, c)
— essa contradi¢do normativa pode ser objeto de judicializag&o.
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4. Concluséo e Sugestoes Legislativas

A Portaria MTE n° 547/2025 busca agilizar a emissdo de certidfes legais, mas
padece de inconsisténcias normativas, omiss@es técnicas e contradi¢cdes quanto a
inclusdo de certos vinculos trabalhistas. E necesséario, para garantir eficacia a
norma, que:

1. O sistema eletrénico preveja cruzamento inteligente de dados com o CNIS,
RAIS e sistemas de fiscalizacao;

2. Haja revisdo imediata das exclus6es indevidas, especialmente de aprendizes
PCDs e contratos intermitentes;

3. O MTE publigue nota técnica interpretativa com exemplos praticos de
calculo, para orientar empresas e evitar autuac@es indevidas.
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