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Analise juridica da PORTARIA MTE N°3.872, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023, dispoe
sobre a aprendizagem profissional, o0 Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional e

o Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional. (Processo n® 19968.100086/2023-74).

Por Dra. Lirian Cavalhero da Ope Legis,
Mestre em Direito Internacional, pds-graduanda
em Direito Digital e Protecao de Dados, advogada,
professora, palestrante e escritora. E-mail:

lirian@opelegis.com.br.

Capitulo I: Disposicoes Preliminares
Objetivo da Portaria

Estabelece diretrizes sobre a aprendizagem profissional e cria 0o CNAP e o CONAP.

Capitulo II: Defini¢oes e Conceitos
CNAP: Banco de dados nacional com informacdes sobre entidades formadoras, cursos
e aprendizes.
CONAP: Relacdo de programas de aprendizagem profissional que orientam a
elaboracao ¢ oferta de cursos.
Quadro Brasileiro de Qualificacoes (QBQ): Ferramenta de analise de mercado e
formulagdo de politicas publicas.
Programas Experimentais: Iniciativas inovadoras de formagdo técnico-profissional
adaptadas as evolucdes do ambiente profissional.
Modalidades dos Cursos de Aprendizagem: Inclui cursos presenciais, a distancia e
hibridos.
Pré- aprendizagem: Cursos para preparacdo para o mundo do trabalho, focando em

competéncias diversas.
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Competéncias da Economia 4.0: Habilidades digitais essenciais no mercado de
trabalho contemporaneo.

Entidades Formadoras: Institui¢des qualificadas para formacgao técnico-profissional.
Entidades Concedentes de Experiéncia Pratica: Orgios e¢ organizagdes onde se
realizam atividades praticas.

Unidades Vinculadas a Escolas Técnicas Piublicas: Extensdes das escolas técnicas
para atividades teoricas.

Contratacdo de Aprendizes: Pode ser direta ou indireta, dependendo da entidade
envolvida.

Atendimento Psicossocial: Suporte para questdes de satide mental e sofrimento
psiquico dos aprendizes.

Instrutores e Tutores: Profissionais responsaveis pelo ensino e gerenciamento dos
Cursos.

Aprendiz Egresso: Aprendiz que concluiu com éxito o curso de aprendizagem.
Modalidades Alternativas de Cumprimento de Cota: Opg¢des de contratagdo de

aprendizes em termos especificos.

Capitulo III: Procedimentos e Requisitos

Cadastro no CNAP

Sistema para cadastro de entidades, cursos e aprendizes.
Entidades Formadoras

Inclui diversos tipos de institui¢des educacionais e formadoras.
Acompanhamento das Atividades Praticas

Realizado junto a entidade concedente das atividades praticas.
Requerimento para Habilitacdo

Documentos e informacdes para habilitagdo de entidades e cursos.
Estrutura das Entidades Formadoras

Adequacao necessaria para manter qualidade do ensino.
Modalidade a Distancia

Requisitos especificos para cursos a distancia.
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Analise e Decisao sobre Requerimentos
Procedimentos para aprovacdo ou rejeicao de requerimentos.
Validade da Habilitagao

Duragao e renovacgao da habilitacao das entidades formadoras.

Capitulo I'V: Programas e Cursos de Aprendizagem

Programas de Aprendizagem Profissional

Estruturaciao dos Programas

Os programas de aprendizagem profissional sdo estruturados por eixos tecnoldgicos,
oferecendo uma abordagem abrangente que abarca diversas areas de conhecimento e
habilidade. A disponibilizacdo desses programas no CONAP pela Secretaria de Qualificacao
Emprego e Renda facilita o acesso e a organizagdo curricular, permitindo uma melhor
orientagdo tanto para as entidades formadoras quanto para os aprendizes. A organizacao desses
programas por ocupagdo, arco ocupacional ou multiplas ocupagdes oferece flexibilidade e
adaptagdo as necessidades do mercado de trabalho, incentivando a formacdo técnica

diversificada e abrangente.

Programas Experimentais

Os programas experimentais representam uma inovagdo significativa na formacgao técnico-
profissional, estimulando métodos de ensino mais dindmicos e adaptativos. Esses programas
buscam incorporar as necessidades emergentes do mercado de trabalho, enfatizando a
importancia da evolug¢do continua das metodologias de ensino. A autorizagdo para execugao
desses programas experimentais pelo Ministério do Trabalho e Emprego, mediante a
apresentacao de um projeto pedagdgico detalhado e um plano de avaliagcdo de impacto, garante
que as inovagdes sejam fundamentadas e efetivas. Esta abordagem assegura que os novos
métodos de aprendizagem sejam ndo apenas inovadores, mas também eficazes e alinhados as

tendéncias de empregabilidade.

Diretrizes dos Cursos de Aprendizagem
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Estabelecendo diretrizes robustas para os cursos de aprendizagem profissional, a portaria
fortalece a qualidade da formagdo ofertada. As diretrizes enfatizam a importancia da
qualificacdo social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado de trabalho,
o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos aprendizes, e a promogao de competéncias
socioemocionais. Além disso, ressaltam a necessidade de uma formagao que seja acessivel e
inclusiva, garantindo a acessibilidade dos espacos fisicos e a adequagdo da metodologia as

peculiaridades de cada aprendiz, incluindo pessoas com deficiéncia.

Articulacio de Esforcos nas Areas Transversais

A portaria destaca a importancia da interdisciplinaridade e da integragdo entre diferentes areas
do conhecimento. A abordagem dos conteudos deve incluir comunicag¢do, raciocinio légico-
matematico, direitos trabalhistas e previdenciarios, satide e seguranga no trabalho, entre outros.
Essa pluralidade de conteudos prepara o aprendiz nao apenas para uma funcao especifica, mas
também para uma compreensao ampla do ambiente de trabalho e suas varias dimensoes. O foco
na educac¢ao financeira, economia verde e azul, e o impacto das novas tecnologias no trabalho
sdo particularmente relevantes no cenario atual, marcado por rapidas mudangas tecnoldgicas e

preocupagdes ambientais.

Conclusao

E importante destacar que a Portaria MTE n° 3.872 apenas regulamenta disposi¢des ja previstas
em legislagdes anteriores, ndo ha impacto para as empresas representadas pela FEBRAC, a
situacdo segue a mesma, como o Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, e o art. 1°,
caput, inciso XI, do Anexo I do Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023. Esta portaria
nao altera percentuais, cumprimento ou base de calculo das cotas de aprendizagem, mantendo-

se alinhada as diretrizes ja estabelecidas anteriormente, por normas.
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