-

/F'ebrac

Federacdo Nacional das Empresas Prestadoras
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Ct Febrac: 101/2021 Brasilia/DF, 17 de maio de 2021.

Aos

Presidentes dos Seac’s
Executivos dos Seac’s
Juridicos dos Seac’s e
Diretores da Febrac

Prezados Senhores,

Informamos que foi publicada a Lei n°® 14.151/2021 que obriga as empresas a colocarem todas
empregadas gestantes em trabalho remoto/a distancia sem prejuizo da remuneracao.

Caso a empresa ndo tenha nenhuma atividade que seja possivel ser trabalhada a
distancia/remotamente, ela podera fazer uso do que estd disposto na MP n° 1.045/2021,
que Institui o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde
sobre medidas complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das
relacdes de trabalho, a qual dentre outras previsdes, destaca-se a prevista no art. 8°, que
trata da suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Quanto a garantia provisGria no emprego, no caso da gestante, aplica-se o disposto no art. 10
da mesma MP n° 1.045/2021, que assim estabelece:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no_emprego _ao_empregado _que
receber o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, de que
trata o art. 5°, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da
suspensdo_temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoéria,
nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e do salario
ou de suspenséao temporaria do contrato de trabalho;

Il - ap0s o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente
ao acordado para a reducdo ou a suspensao; e

Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao
acordado para a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da
garantia estabelecida na alinea "b" do inciso Il do caputdo art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.
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Feitos esses esclarecimentos que podem ser passados as empresas do setor, orientamos que,
na hipotese da empresa adotar a suspensao temporaria do contrato, conte com suporte juridico
e do seu contador, pois sdo muitas regras a serem cumpridas, sendo passivel de fiscalizacédo e
puni¢cdes, sendo as acima destacadas apenas a principal delas.

Eram essas as informacdes a serem prestadas e qualquer duvida ficamos a disposicao.

Atenciosamente,

Cristiane Oliveira
Superintendente
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