QUADRO COMPARATIVO

Principais alteragdes realizadas nos artigos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT

MP 905

CLT

Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio
eletronico, o6ptico _ou _equivalente, de _quaisquer
documentos relativos a deveres e obrigacdes trabalhistas,
incluidos aqueles relativos a normas regulamentadoras
de saiide e seguranca no trabalho, compostos por dados
ou_por imagens, nos termos do disposto na Lei n® 12.682,
de 9 de julho de 2012." (NR)

Lei n° 12.682 — Dispdes sobre a elaboragdo e o
arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos

Sem correspondéncia

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente  apresentada, ~ contra recibo,  pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo
de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a
data de admissdo, a remuneragdo e as condigdes especiais, se
houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redagao dada pela
Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° As anotagdes concernentes 2 remunera¢do devem
especificar o salario, qualquer que seja sua forma de
pagamento, seja éle em dinheiro ou em utilidades, bem
como a estimativa da gorjeta. (Redagdo dada pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social serdo feitas: (Redagdo dada pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989)

a) na data-base; (Reda¢do dada pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador;
(Redagio dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

¢) no caso de rescisdo contratual; ou (Redagdo dada pela Lei
n° 7.855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovagdo perante a Previdéncia
Social. (Redagio dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto
neste artigo acarretara a lavratura do auto de infragdo pelo
Auditor Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, lancar as
anotacdes no sistema eletronico competente, na forma a

ser __regulamentada pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 40 E vedado ao empregador efetuar anotagdes
desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 10.270,
de 29.8.2001)

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° submetera o
empregador_ao _pagamento da_multa a_que se refere o

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente  apresentada, ~ contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo
de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a
data de admissdo, a remuneragdo € as condigdes especiais, se
houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redagdo dada pela
Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° As anotagdes concernentes a remuneragdo devem
especificar o salario, qualquer que seja sua forma de
pagamento, seja €le em dinheiro ou em utilidades, bem
como a estimativa da gorjeta. (Redagao dada pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - As anotagdes na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social serdo feitas: (Redagdo dada pela Lei n® 7.855, de
24.10.1989)

a) na data-base, (Redagio dada pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador;
(Redagdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

¢) no caso de rescisdo contratual; ou (Redagao dada pela Lei
n° 7.855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovagdo perante a Previdéncia
Social. (Redagdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto
neste artigo acarretara a lavratura do auto de infragdo, pelo
Fiscal do Trabalho, que deverd, de oficio, comunicar a falta
de anotagdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o
processo de anotagdo. (Redagdo dada pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989)

§ 40 E vedado ao empregador efetuar anotagdes
desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 10.270,
de 29.8.2001)

§ 50 O descumprimento do disposto no § 4o deste artigo
submetera o empregador ao pagamento de multa prevista no




inciso 11 do caput do art. 634-A

(valores varidveis de acordo com o porte econdmico do

infrator — permanecem os valores atualmente vigentes
até a regulamentacfio - §4° do art. 634-A)

art. 52 deste Capitulo (metade do salario minimo regional)

Art. 39 - Verificando-se que as alegagdes feitas pelo
reclamado versam sbbre a ndo existéncia de relagdo de
emprégo ou sendo impossivel verificar essa condigao pelos
meios administrativos, serd o processo encaminhado a
Justica do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o
Jjulgamento do auto de infragdo que houver sido lavrado.

§ 1° Na hipétese de ser reconhecida a existéncia da relagdo

de emprego, o Juiz do Trabalho comunicars a autoridade

competente para que proceda ao lancamento das

anotacdes e adote as providéncias necessirias para_a
aplicacdo da multa cabivel, conforme previsto no § 3° do
art. 29;

§ 2° - Igual procedimento observar-se-4 no caso de processo
trabalhista de qualquer natureza, quando for verificada a
falta de anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, devendo o Juiz, nesta hipétese, mandar proceder,
desde logo, aquelas sobre as quais ndo houver controvérsia
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° O Ministério da Economia podera desenvolver sistema

eletronico por meio do qual a Justica do Trabalho fara o
lancamento das anotagdes de que trata o §1°o"

Art. 39 - Verificando-se que as alegagdes feitas pelo
reclamado versam sobre a nio existéncia de relagdo de
emprégo ou sendo impossivel verificar essa condi¢io pelos
meios administrativos, serdé o processo encaminhado a
Justica do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o
Jjulgamento do auto de infragdo que houver sido lavrado.

§ 1° - Se ndo houver acordo, a Junta de Conciliagdo e
Julgamento, em sua sentenga ordenara que a Secretaria
efetue as devidas anotagdes uma vez transitada em julgado, e
faga a comunicagdo a autoridade competente para o fim de
aplicar a multa cabivel;

§ 2° - Igual procedimento observar-se-4 no caso de processo
trabalhista de qualquer natureza, quando for verificada a
falta de anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, devendo o Juiz, nesta hipétese, mandar proceder,
desde logo, aquelas sobre as quais nfo houver controvérsia
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Sem correspondéncia

Art. 47. Fica sujeito 4 aplicacdo da multa prevista no
inciso 11 do caput do_art. 634-A, acrescida de igual valor

em cada reincidéncia, o empregador que mantiver
empregado ndo registrado nos termos do disposto no art. 41.

§1° revogado.

§ 2° A infracdo de que trata o caput constitui exce¢do ao
critério da dupla visita orientadora." (NR)

Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo
registrado nos termos do art. 41 desta Consolidagdo ficara
sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° Especificamente quanto a infragdo a que se refere o
caput deste artigo, o valor final da multa aplicada sera de RS
800,00 (oitocentos reais) por empregado ndo registrado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno
porte. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° A infragdo de que trata 0 caput deste artigo constitui
excegdo ao critério da dupla visita.

Art. 47-A. Fica sujeito a aplicacio da multa prevista no

inciso 11 do caput do art. 634-A o empregador que ndo
informar os dados a que se refere o paragrafo tnico do art.
41. (NR) (dados admissionais)

Art. 47-A. Na hipétese de ndo serem informados os dados a
que se refere o paragrafo unico do art. 41 desta
Consolidagdo, o empregador ficara sujeito 4 multa de RS
600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 47-B. Sendo identificada pelo Auditor Fiscal do

Sem correspondéncia




Trabalho a existéncia de empregado ndo registrado,
presumir-se-4 configurada a relacio de emprego pelo
prazo minimo de trés meses em relacdo a data de
constatacio da irregularidade, exceto quando houver

elementos suficientes para determinar a data de inicio
das atividades. (NR)

Art. 51. Serd aplicada a multa prevista no_inciso I do
caput do art. 634-A aquele que, comerciante ou ndo, vender

ou expuser a venda qualquer tipo de carteira de trabalho
igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado. (NR)

Art. 51 - Incorrerd em multa de valor igual a 3 (trés) vézes o
salario-minimo regional aquéle que, comerciante ou ndo,
vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou
semelhante ao tipo oficialmente adotado. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 52. O extravio ou a inutilizagdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social por culpa da empresa a sujeitara a

aplicacio da multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A. (NR)

Art. 52 - O extravio ou inutilizagdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social por culpa da empresa sujeitara esta a
multa de valor igual 4 metade do salario minimo regional.
(Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 55. Sera aplicada a multa prevista no_inciso II do
caput do art. 634-A a empresa que infringir o disposto no
art. 13. (NR)

Art. 55 - Incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-
minimo regional a emprésa que infringir o art. 13 e seus
paragrafos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso
semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,

preferencialmente aos domingos

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual,
salvo motivo de conveniéncia puablica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no
todo ou em parte

Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos
feriados.

§ 1° O repouso_semanal remunerado deverd coincidir
com 0 domingo, no minimo, uma vez no periodo miaximo
de quatro semanas para os setores de comércio e servicos
e, no minimo, uma vez no periodo maximo de sete

semanas para o setor industrial.

§ 2°_Para os estabelecimentos de comércio,

observada a legislacdo local.

sera

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na
forma do art. 67, serd sempre subordinado a permissdo
prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Gnico - A permissdo serd concedida a titulo
permanente nas atividades que, por sua natureza ou pela
conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio,
expedir instrugdes em que sejam especificadas tais
atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma
transitoria, com discriminagdo do periodo autorizado, o qual,
de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias

Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados serd
remunerado em dobro. exceto se o empregador

determinar outro dia de folga compensatoria.

Paragrafo inico. A folga compensatéria para o trabalho
aos domingos corresponderd ao repouso semanal
remunerado. (NR)

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, € vedado o
trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos
térmos da legislagdo propria

 LEmUBEEAco :
DO SALARIO MINIMO
Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo

incorrerdo na multa prevista no_inciso Il caput do art.
634-A.

Paréagrafo unico. revogado.

DO SALARIO MINIMO

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo
incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros,
segundo a natureza da infragdo, sua extensdo e a intengéo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia
e oposicdo a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo unico - Sao competentes para impor penalidades,
no Distrito Federal, a autoridade de 1° instdncia do




Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no
Territorio do Acre, as autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo

concernente ao salario-minimo sera passivel ao pagamento
da multa prevista no inciso Il caput do art. 634-A.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo
concernente ao saldrio minimo sera passivel da multa de
cinquenta e dois mil cruzeiros, elevada ao dobro na
reincidéncia.

DAS FERIAS ANUAIS
Art. 153. As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo

punidas com a aplicacio da multa prevista no _inciso II

do caput do art. 634-A. (NR).

Paréagrafo tnico. revogado

DAS FERIAS ANUAIS

Art. 153 - As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo
punidas com multas de valor igual a 160 BTN por
empregado em situagdo irregular. (Redagdo dada pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou
resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulago
com o objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada em
dobro. (Redagdo dada pela Lei n° 7.855, de

24.10.1989)

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de 4mbito nacional competente
em matéria de seguranca e medicina do trabalho:

T — revogado.

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente
em matéria de seguranga e medicina do trabalho: (Redagio
dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

[IT - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios
ou de oficio, das decisdes proferidas pelos Delegados
Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina
do trabalho. (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art. 156. Compete especialmente 4 autoridade regional em

matéria_de inspecdio do_trabalho, nos limites de sua
jurisdi¢do:

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais
do Trabalho, nos limites de sua jurisdigdo

Art. 159. revogado

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do
Trabalho, poderdo ser delegadas a outros ¢rgdos federais,
estaduais ou municipais atribuigdes de fiscalizagdo ou
orientagdo as empresas quanto ao cumprimento das
disposigdes constantes deste Capitulo.

Art. 160. revogado

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas
atividades sem prévia inspe¢do e aprovagdo das respectivas
instalagdes pela autoridade regional competente em matéria
de seguranca e medicina do trabalho. (Redagdo dada pela
Lein®6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - Nova inspe¢do devera ser feita quando ocorrer
modificagdo  substancial nas instalagdes, inclusive
equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho. (Incluido
pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovagio,
pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de
construgdo e respectivas instalagdes. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, a
autoridade mdxima regional em matéria de inspe¢do do

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do
laudo técnico do servico competente que demonstre grave e
iminente risco para o trabalhador, podera interditar




trabalho, a vista do relatorio técnico de Auditor Fiscal do
Trabalho que demonstre grave e iminente risco para o
trabalhador, podera interditar atividade, estabelecimento,
setor de servigo, maquina ou equipamento, ou embargar
obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a
ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas
para prevengdo de acidentes e doengas graves do trabalho.

§ 1° As autoridades federais, estaduais, distritais e
municipais  prestardo apoio imediato as medidas
determinadas pela autoridade méxima regional em matéria
de inspe¢do do trabalho.

§ 2° Da decisdo da autoridade maxima regional em matéria
de inspecdo do trabalho cabera recurso no prazo de dez dias,
contado da data de ciéncia da decisdo.

§ 3° O recurso de que trata o § 2° sera dirigido a Secretaria
de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, que terd prazo para
analise de cinco dias uteis, contado da data do protocolo,
podendo ser concedido efeito suspensivo.

§ 5° A autoridade maxima regional em matéria de inspeg@o
do trabalho, independentemente de interposi¢do de recurso,
apos relatério técnico do servigo competente, podera
levantar a interdi¢do ou o embargo. " (NR)

§ 6° - Durante a paralisag@o dos servigos, em decorréncia da
interdi¢do ou embargo, os empregados receberdo os salérios
como se estivessem em efetivo exercicio. (Incluido pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

Redistribuigdo de aprovagdes burocraticas emitidas pelo
extinto Ministério do Trabalho

estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento,
ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que
deverdo ser adotadas para prevengdo de infortinios de
trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo
imediato apoio as medidas determinadas pelo Delegado
Regional do Trabalho. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

§ 2° - A interdi¢do ou embargo poderdo ser requeridos pelo
servico competente da Delegacia Regional do Trabalho e,
ainda, por agente da inspe¢do do trabalho ou por entidade
sindical. (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho
poderdo os interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias,
para o ¢rgdo de dmbito nacional competente em matéria de
seguranga e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar
efeito suspensivo ao recurso. (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas
penais cabiveis, quem, apoés determinada a interdigdo ou
embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizagdo de
maquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obra, se,
em conseqiiéncia, resultarem danos a terceiros. (Incluido
pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de
recurso, e apds laudo técnico do servigo competente,

podera levantar a interdi¢do. (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

§ 6° - Durante a paralisagdo dos servigos, em decorréncia da
interdicdo ou embargo, os empregados receberdo os salérios
como se estivessem em efetivo exercicio. (Incluido pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

Art. 167. O equipamento de proteg¢do individual sé podera
ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo de certificado
de conformidade emitido no ambito do Sistema Nacional de
Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial - Sinmetro
ou de laudos de ensaio emitidos por laboratérios acreditados
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - Inmetro, conforme o disposto em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia. (NR)

Art. 167 - O equipamento de prote¢do s6 poderd ser posto a
venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de
Aprovagdo do Ministério do Trabalho. (Redagdo dada pela
Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Art, 188. As caldeiras € os vasos de pressdo serdo
periodicamente submetidos a inspe¢des de seguranga, por

Art. 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a
inspecdes de seguranga, por engenheiro ou empresa




engenheiro ou empresa especializada, em conformidade com
as instrugdes normativas que, para esse fim, forem
expedidas pelo Ministério da Economia (NR)

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuério”, com
documentagdo original do fabricante, abrangendo, no
minimo: especificagdo técnica, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricagdo e a montagem,
caracteristicas funcionais e a pressdo maxima de trabalho
permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na
propria caldeira. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter
atualizado e apresentar, quando exigido pela autoridade
competente, o Registro de Seguran¢a, no qual serdo
anotadas, sistematicamente, as indicagdes das provas
efetuadas, inspegdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - revogado.

especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de
conformidade com as instrugdes que, para esse fim, forem
expedidas. (Redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12. 1977)

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario", com
documentagdo original do fabricante, abrangendo, no
minimo: especificagdo técnica, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricagdo e a montagem,
caracteristicas funcionais e a pressio maxima de trabalho
permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na
propria caldeira. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter
atualizado e apresentar, quando exigido pela autoridade
competente, o Registro de Seguranga, no qual serdo
anotadas, sistematicamente, as indicagdes das provas
efetuadas, inspegdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.
(Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - Os projetos de instalagio de caldeiras, fornos e
recipientes sob pressao deverdo ser submetidos a aprovagdo
prévia do O6rgdo regional competente em matéria de
seguranga do trabalho. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Art. 201. As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo
punidas com a aplicagdo da multa prevista no inciso | do
caput do art. 634-A

Paragrafo unico — revogagdo tacita

Art. 201 - As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a
medicina do trabalho ser@o punidas com multa de 3 (trés) a
30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo tinico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranga do trabalho com multa de 5
(cinco) a 50 (cinqiienta) vezes o mesmo valor. (Redagio
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Gnico - Em caso de reincidéncia, embarago ou
resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagao
com o objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada em seu
valor méximo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

BANCARIOS
Art. 224. A duragg@o normal do trabalho dos empregados em
bancos, em casas bancarias e na Caixa Economica Federal,

para aqueles que operam exclusivamente no caixa, sera

de até seis horas didrias, perfazendo um total de trinta
horas de trabalho por semana, podendo ser pactuada
jornada_superior, a qualquer tempo, nos termos do
disposto no art. 58 desta Consolidacdo, mediante acordo
individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo

de trabalho, hipdteses em que ndo se aplicard o disposto
no § 2° (NR)

§ 1° A duragdo normal do trabalho estabelecida neste artigo
ficard compreendida entre sete e vinte e duas horas,
assegurando-se ao empregado, no hordrio didrio, um
intervalo de quinze minutos para alimentagdo. (Redagdo
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° As disposi¢des déste artigo ndo se aplicam aos que
exercem fungdes de diregdo, geréncia, fiscalizagio, chefia e
equivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confian¢a desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior
a um tér¢o do salario do cargo efetivo. (Redagfo dada pelo

Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em
bancos, casas bancérias e Caixa Econdmica Federal sera de
6 (seis) horas continuas nos dias Gteis, com exce¢do dos
sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho
por semana. (Redagdo dada pela Lei n° 7.430, de
17.12.1985).

§ 1° A duragdo normal do trabalho estabelecida neste artigo
ficara compreendida entre sete e vinte e duas horas,
assegurando-se ao empregado, no horario diario, um
intervalo de quinze minutos para alimentagdo. (Redagdo
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° As disposigdes déste artigo ndo se aplicam aos que
exercem fungdes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e
equivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confianga desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior
a um tér¢o do salario do cargo efetivo. (Redagdo dada pelo
Decreto-Lei n° 754, de 1969)




Decreto-Lei n° 754, de 1969)

§ 3° Para os demais empregados em bancos, em casas
bancarias e na Caixa Econdomica Federal, a jornada

somente serd considerada extraordindria apds a oitava
hora trabalhada. (NR)

§ 4° Na_ hipétese de decisdo judicial gque afaste o
enquadramento de empregado na excecdo prevista no §
2°, o valor devido relativo a horas extras e reflexos serd
integralmente deduzido ou compensado no valor da
gratificacio de funciio e reflexos pagos ao empregado."
(NR)

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELEFONIA

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servico de
telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os
respectivos operadores a duragdo maxima de seis horas
continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas
semanais.

§2° - revogado.

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servigo de
telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os
respectivos operadores a duragdo maxima de seis horas
continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas
semanais.

§ 2° - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de
guarda serd considerado extraordindrio e obedecera,

quanto a sua execugdo e remuneragdo, ao que dispuserem
empregadores e empregados em acordo, ou os respectivos
sindicatos em contrato coletivo de trabalho

JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 304 - Podera a duragdo normal do trabalho ser elevada a
7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em que se estipule
aumento de ordenado, correspondente ao excesso do tempo
de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso
ou a refei¢do.

Paragrafo unico. Para atender a motivos de for¢a maior,
podera o empregado prestar servigos por mais tempo do que
aquele permitido nesta Se¢do. (NR)

Art. 304 - Podera a duragdo normal do trabalho ser elevada a
7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em que se estipule
aumento de ordenado, correspondente ao excesso do tempo
de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso
ou a refeicdo.

Paragrafo unico - Para atender a motivos de forga maior,
podera o empregado prestar servigos por mais tempo do que
aquele permitido nesta Se¢do. Em tais casos, porém o
excesso deve ser comunicado a Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento Nacional do Trabalho ou as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
dentro de 5 (cinco) dias, com a indicagdo expressa dos seus
motivos

Art. 313 - revogado

Art. 313 - Aqueles que, sem carater profissional, exercerem
atividades jornalisticas, visando fins culturais, cientificos ou
religiosos, poderdo promover sua inscrigdo como jornalistas,
na forma desta segao.

§ 1° As reparti¢gdes competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio manterdo, para os fins do artigo
anterior, um registro especial, anexo ao dos jornalistas
profissionais, nele inscrevendo os que satisfacam o0s
requisitos das alineas "a", "b" e "c" do artigo 311 e
apresentem prova do exercicio de atividade jornalistica ndo
profissional, o que poderd ser feito por meio de atestado de
associagdo cultural, cientifica ou religiosa idonea.

§ 2° O pedido de registro serd submetido a despacho do
ministro que, em cada caso, apreciara o valor da prova
oferecida.

§ 3° O registro de que trata o presente artigo tem carater
puramente declaratério e ndo implica no reconhecimento de




direitos que decorrem do exercicio

profissional do jornalismo

remunerado e

Art. 319 - revogado

Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a
regéncia de aulas e o trabalho em exames

Art. 326 - revogado

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender exercer as
fungdes de quimico €é obrigado ao uso de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, devendo os profissionais que
se encontrarem nas condigdes das alineas "a" e "b" do art.
325, registrar os seus diplomas de acordo com a legislagéo
vigente.

Art. 327 - revogado

Art. 327 - Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da
Identificagdo Profissional", o registro do diploma fica sujeito
a taxa de Cr$ 30,00 (trinta cruzeiros)

Art. 328 - S6 poderdo ser admitidos a registro os diplomas,
certificados de diplomas, cartas e outros titulos, bem como
atestados e certificados que estiverem na devida forma e
cujas firmas hajam sido regularmente reconhecidas por
tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do
Estado das Relagdes Exteriores, companhados estes tltimos
da respectiva tradugfo, feita por intérprete comercial
brasileiro.

Paragrafo tnico - revogado

Art. 328 - S6 poderdo ser admitidos a registro os diplomas,
certificados de diplomas, cartas e outros titulos, bem como
atestados e certificados que estiverem na devida forma e
cujas firmas hajam sido regularmente reconhecidas por
tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do
Estado das Relagdes Exteriores, companhados estes ultimos
da respectiva tradugdo, feita por intérprete comercial
brasileiro.

Paragrafo tnico - O Departamento Nacional do Trabalho e
as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho,
Industria e  Comercio, nos Estados, publicario,
periodicamente, a lista dos quimicos registrados na forma
desta Secdo

Art. 329 - revogado

Art. 329 - A cada inscrito, e como documento
comprobatoério  do  registro, sera fornecida pelo
Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou
pelas Delegacias Regionais, nos Estados e no Territério do
Acre, uma Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
numerada, que, além da fotografia, medindo 3 (trés) por 4
(quatro) centimetros, tirada de frente, com a cabeca
descoberta, e das impressdes do polegar, conterd as
declaragdes seguintes:

Art. 330 - revogado

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos térmos deste
secgdo, ¢ obrigatdria para o exercicio da profissdo, substitue
em todos os casos o diploma ou titulo e servira de carteira de
identidade. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 5.922, de
1943)

Art. 333 - revogado

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos
anteriores s6 poderdo exercer legalmente as fungdes de
quimicos depois de satisfazerem as obrigagdes constantes do
art. 330 desta Se¢do

Art. 345 - revogado

Art. 345 - Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, serem falsos os diplomas ou outros
titulos dessa natureza, atestados, certificados e quaisquer
documentos exibidos para os fins de que trata esta Segdo,
incorrerdo os seus autores e cumplices nas penalidades
estabelecidas em lei.

Art. 346 - Serd suspenso do exercicio de suas fungdes,

Art. 346 - Sera suspenso do exercicio de suas fungdes,




independentemente de outras penas em que possa incorrer, o
quimico, inclusive o licenciado, que incidir em alguma das
seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho,
quebrar o sigilo profissional e promover falsificagdes,
referentes a pratica de atos de que trata esta Segdo;

b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a
prética de crime ou atentado contra a patria, a ordem
social ou a saude publica;

¢) revogado

Paragrafo unico - O tempo de suspensdo a que alude este
artigo variara entre 1 (um) més e 1 (um) ano, a critério

do Departamento Nacional do Trabalho, apds processo
regular, ressalvada a a¢éio da justica publica

independentemente de outras penas em que possa

incorrer, o quimico, inclusive o licenciado, que incidir em
alguma das seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho,
quebrar o sigilo profissional e promover falsificagdes,
referentes a pratica de atos de que trata esta Secéo;

b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a
pratica de crime ou atentado contra a patria, a ordem

social ou a satde publica;

c¢) deixar, no prazo marcado nesta Secdo, de requerer a
revalidagdo e registro do diploma estrangeiro, ou o seu
registro profissional no Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio.

Paragrafo tnico - O tempo de suspensdo a que alude este
artigo variara entre 1 (um) més e 1 (um) ano, a critério

do Departamento Nacional do Trabalho, apos processo
regular, ressalvada a agdo da justiga piblica

Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem
ter preenchido as condigdes previstas no art. 325 incorrerdo
na multa prevista no inciso II do caput do art. 634-A." (NR)

Art. 347 - Aqueles que exercerem a profissdo de quimico
sem ter preenchido as condigdes do art. 325 e suas alineas,
nem promovido o seu registro, nos termos do art. 326,
incorrerdo na multa de 200 cruzeiros a 5.000 cruzeiros, que
serd elevada ao dobro, no caso de reincidéncia

DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E
CONDICOES DE TRABALHO

Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo
incorrerdo na multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A." (NR)

Paragrafo unico - revogado.

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo
incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil

cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extensdo e a
inten¢do de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia, oposi¢do a fiscalizagdo ou desacato a
autoridade

Paragrafo dnico - Sdo competentes para impor penalidades
as autoridades de primeira instancia incumbidas da
fiscalizag@o dos preceitos constantes do presente Capitulo.

DAS RELAGOES ANUAIS DE EMPREGADOS
Art. 360 - revogado

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeragdo do
art. 352, § 1°, deste Capitulo, qualquer que seja o numero de
seus empregados, deve apresentar anualmente as repartigcdes
competentes do Ministério do Trabalho, de 2 de maio a 30
de junho, uma relagdo, em trés vias, de todos os seus
empregados, segundo o modelo que for expedido.

Art. 361 - revogado

Art. 361 - Apurando-se, das relagdes apresentadas, qualquer
infragdo, sera concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias
para defesa, seguindo-se o despacho pela autoridade
competente

DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
Art. 385 - revogado

Art. 385 - O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas e coincidird no todo ou em parte com o
domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servigo, a juizo da autoridade
competente, na forma das disposi¢des gerais, caso em que
recaira em outro dia.

Paragrafo unico - Observar-se-do, igualmente, os preceitos
da legislagdo geral sobre a proibigdo de trabalho nos feriados
civis e religiosos.




Art. 386 — revogado

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera organizada
uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o
repouso dominical

Art. 401. Pela infragdo de qualquer dispositivo deste
Capitulo, serd imposta a0 empregador a multa prevista no
inciso I do caput do art. 634-A." (NR)

§ 1° - revogado

§ 2° - revogado

Art. 401 Pela infragdo de qualquer dispositivo deste
Capitulo, serd imposta a0 empregador a multa de cem a mil
cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela autoridade
competente de 17 instancia do Departamento Nacional do
Trabalho, e, nos Estados e Territorio do Acre. pelas
autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio ou por aquelas que exergam fungdes
delegadas

§ 1° - A penalidade sera sempre aplicada no grau méximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simula¢io para
fraudar a aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificagdo das infragdes, bem como na
aplicag@o e cobranga das multas, serd o previsto no titulo
"Do Processo de Multas Administrativas", observadas as
disposicdes deste artigo.

DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Art. 434. Os infratores das disposi¢des deste Capitulo ficam
sujeitos a multa prevista no inciso II do caput do art. 634-A."
(NR)

Art. 434 - Os infratores das disposi¢des déste Capitulo ficam
sujeitos a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo
regional, aplicada tantas vézes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia,
a soma das multas exceder a 5 (cinco) vézes o salario-
minimo, salvo no caso de reincidéncia em que ésse total
podera ser elevado ao dobro. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Art. 435 - revogado

Art. 435 - Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um)
salario-minimo regional e ao pagamento da emissdo de nova
via a emprésa que fizer na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social anotagdo ndo prevista em lei. (Redagio
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 438 - revogado

Art. 438 - Sdo competentes para impor as penalidades
previstas neste Capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de [* instancia do
Departamento Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territorio do Acre, os delegados regionais
do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou os
funcionarios por eles designados para tal fim.

Paragrafo tnico - O processo, na verificagdo das infragdes,
bem como na aplicagdo e cobranga das multas, sera o
previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas",
observadas as disposi¢des deste artigo.

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado,
para todos os efeitos legais, além do salério devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacio do
servigo, as gorjetas que receber. (Redagdo dada pela Lei n°
1.999, de 1.10.1953)

§ lo Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as
gratificagOes legais e as comissdes pagas pelo empregador.
(Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragio do empregado,
para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servigo, as gorjetas que receber. (Redagdo dada pela Lei n°
1.999, de 1.10.1953)

§ lo Integram o salario a importincia fixa estipulada, as
gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.
(Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)




§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento
em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remunera¢do do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

(Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou
adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuigdo aos
empregados. (Redagdo dada pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razédo
de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades. (Redagdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 5° O fornecimento de alimentaciio, seja in natura ou
seja por meio de documentos de legitimacdo, tais como
tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes eletronicos
destinados & aquisicio de refeicdes ou de géneros
alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem ¢
tributdvel para efeito da contribuicdo previdencidria e
dos demais tributos incidentes sobre a folha de saldrios e
tampouco integra a base de cdlculo do imposto sobre a
renda da pessoa fisica." (NR)

- Questdo da produgdo de efeitos “somente quando atestado,
por ato do Ministro de Estado da Economia, a
compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas
no anexo préprio da Lei de Diretrizes Orgamentérias e 0
atendimento ao disposto na Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes
Orcamentérias relacionados com a matéria;” (art. 53, §1°,
inciso I da MP)

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento
em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo
integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

(Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo sO a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou
adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribui¢do aos
empregados. (Redagdo dada pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao
de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades. (Redagdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

Art. 457-A. A gorjeta nfio constitui receita propria dos
empregadores, mas destina-se ags trabalhadores e sera
distribuida segundo critérios de custeio e de rateio
definidos em convencéio ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° Na hipétese de ndo existir previsdo em convencio ou

acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e de
distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencio
previstos nos § 2° e § 3° serfio definidos em assembleia
geral dos trabalhadores, na forma prevista no art. 612.

§ 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o
seu valor correspondente em nota fiscal, além de:

I - para as empresas inscritas em regime de tributagdo
federal diferenciado, langa-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retengdo de até vinte por cento da
arrecadagfio correspondente, para custear 0s encargos

LEI 13.419/2017

Art. 457. § 4° A gorjeta mencionada no § 3° ndo constitui
receita propria dos empregadores, destina-se  aos
trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio
e de rateio definidos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 5° Inexistindo previsdo em convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e
os percentuais de retengdo previstos nos §§ 6° e 7° deste
artigo serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolida¢éo .

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3°
deverdo:

[ - para as empresas inscritas em regime de tributagdo
federal diferenciado, langa-la na respectiva nota de
consumo, facultada a reteng@o de até 20% (vinte por cento)
da arrecadacdo correspondente, mediante previsio em




sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integragdo a remuneragdo dos empregados. a titulo de
ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da
gorjeta, cujo valor remanescente deverd ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

IT - para as empresas ndo inscritas em regime de tributagéo
federal diferenciado, langa-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retengdo de até trinta e trés por cento
da arrecadagdo correspondente para custear os encargos
sociais, previdencidrios e trabalhistas, derivados da sua
integragdo a remuneragdo dos empregados, a titulo de
ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da
gorjeta, cujo valor remanescente deverd ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e

[11 - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contracheque de seus empregados o salrio contratual fixo e
o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor
diretamente ao empregado, terd os seus critérios definidos
em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a
retengdo nos parametros estabelecidos no § 2°.

§ 4° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referentes aos ultimos doze
meses.

§ 5° Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata
este artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, esta
se incorporaré ao salario do empregado, tendo como base a
média dos ultimos doze meses, exceto se estabelecido de
forma diversa em conveng@o ou acordo coletivo de trabalho.

§ 6° Comprovado o descumprimento do disposto nos § 1°, §
3°%, § 4° e § 6° o empregador pagard ao empregado
prejudicado, a titulo de pagamento de multa, o valor
correspondente a um trinta avos da média da gorjeta
recebida pelo empregado por dia de atraso, limitada ao piso
da categoria, assegurados em qualquer hipétese os principios
do contraditério e da ampla defesa." (NR)

convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da
sua integracdo a remuneragdo dos empregados, devendo o
valor remanescente ser revertido integralmente em favor do
trabalhador;

II' - para as empresas ndo inscritas em regime de tributagdo
federal diferenciado, langé-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retengdio de até 33% (trinta e trés por
cento) da arrecadagdo correspondente, mediante previsdo em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da
sua integracdo a remuneragdo dos empregados, devendo o
valor remanescente ser revertido integralmente em favor do
trabalhador;

[IT - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contracheque de seus empregados o salario contratual fixo e
o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor
diretamente ao empregado, tera seus critérios definidos em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a
retengdo nos pardmetros do § 6° deste artigo.

§ 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referente aos tltimos doze
meses.

§ 9° Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata
0 § 3° deste artigo, desde que cobrada por mais de doze
meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo
como base a média dos ultimos doze meses, salvo o
estabelecido em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd
constituida comissao de empregados, mediante previsdo em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizagao da regularidade da cobranga
e distribui¢do da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo,
cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral
convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de
garantia de emprego vinculada ao desempenho das funcdes
para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera
constituida comissdo intersindical para o referido fim.

§ 1. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°,
6°, 7° e 9° deste artigo, o empregador pagaré ao trabalhador
prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30
(um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso,
limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer
hipdtese o contraditério e a ampla defesa, observadas as
seguintes regras:

[ - a limitagdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o
empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente 0 empregador que, durante o
periodo de doze meses, descumpre o disposto nos §§ 4°, 6°,




7° ¢ 9° deste artigo por mais de sessenta dias.” (NR)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se
no salario, para todos os efeitos legais, a_habitacdo, o
vestudrio ou outras prestacdes in natura que a empresa,
por for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente
ao empregado, e, em nenhuma hipétese, serd permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 1° Os valores atribuidos as presta¢des "in natura" deverdo
ser justos e razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso,
os dos percentuais das parcelas componentes do salario-
minimo (arts. 81 e 82). (Incluido pelo Decretolei n® 229, de
28.2.1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo
consideradas como salario as seguintes utilidades
concedidas pelo empregador: (Redagdo dada pela Lei n°
10.243, de 19.6.2001)

I — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestagdo do servigo; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19.6.2001)

Il — educagdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Incluido
pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

IIT — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;
(Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

(Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela
Lein® 10.243, de 19.6.2001)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19.6.2001)

VIl — (VETADO) (Incluido pela Lei n°
19.6.2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela
Lein® 12.761, de 2012)

10.243, de

§ 3° - A habitagdo e a alimentagdo fornecidas como salario-
utilidade deverdo atender aos fins a que se destinam e ndo
poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salariocontratual.
(Incluido pela Lei n°® 8.860, de 24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitagdo coletiva, o valor do salario-
utilidade a ela correspondente sera obtido mediante a divisdo
do justo valor da habitagdo pelo nimero de co-habitantes,
vedada, em qualquer hipétese, a utilizagdo da mesma
unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido pela
Lei n°® 8.860, de 24.3.1994)

§ S0 O valor relativo a assisténcia prestada por servigo
médico _ou odontolégico, proprio ou ndo, inclusive o

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se
no salario, para todos os efeitos legais, a alimentagdo,
habitagdo, vestuario ou outras prestagdes "in natura" que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido
0 pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
(Redag@o dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° Os valdres atribuidos as prestagdes "in natura" deverdo
ser justos e razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso,
os dos percentuais das parcelas componentes do salario-
minimo (arts. 81 ¢ 82). (Incluido pelo Decretolei n° 229, de
28.2.1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo
consideradas como salario as seguintes utilidades
concedidas pelo empregador: (Redagdo dada pela Lei n°
10.243, de 19.6.2001)

[ — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestagdo do servigo; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19.6.2001)

Il — educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Incluido
pela Lein® 10.243, de 19.6.2001)

[IT — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;
(Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

[V — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada
diretamente ou mediante seguro-satide;

(Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela
Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela Lei n® 10.243, de
19.6.2001)

VII - (VETADO) (Incluido pela Lei n°
19.6.2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela
Lein® 12.761, de 2012)

10.243, de

§ 3° - A habitag@o e a alimentagdo fornecidas como salério-
utilidade deverdo atender aos fins a que se destinam e ndo
poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salariocontratual.
(Incluido pela Lei n° 8.860, de 24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitag¢do coletiva, o valor do salario-
utilidade a ela correspondente sera obtido mediante a divisdo
do justo valor da habitagdo pelo numero de co-habitantes,
vedada, em qualquer hipotese, a utilizagdo da mesma
unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido pela
Lei n® 8.860, de 24.3.1994)

§ 50 O valor relativo a assisténcia prestada por servigo
médico ou odontoldgico, proprio ou ndo, inclusive o




reembolso de despesas com medicamentos, oculos,
aparclhos  ortopédicos, proteses,  Orteses, despesas
médicohospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, ndo integram o salério do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuigdo, para efeitos
do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

reembolso de despesas com medicamentos, oculos,
aparelhos  ortopédicos, proteses, orteses,  despesas
médicohospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, n3o integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuigdo, para efeitos
do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador
deverd proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos orgdos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias
no prazo ¢ na forma estabelecidos neste artigo. (Redagio
dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 1° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolu¢io do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela
paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida
a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.
(Redagéo dada pela Lei n° 5.584, de 26.6.1970)

§ 30 (Revogado). (Reda¢do dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
(Redag#o dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

I - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado,
conforme acordem as partes; ou (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

I - em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado
for analfabeto. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 5° - Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o
paragrafo anterior ndo poderd exceder o equivalente a um
més de remuneracdo do empregado. (Redagdo dada pela Lei
n°®5.584, de 26.6.1970)

§ 60 A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos
orgdos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagio
deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do
término do contrato. (Reda¢do dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

a) (revogado); (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)
b) (revogado). (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 70 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017).

8° Sem prejuizo da aplicacio da multa prevista no

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador
deverd proceder a anotagdio na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos orgdos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias
no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redagfio
dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolu¢io do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela
paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida
a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.
(Redagdo dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

§ 30 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado:
(Redagao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

I - em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado,
conforme acordem as partes; ou (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - em dinheiro ou depdsito bancério quando o empregado
for analfabeto. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 5° - Qualquer compensagio no pagamento de que trata o
paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a um
més de remuneragdo do empregado. (Redagdo dada pela Lei
n°® 5.584, de 26.6.1970)

§ 60 A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos
6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de quitagdo
deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do
término do contrato. (Reda¢do dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

a) (revogado); (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)
b) (revogado). (Redagdo dada pela Lein°® 13.467, de 2017)

§ 70 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017).

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo




inciso Il do caput do art. 634-A, a inobservincia_ao
disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento da
multa em favor do empregado, em valor equivalente ao
seu__salario, exceto quando, comprovadamente. o0
empregado der causa 2 mora.

§ 9° (vetado). (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 10. A anotagfio da extingdo do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social é documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimenta¢do da conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, nas hipdteses legais, desde que a
comunica¢do prevista no caput deste artigo tenha sido
realizada. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

sujeitard o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador,
bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado,
em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido
pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Incluido
pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 9° (vetado). (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 10. A anotagdo da extingdo do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ¢ documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentagdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, nas hipdteses legais, desde que a
comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido
realizada. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Art. 510. As empresas que infringirem o disposto neste

Titulo serd aplicada a multa prevista no inciso I do caput
do art. 634-A. (NR)

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Art. 510 - Pela infragdo das proibigdes constantes deste
Titulo, sera imposta a empresa a multa de valor igual a 1
(um) salario minimo regional, elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
(Redagdo dada pela Lei n® 5.562, de 12.12.1968)

DA ORGANIZACAO SINDICAL

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administragdo
sindical ou representa¢do profissional, inclusive junto a
orgdo de deliberagdo coletiva, ndo poderd ser impedido do
exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou
mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho
das suas atribui¢des sindicais. (Redagdo dada pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for
por éle solicitada ou voluntariamente aceita. (Redag¢do dada
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo
assentimento da emprésa ou cldusula contratual, o tempo em
que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das
fungdes a que se refere éste artigo. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de diregdo ou representagdo de entidade
sindical ou de associa¢do profissional, até 1 (um) ano apos o
final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada
nos termos desta Consolida¢do. (Redagdo dada pela Lei n°
7.543, de 2.10.1986)

§ 4° - Considera-se cargo de dire¢do ou de representagio
sindical aquele cujo exercicio ou indicagdo decorre de
elei¢do prevista em lei. (Redagdo dada pela Lei n° 7.223, de
2.10.1984)

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical
comunicard por escrito @ emprésa, dentro de 24 (vinte e

DA ORGANIZACAO SINDICAL

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administragdo
sindical ou representagdo profissional, inclusive junto a
orgdo de deliberagdo coletiva, ndo podera ser impedido do
exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou
mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho
das suas atribui¢des sindicais. (Redac¢do dada pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for
por éle solicitada ou voluntariamente aceita. (Redagao dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo
assentimento da emprésa ou clausula contratual, o tempo em
que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das
fungdes a que se refere éste artigo. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de diregdo ou representagdo de entidade
sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano apds o
final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada
nos termos desta Consolidagdo. (Redagdo dada pela Lei n°
7.543, de 2.10.1986)

§ 4° - Considera-se cargo de dire¢do ou de representacdo
sindical aquele cujo exercicio ou indica¢do decorre de
elei¢do prevista em lei. (Redag@o dada pela Lei n® 7.223, de
2.10.1984)

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical
comunicard por escrito a emprésa, dentro de 24 (vinte e




quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do
seu empregado e, em igual prazo, sua elei¢do e posse,
fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo
sentido. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fara
no mesmo prazo a comunicagdo no caso da designagdo
referida no final do § 4°. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

§ 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir
que o empregado se associe a sindicato, organize associagio
profissional ou sindical ou exerga os direitos inerentes a

condigdo de sindicalizado ficara sujeita ao pagamento da
multa prevista no_inciso I do caput do art. 634-A, sem
prejuizo da reparaciio a_que o empregado tiver direito."

(NR)

quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do
seu empregado e, em igual prazo, sua elei¢io e posse,
fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo
sentido. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fara
no mesmo prazo a comunicagdo no caso da designagdo
referida no final do § 4°. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

§ 6° - A emprésa que, por qualquer modo, procurar impedir
que o empregado se associe a sindicato, organize associagio
profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a
condig¢do de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista
na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparagdo a que tiver
direito o empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

DA ORGANIZACAO SINDICAL

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, as contribui¢des devidas ao
sindicato, quando por este notificados. (Redagdo dada pela
Lein® 13.467, de 2017)

Paragrafo dnico. O recolhimento a entidade sindical
beneficiaria do importe descontado devera ser realizado até
0 décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros
de mora no valor de dez por cento sobre o montante retido,
sem prejuizo da aplicacio da multa prevista no_inciso I
do caput do art. 634-A e das cominagdes penais relativas a
apropria¢do indébita." (NR)

DA ORGANIZACAO SINDICAL

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, as contribui¢des devidas ao
sindicato, quando por este notificados. (Redagdo dada pela
Lein® 13.467, de 2017)

Paragrafo Gnico - O recolhimento a entidade sindical
beneficiaria do importe descontado devera ser feito até o
décimo dia subseqiiente ao do desconto, sob pena de juros
de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante
retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das
cominagdes penais relativas a apropriagdo indébita.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 925, de 10.10.1969)

DA ORGANIZAGCAO SINDICAL

Art. 553. As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo
punidas, segundo o seu carater e a sua gravidade, com as
seguintes penalidades:

a) aplicacio da multa prevista no inciso 1 do caput do

art. 634-A;

b) suspensdo de diretores por prazo nao superior a 30 (trinta)
dias;

¢) destitui¢do de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de Sindicato, Federag@o ou Confederagio por
prazo nunca superior a 6 (seis) meses;

e) cassacdo da carta de reconhecimento.

f) aplicacdo da multa prevista no inciso I do caput do art.
634-A. aplicivel ao associado que deixar de cumprir, sem
causa justificada, o disposto no paragrafo inico do art.
529. (NR)

§ 1° - A imposicdo de penalidades aos administradores ndo
exclui a aplicagdo das que este artigo prevé para a
associa¢do. (Paragrafo Gnico renumerado pelo Decreto-lei n°
925, de 10.10.1969)

§ 2° - Podera o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social
determinar o afastamento preventivo de cargo ou
representagdo sindicais de seus exercentes, com fundamento
em elementos constantes de deniincia formalizada que
constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do
fato e da autoria denunciados. (Incluido pelo Decreto-lei n°
925, de 10.10.1969)

DA ORGANIZACAO SINDICAL

Art. 553 - As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo
punidas, segundo o seu carater e a sua gravidade, com

as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil
cruzeiros), dobrada na reincidéncia;

b) suspensdo de diretores por prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias;

¢) destitui¢do de diretores ou de membros de conselho:

d) fechamento de Sindicato, Federagdo ou Confederagio por
prazo nunca superior a 6 (seis) meses;

e) cassacdo da carta de reconhecimento.

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo regional,
aplicavel ao associado que deixar de cumprir sem causa
justificada, o disposto no paragrafo tnico do artigo 529.
(Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° - A imposi¢do de penalidades aos administradores ndo
exclul a aplicagdo das que este artigo prevé para a
associagdo. (Paragrafo tinico renumerado pelo Decreto-lei n°
925, de 10.10.1969)

§ 2° - Podera o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social
determinar o afastamento preventivo de cargo ou
representacdo sindicais de seus exercentes, com fundamento
em elementos constantes de denuncia formalizada que
constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do
fato e da autoria denunciados. (Incluido pelo Decreto-lei n°
925, de 10.10.1969)




DA ORGANIZACAO SINDICAL
Art. 557 —revogado

DA ORGANIZACAO SINDICAL

Art. 557 - As penalidades de que trata o art. 553 serdo
impostas:

a) as das alineas a e b, pelo diretor geral do Departamento
Nacional do Trabalho, com recurso para o ministro de
Estado;

b) as demais, pelo ministro de Estado.

§ 1° Quando se trata de associagdes de grau superior, as
penalidades serdo impostas pelo ministro de Estado, salvo se
a pena for da cassagdo da carta de reconhecimento de
confederagdo, caso em que a pena serd imposta pelo
Presidente da Republica.

§ 2° Nenhuma pena serd imposta sem que seja assegurada
defesa ao acusado

DA ORGANIZACAO SINDICAL
Art. 598. Sem prejuizo da agdo criminal e das penalidades
previstas no art. 553, as infracdes ao disposto neste Titulo

serdo punidas com a aplicacdo da multa prevista no
inciso I do caput do art. 634-A." (NR)

Paragrafo unico - revogado

DA ORGANIZACAO SINDICAL

Art. 598 - Sem prejuizo da agdo criminal e das penalidades
previstas no art. 553, serfio aplicadas multas de Cr$ 10,00
(dez cruzeiros) a Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros) pelas
infragdes deste Capitulo impostas no Distrito Federal pela
autoridade competente de 1* instincia do Departamento
Nacional do Trabalho e nos Estados e no Territério do Acre
pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho,
Industria ¢ Comercio. (Vide Decreto-lei n° 8.987-A, de
1946) (Vide Lei n° 6.205, de 1975 e Lei 6.986, de 1982)
(Vide Lein® 11.648, de 2008)

Paragrafo unico - A gradagdo da multa atendera a natureza
da infracdo e as condigbes sociais e econdmicas do infrator.
(Vide Decreto-lei n° 8.987-A, de 1946)

TITULO VI

DAS PENALIDADES E
ADMINISTRATIVO
CAPITULO I

DA FISCALIZAGCAO,
IMPOSIGAO DE MULTAS
Art. 626. Incumbe as autoridades competentes da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de protecdo ao trabalho.

DO PROCESSO

DA AUTUACAO E DA

Paragrafo unico. Compete exclusivamente aos Auditores
Fiscais do Trabalho a fiscalizacdo a que se refere este
artigo, na forma estabelecida nas instru¢des normativas
editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia."” (NR)

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I

DA FISCALIZAGAO, DA AUTUACAO E DA
IMPOSIGAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do

Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou aquelas
que exergam fungdes delegadas, a fiscalizagdo do fiel
cumprimento das normas de protegdo ao trabalho.

Paragrafo Gnico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social
e das entidades paraestatais em geral dependentes do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio serdo
competentes para a fiscalizagdo a que se refere o presente
artigo, na forma das instrugdes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 627. A fim de promover a instru¢io dos responsaveis no
cumprimento das leis de prote¢do do trabalho, a fiscalizagio
observara o critério de dupla visita nas seguintes hipoteses:

I - quando ocorrer promulga¢do ou edigdo de novas leis,
regulamentos ou instru¢des normativas, durante o prazo de
cento e oitenta dias, contado da data de vigéncia das
novas disposicdes normativas;

I - quando se tratar de primeira inspecdo em
estabelecimentos ou locais de trabalho recentemente

inaugurados, no prazo de cento ¢ oitenta dias, contado da
data de seu efetivo funcionamento;

Art. 627 - A fim de promover a instrugdo dos responsaveis
no cumprimento das leis de protegdo do trabalho, a
fiscalizagdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgagdo ou expedigdo de novas leis,
regulamentos ou instrugdes ministeriais, sendo que, com
relagdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a
instrugdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspe¢do dos
estabelecimentos ou dos locais de trabalho, recentemente
inaugurados ou empreendidos




IlI' - guando se tratar de microempresa, empresa de
pequeno porte e estabelecimento ou local de trabalho

com até vinte trabalhadores;

IV - quando se tratar de infracdes a preceitos legais ou a

regulamentacdes _sobre seguranca e saude do
trabalhador_de gradacdo leve, conforme regulamento
editado pela Secretaria_Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia; e

V - quando_se tratar de visitas técnicas de instrucio

previamente agendadas com a Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia..

§ 1° O critério da dupla visita devera ser aferido para

cada item expressamente notificado por Auditor Fiscal
do Trabalho em inspecdo anterior, presencial ou remota,

hipétese em que devera haver, no minimo, noventa dias

entre as inspecdes para que seja possivel a_emissio de
auto de infracdo.

§ 2° O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado para as
infracbes de falta de registro de empregado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, atraso no pagamento

de salario ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia
e e e A S LIRS UL VAT IR A I A 1 e S

ou_embaraco 2 fiscalizacdio, nem nas hipoteses em que
restar configurado acidente do trabalho fatal, trabalho
em condicoes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

§ 3° No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte,
o critério de dupla visita atenderd ao disposto no § 1° do art.
55 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006.

4° A inobservincia ao critério de dupla visita implicara
nulidade do auto de infracdo lavrado,

independentemente da natureza principal ou_acessoria
da obrigacdo." (NR)

Alineas “a” e “b” revogadas

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial
para a acdo fiscal, com o objetivo de fornecer orientagdes
sobre o cumprimento das leis de protegdo ao trabalho e
sobre a prevengdo e o saneamento de infragdes a legislagdo
por_meio_de termo de compromisso, com eficicia de
titulo executivo extrajudicial, na forma a ser disciplinada
pelo Ministério da Economia.

§ 1° Os termos de ajustamento de conduta e os termos de
compromisso _em _matéria__trabalhista terio prazo
maximo de dois anos, renovavel por igual periodo desde
que fundamentado por relatério técnico, e deverio ter

suas penalidades atreladas aos valores das infracdes
contidas nesta Consolidacdo e em legislacio esparsa

trabalhista, hip6tese _em que caberd, em caso de
descumprimento, a elevacdo das penalidades que forem

infringidas trés vezes.

Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimento especial
para a agdo fiscal, objetivando a orientagdo sobre o
cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infragdes a legislagdo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspegio do Trabalho.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)




§ 2° A empresa, em nenhuma hipétese, podera ser

obrigada a firmar dois acordos extrajudiciais, seja termo

de compromisso, seja termo de ajustamento de conduta,

seja outro instrumento equivalente, com base na mesma
infracfio a legislacdo trabalhista." (NR)

Art. 627-B. O planejamento das acdes de inspecdio do

trabalho devera contemplar a elaboragdo de projetos
especiais de fiscalizagdo setorial para a prevengdo de

acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e
irregularidades trabalhistas a_partir da andlise dos dados
de acidentalidade e adoecimento ocupacionais e do
mercado de trabalho, conforme estabelecido em ato da
Secretaria__Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

§ 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou elevados
niveis de acidentalidade ou adoecimentos ocupacionais em
determinado setor econdmico ou regido geografica, o
planejamento da inspegdo do trabalho devera incluir agdes
coletivas de prevengdo e saneamento das irregularidades,
com a possibilidade de participagdo de outros oOrgaos
publicos e entidades representativas de empregadores e

de trabalhadores.

§ 2° Néo cabera lavratura de auto de infracdo no Ambito
das acoes coletivas de prevencdo previstas neste artigo."
(NR)

Sem correspondéncia

Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos art. 627, art. 627-A e
art. 627-B, toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do
Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infrag@o.

§ 1° - revogado
§ 2° - revogado

§ 3° Comprovada ma-fé do agente da inspecdo, ele
respondera por falta grave no cumprimento do dever e
ficard passivel, desde logo, a aplicacdo da pena de
suspensio de até trinta dias, hipétese em que serd

instaurado, obrigatoriamente, inquérito administrativo
em caso de reincidéncia. (NR)

§ 4° A lavratura de autos contra emprésas ficticias e de
enderegos inexistentes, assim como a apresentagdo de falsos
relatérios, constituem falta grave, punivel na forma do § 3°.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir
pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infra¢do. (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n®2.164-41, de 2001)

§ 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado
"Inspegdo do Trabalho", cujo modélo sera aprovado

por portaria Ministerial. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspeg¢do sua visita ao
estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e
término da mesma, bem como o resultado da inspe¢do, néle
consignando, se for o caso, todas as irregularidades
verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos
para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os
elementos de sua identificagdo funcional. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Comprovada ma fé¢ do agente da inspe¢@o, quanto a
omissdo ou langamento de qualquer elemento no livro,
respondera éle por falta grave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30
(trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de
reincidéncia, inquérito administrativo. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)




§ 4° A lavratura de autos contra emprésas ficticias e de
enderecos inexistentes, assim como a apresentagio de falsos
relatorios, constituem falta grave, punivel na forma do § 3°.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletrénico
Trabalhista, regulamentado pela Secretaria Especial de
Previdéncia_e Trabalho do Ministério da Economia,
destinado a:

I_- cientificar o empregador de quaisquer _atos
administrativos, acdes fiscais, intimacgdes e avisos em

geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentacio
eletronica exigida no_curso das acdes fiscais ou
apresentacio de defesa e recurso no dmbito de processos

administrativos.

§ 1° As comunicagdes eletrénicas realizadas pelo

Domicilio Eletronico Trabalhista dispensam _a_sua
publicacdo no Didrio Oficial da Unido e o envio por _via

postal e sdo _consideradas pessoais para todos os efeitos
legais.

§ 2° A ciéncia_por meio do sistema de comunicacio

eletronica, com utilizacdo de certificacdo_digital ou de
codigo de acesso, possuira os requisitos de validade.

§ 3° A utilizacdo do _sistema de comunicacio eletrdnica
previsto no _caput ¢é obrigatoria _para_ todos _ os

empregadores, conforme estabelecido _em ato da
Secretaria_Especial de Previdéncia e Trabalho do

Ministério da Economia, garantidos prazos diferenciados
para as microempresas e as empresas de pequeno porte.

§ 4° O empregador deveri consultar o sistema de

e

comunicacdo eletronica no prazo de até dez dias, contado
da data de notificacdo por correio eletrdnico cadastrado.

§ 5° Encerrado o prazo a que se refere o § 4°, considera-

se_automaticamente que a comunicacio eletrénica foi

realizada.

§ 6° A comunicaciio eletrénica a que se refere o caput, em
relacdo ao empregador doméstico, ocorrers por _meio da
utilizacdo de sistema eletrénico na forma prevista pelo

art. 32 da Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de
2015.

§ 7° A comunicacio eletronica a que se refere o caput

nio afasta a possibilidade de utiliza¢io de outros meios
legais de comunicacio com_ o empregador a serem

Sem correspondéncia

utilizados a critério da autoridade competente.'" (NR)

Art. 629. O auto de infragdo serd lavrado no curso da agdo
fiscal, sendo uma via entregue ao infrator,

preferencialmente, em meio eletrdnico, pessoalmente,

mediante recibo, ou, excepcionalmente, por via postal.

Art. 629 - O auto de infragdo sera lavrado em duplicata, nos
térmos dos modelos e instrugdes expedidos, sendo uma via
entregue ao infrator, contra recibo, ou a0 mesmo enviada,
dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de
responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo




§ 1° O auto de infragdo ndo tera o seu valor probante
condicionado a assinatura do infrator ou de testemunhas.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo poderd ele ser
inutilizado, nem sustado o curso do respectivo processo,
devendo o Auditor Fiscal do Trabalho apresenti-lo a
autoridade competente, mesmo se incidir em erro.

§ 3°_O prazo para apresentacio de defesa serd de trinta
dias, inclusive para a Unido, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e as suas autarquias e fundacdes
de direito publico, contado da data de recebimento do
auto de infracdo.

§ 4° O_auto_de infracdo serd registrado em meio

eletronico pelo 6rgao fiscalizador, de modo a assegurar o
controle de seu processamento." (NR)

de volta. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

§ 1° O auto ndo terd o seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator ou de testemunhas, e sera lavrado no
local da inspegdo, salvo havendo motivo justificado que sera
declarado no prdprio auto, quando entdo devera ser lavrado
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade. (Redagdo dada pelo Decretolei n® 229, de
28.2.1967)

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo poderd éle ser
inutilizado, nem sustado o curso do respectivo processo,
devendo o agente da inspeg¢do apresenta-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em érro. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento do auto. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° O auto de infragdo sera registrado com a indicagdo
sumdria de seus elementos caracteristicos, em livro proprio
que devera existir em cada 6rgdo fiscalizador, de modo a
assegurar o contrdle do seu processamento. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 630. Nenhum Auditor Fiscal do Trabalho podera
exercer as atribuigdes do seu cargo sem exibir a carteira de
identidade fiscal, fornecida pela autoridade competente.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo
esteja autorizado, em razdo do cargo ou fungéo, a exercer ou
praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizagdo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

§ 2° - A credencial a que se refere éste artigo devera ser
devolvida para inutilizagdo, sob as penas da lei em casos de
provimentos em outro cargo publico, exoneragdo ou
demissdo bem como nos de licenciamento por prazo
superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do exercicio do
cargo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Os Auditores Fiscais do Trabalho terfio livre acesso a
todas dependéncias dos estabelecimentos sujeitos a
legislagdo trabalhista, hipotese em que as empresas, por
meio de seus dirigentes ou prepostos, ficardo obrigadas a
prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho
de suas atribui¢des legais e a exibirem, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protegdo ao trabalho.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspe¢do poderdo ser
apresentados nos locais de trabalho ou,

alternativamente, em meio eletronico ou, ainda, em _meio

Art. 630. Nenhum agente da inspe¢do podera exercer as
atribuigdes do seu cargo sem exibir a carteira de identidade
fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridade
competente.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo
esteja autorizado, em razdo do cargo ou fungéo, a exercer ou
praticar, no Aambito da legislagdo trabalhista, atos de
fiscalizagdo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 2° - A credencial a que se refere éste artigo devera ser
devolvida para inutilizagdo, sob as penas da lei em casos de
provimentos em outro cargo publico, exoneragdo ou
demiss@do bem como nos de licenciamento por prazo
superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do exercicio do
cargo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 3° - O agente da inspegdo tera livre acesso a tddas
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime da
legislagdo, sendo as emprésas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes legais e a
exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que
digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protegdo
ao trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° - Os documentos sujeitos a inspe¢do deverdo
permanecer, sob as penas da lei nos locais de trabalho,
somente se admitindo, por exce¢do, a critério da autoridade




fisico, em dia e hora previamente estabelecidos pelo
Auditor Fiscal do Trabalho.

§ 4°-A. As acbes de inspecdo, exceto se houver disposicio
legal em contrario, que necessitem de atestados, certiddes
ou outros documentos comprobatérios do cumprimento
de obrigacoes trabalhistas que constem em base de dados
oficial da administraciio publica federal deverio obté-los
diretamente nas bases geridas pela entidade responsavel
e nao poderio exigi-los do empregador ou do empregado.

§ 5° - No territorio do exercicio de sua fungdo, o agente da
inspe¢dio gozard de passe livre nas emprésas de transportes,
publicas ou privadas, mediante a apresentagio da carteira de
identidade fiscal. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229. de
28.2.1967)

§ 6° - A inobservincia do disposto nos §§ 3° 4° e 5°
configurara resisténcia ou embarago a fiscalizagio e
Justificarda a lavratura do respectivo auto de infragdo,
cominada a multa de valor igual a meio (1/2) salario minimo
regional até 5 (cinco) vézes ésse salario, levando-se em
conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a
situac@o econdmico-financeira do infrator e os meios a seu
alcance para cumprir a lei. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229,
de 28.2.1967)

§ 7° - Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade
competente divulgara em janeiro e julho, de cada ano, a
relagdo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de
identidade fiscal. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverfio
prestar aos Auditores Fiscais do Trabalho a assisténcia de
que necessitarem para o fiel cumprimento de suas
atribui¢des legais." (NR)

competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia hora
préviamente fixados pelo agente da inspego. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 5° - No territério do exercicio de sua fungdo, o agente da
inspe¢do gozard de passe livre nas emprésas de transportes,
publicas ou privadas, mediante a apresentacio da carteira de
identidade fiscal. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

§ 6° - A inobservincia do disposto nos §§ 3° 4° e 5°
configurara resisténcia ou embarago a fiscalizagio e
Justificara a lavratura do respectivo auto de infrago,
cominada a multa de valor igual a meio (1/2) saldrio minimo
regional até 5 (cinco) vézes ésse salario, levando-se em
conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a
situac@o econdmico-financeira do infrator ¢ os meios a seu
alcance para cumprir a lei. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

§ 7° - Para o efeito do disposto no § 5°, a autoridade
competente divulgard em janeiro e julho, de cada ano, a
relagdo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de
identidade fiscal. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo
prestar aos agentes da inspe¢do a assisténcia de que
necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes
legais. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

Art. 631. Qualquer cidaddo, entidade ou agente piblico
poderd comunicar a autoridade trabalhista as infracdes

que verificar, devendo esta proceder as apuragdes
necessarias.

Paragrafo Gnico - De posse dessa comunicagdo, a autoridade
competente procedera desde logo as necessarias diligéncias,
lavrando os autos de que haja mister.

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federal, estadual ou
municipal, ou representante legal de associa¢do sindical,
podera comunicar a autoridade competente do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio as infragdes que verificar.

Paragrafo tnico - De posse dessa comunicagdo, a autoridade
competente procederd desde logo as necessarias diligéncias,
lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632. O autuado poderad apresentar documentos e

requerer a producdo das provas que lhe parecerem
necessarias 2 elucidacdo do processo, nos prazos

destinados a defesa e ao recurso e cabera a autoridade
competente julgar a pertinéncia e a necessidade de tais
provas.

Paragrafo tnico. Fica dispensado o reconhecimento de

firma e a autenticacio de cépia dos documentos
expedidos no Pais e destinados a compor prova junto a

orgios e entidades do Poder Executivo federal, exceto se
existir divida  fundamentada quanto a_

Sua
.

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiéncia de
testemunhas e as diligéncias que lhe parecerem necessarias a
elucidagdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas




autenticidade." (NR)

Art. 634. A_imposicio de aplicacio de multas compete
autoridade regional em matéria de inspecdo do trabalho,
na forma prevista neste Titulo e conforme estabelecido em

ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

§ 1° A_analise_de defesa administrativa observaria o
requisito _de desterritorializacio sempre que os meios
técnicos permitirem, hip6tese em que serd vedada a
analise _de defesa cujo auto de infracdo tenha sido
lavrado naquela mesma unidade federativa.

§ 2° Sera_adotado sistema de distribuicdo aleatdria de

processos para analise, decisdo e imposicdo de multas, a
ser _instituido _na forma prevista no ato_Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia a que se refere o caput . (NR)

Art. 634 - Na falta de disposigdo especial, a imposi¢do das
multas incumbe &s autoridades regionais competentes em
matéria de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

§ 1° A aplicagdo da multa ndo eximird o infrator da
responsabilidade em que incorrer por infragdo das leis
penais. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em
moeda corrente serdo reajustados anualmente pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
ou pelo indice que vier a substitui-lo. (Incluido pela

Lein® 13.467, de 2017)

Art. 634-A. A aplicacdo das multas administrativas por
infracoes a legislacdo de protecdio ao trabalho observara
os seguintes critérios:

I - para as infracbes sujeitas a multa de natureza
variavel, observado o porte econdmico do infrator, serdo
aplicados os seguintes valores:

a) de RS 1.000.00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para as infracdes de natureza leve;

b) de RS 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000.00 (vinte
mil reais), para as infracoes de natureza média;

c) de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), para as infracdes de natureza
grave; e

d) de RS 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem

mil reais), para as infracoes de natureza gravissima; e

1l - para as infracdes sujeitas a multa de natureza per
capita , observados o porte econdmico do_infrator e o
nimero de empregados em situacdo irregular, serdo
aplicados os seguintes valores:

a) de RS 1.000.00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil
reais), para as infracdes de natureza leve;

b) de RS 2.000,00 (dois mil reais) a 4.000,00
mil reais), para as infracdes de natureza

média;

¢) de RS 3.000.00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil
reais), para as infracdes de natureza grave; e

d) de RS 4.000,00 (quatro mil reais) a RS 10.000,00 (dez
mil reais), para as infracdes de natureza gravissima.

§ 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as

empresas de pequeno _porte, as empresas com até vinte

trabalhadores e os empregadores domésticos, os valores
das multas aplicadas serdo reduzidos pela metade.

§ 2° A classificaciio das multas e o enquadramento por

porte econdmico _do _infrator e a natureza da infracdo
serio definidos em ato do Poder Executivo federal.

uatro

Sem correspondéncia




§ 3° Os valores serio atualizados anualmente em 1° de

fevereiro de cada ano pela variacio do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, ou
por indice que venha substitui-lo, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

§ 4° Permanecerio_inalterados os valores das multas até

que seja publicado o regulamento de gue trata o § 2°."
(NR)

Art. 634-B. Sido_consideradas circunstincias agravantes
para_fins de aplicacdo das_multas administrativas por
infracdo a legislacdo trabalhista, conforme disposto _em

ato do Poder Executivo federal:

I - reincidéncia;

IT - resisténcia ou embaraco a fiscalizacio;

111 - trabalho em condi¢cdes analogas i de escravo: ou
1V - acidente de trabalho fatal.

§ 1° Ressalvadas as disposicdes especificas estabelecidas
em lei, a_configuracio de quaisquer das circunstincias
agravantes acarretard a aplicacio em dobro das

penalidades decorrentes da mesma acdo fiscal, exceto na

hipdtese prevista no_inciso I do caput ., na qual sera
agravada somente a infracio reincidida.

§ 2° Sera considerado reincidente o infrator que for
autuado em razio do descumprimento do _mesmo
dispositivo legal no prazo de até dois anos, contado da
data da decisdo definitiva de imposicdo da multa." (NR)

Sem correspondéncia

Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas niio
recolhidos no prazo legal incidiréo juros e multa de mora

nas formas previstas no art. 13 da Lei n° 9.065, de 20 de
junbo de 1995, e no art. 84 da Lei n° 8.981, de 20 de

janeiro de 1995. (NR)

Sem correspondéncia

Art.  635. Cabera recurso, em segunda _instincia

administrativa, de toda decisdo que impuser a aplicacio
de multa por infracdo das leis e das disposicdes
reguladoras do_trabalho, para a unidade competente
para o julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho
da_Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do

Ministério da Economia.

§ 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas e _atenderdo
aos principios da impessoalidade, da ampla defesa e do
contraditdrio.

§ 2° A decisdo de recursos em segunda e ultima instincia
administrativa podera valer-se de conselho recursal
paritirio, tripartite, integrante da estrutura da
Secretaria _de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia_e Trabalho do Ministério da Economia,
composto por representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e dos Auditores Fiscais do Trabalho,

designados pelo Secretirio Especial de Previdéncia e

Trabalho do Ministério da Economia, na forma e nos

prazos estabelecidos em regulamento.'" (NR)

Art. 635 - De tdda decisdo que impuser multa por infragio
das leis e disposi¢des reguladoras do trabalho, e ndo
havendo forma especial de processo cabera recurso para o
Diretor-Geral Departamento ou Servigo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, que for competente na
matéria. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

Paragrafo tinico. As decisdes serdo sempre fundamentadas.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)




Art. 636. O prazo para interposicio de recurso ¢ de trinta
dias, contado da data de recebimento da notificacdo,
inclusive para a Unifio, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e as suas autarquias e fundacdes de direito
publico.

§ 1°_O recurso de que trata este Capitulo terd efeito
devolutivo e suspensivo e serd apresentado perante a
autoridade que houver imposto a aplicacdo da multa, a
quem competird o juizo dos requisitos formais de
admissibilidade e o encaminhamento _a autoridade de

instincia superior.

§ 2° A notificacdo somente sera realizada por meio de edital,
publicada em Diario Oficial, quando o infrator estiver em
lugar incerto e ndo sabido.

§ 3° A notificagdo de que trata este artigo estabelecera
igualmente o_prazo de trinta dias, contado da data de seu
recebimento ou publicacdo, para que o infrator recolha o
valor da multa, sob pena de cobranca executiva.

§ 4° O valor da multa serd reduzido em trinta por cento
se o infrator, renunciando ao direito de interposicio de

recurso, recolhé-la & Conta Unica do Tesouro Nacional,
no prazo de trinta dias, contado da data de recebimento

da notificacdo postal ou eletronica ou da publicacio do
edital.

§ 5°_O valor da multa serd reduzido em cinquenta por
cento se o infrator, sendo microempresa, empresa de
pequeno porte e estabelecimento ou local de trabalho
com _até vinte trabalhadores renunciando ao_direito de

interposicdo de recurso, recolhé-la ao Tesouro Nacional
dentro do prazo de trinta dias, contado da data do
recebimento da notificacdo postal, eletrénica, ou da
publicacdo do edital.

§ 6° A guia para recolhimento do valor da multa seri
expedida e conferida eletronicamente para fins de
concessdg _do desconto, verificacdo do valor pago e

arquivamento do processo (NR)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da notificagdo, perante
autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois de os
informar encaminha-los-4 a autoridade de instancia superior.
(Redagao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° - O recurso sO terd seguimento se o interessado o
instruir com a prova do depdsito da multa.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - A notificagdo somente sera realizada por meio de
edital, publicada no drgdo oficial, quando o infrator estiver
em lugar incerto e ndo sabido. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 3° - A notificagdo de que trata éste artigo fixara igualmente
o prazo de 10 (dez) dias para que o infrator recolha o valor
da multa, sob pena de cobranga executiva. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 4° - As guias de deposito eu recolhimento serdo emitidas
em 3 (trés) vias e o recolhimento da multa devera preceder-
se dentro de 5 (cinco) dias as reparticdes federais
competentes, que escriturardo a receita a crédito do
Ministério da Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 5° - A segunda via da guia do recolhimento sera devolvida
pelo infrator a reparti¢do que a emitiu, até o sexto dia depois
de sua expedigdo, para a averbagdo no processo. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 6° - A multa sera reduzida de 50% (cinqgiienta por cento) se
o infrator, renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro
Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento da notificagdo ou da publicagdo do edital.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 7° - Para a expedi¢do da guia, no caso do § 6°, devera o
infrator juntar a notificagdo com a prova da data do seu
recebimento, ou a folha do drgdo oficial que publicou o
edital. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

Art. 637-A. Instituido o conselho na forma prevista no §

2° do_art. 635, cabera pedido de uniformizacio de
jurisprudéncia no prazo de quinze dias, contado da data

de ciéncia do acdérdiio ao interessado, de decisdo que der

a_lei_interpretacio_ divergente daquela que lhe tenha
dado outra cAmara, turma ou 6rgio similar. (NR)

Sem correspondente




Art. 638. Sao definitivas as decisdes de:

e - LA BASA R L 22

I - primeira_instincia, esgotado o prazo para recurso

voluntirio sem que este tenha sido interposto; e
IT - segunda instincia, ressalvada a hipétese prevista no

art. 637-A.

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio ¢
facultado avocar ao seu exame e decisdo, dentro de 90
(noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizagdo dos preceitos
estabelecidos nesta Consolidagio

Art. 639 - revogado

Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, o depdsito se
converterda em pagamento

Art. 640 - revogado

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho,
na conformidade de instrugdes expedidas pelo Ministro de
Estado, promover a cobranga amigavel das multas antes
encaminhamento dos processos a cobranga executiva.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 641. Na_hipétese de o _infrator ndo comparecer _ou
nio depositar a importincia da multa ou da penalidade,
0_processo serd encaminhado para o 6rgdo responsavel
pela_inscricio _em_ divida ativa da Unido e cobranca

executiva." (NR)

Art. 641 - Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositando
a importéncia da multa ou penalidade, far-se-& a competente
inscrigdo em livro especial, existente nas reparticdes das
quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde
tenha provindo a reclamagdo que a determinou, sendo
extraida copia autentica dessa inscricio e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobranga judicial,
valendo tal instrumento como titulo de divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranga judicial das multas impostas pelas
autoridades regionais em matéria de inspegdo do trabalho
obedecera ao disposto na legislagdo aplicavel a cobranca da
divida ativa da Unido.

Art. 642 - A cobranga judicial das multas impostas pelas
autoridades administrativas do trabalho obedecera ao
disposto na legislagdo aplicavel a cobranca da divida ativa
da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas
capitais dos Estados em que funcionarem Tribunais
Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do
Trabalho, e nas demais localidades, pelo Ministério Publico
Estadual e do Territorio do Acre, nos termos do Decreto-Lei
n° 960, de 17 de dezembro de 1938

DO “LOCK-OUT” E DA GREVE
Art. 722 - Os empregadores que, individual ou
coletivamente, suspenderem os trabalhos dos seus
estabelecimentos, sem prévia autorizagdo do Tribunal
competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir
decisdo proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas
seguintes penalidades:

a) multa prevista no inciso I do caput do art. 634-A;

DO “LOCK-OUT” E DA GREVE
Art. 722 - Os empregadores que, individual ou
coletivamente, suspenderem os trabalhos dos seus
estabelecimentos, sem prévia autorizagio do Tribunal
competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir
decisdo proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas
seguintes penalidades:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeiros;
(Vide Leis n% 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

Art. 726 - revogado

Art. 726 - Aquele que recusar o exercicio da fungdo de vogal
de Junta de Conciliagdo e Julgamento ou de Tribunal
Regional, sem motivo justificado, incorrera nas seguintes
penas:

a) sendo representante de empregadores, multa de Cr$
100,00 (cem cruzeiros) a Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) e
suspensdo do direito de representagdo profissional por 2
(dois) a 5 (cinco) anos; (Vide Leis n°s 6.986, de

1982 e 6.205, de 1975)

b) sendo representante de empregados, multa de Cr$ 100,00
(cem cruzeiros) e suspensdo do direito de




representagdo profissional por 2 (dois) a 5 (cinco) anos.
(Vide Leis n° 6.986, de 1982 ¢ 6.205, de 1975)

Art. 727 — revogado

Art. 727 - Os vogais das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, ou dos Tribunais Regionais, que faltarem a 3
(trés) reunides ou sessdes consecutivas, sem motivo
justificado, perderdo o cargo, além de incorrerem nas penas
do artigo anterior.

Paragrafo Gnico - Se a falta for de presidente, incorrera ele
na pena de perda do cargo, além da perda dos vencimentos
correspondentes aos dias em que tiver faltado as audiéncias
ou sessdes consecutivas

Art. 729. Ao empregador que deixar de cumprir decisdo
transitada em julgado sobre a readmissdo ou a reintegracéo
de empregado, além do pagamento dos saldrios devido ao
referido empregado, sera aplicada multa de natureza leve,
prevista no inciso II do caput do art. 634-A." (NR)

§ 1°-revogado

§2° - revogado

Art. 729 - O empregador que deixar de cumprir decisdo
passada em julgado sobre a readmissdo ou reintegragdo de
empregado, além do pagamento dos saldrios deste, incorrera
na multa de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 50,00
(cinquenta cruzeiros) por dia, até que seja cumprida a
decisdo. (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

§ 1° - O empregador que impedir ou tentar impedir que
empregado seu sirva como vogal em Tribunal de Trabalho,
ou que perante este preste depoimento, incorrera na multa de
Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros). (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

§ 2° - Na mesma pena do pardgrafo anterior incorrera o
empregador que dispensar seu empregado pelo fato de haver
servido como vogal ou prestado depoimento como
testemunha, sem prejuizo da indenizagdo que a lei
estabeleca.

Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como
testemunhas, sem motivo justificado, serd aplicada a multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

Art. 730 - Aqueles que se recusarem a depor como
testemunhas, sem motivo justificado, incorrerdo na multa de
Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) a Cr$ 500,00 (quinhentos
cruzeiros). (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

TITULO VIII

DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 733. As infragdes ao disposto neste Titulo para as quais
ndo haja penalidade cominada serdo punidas com a

aplicacdo da multa prevista no inciso I do caput do art.
634-A." (NR)

TITULO VIII

DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 733 - As infragdes de disposi¢des deste Titulo, para as
quais ndo haja penalidades cominadas, serdo punidas com a
multa de Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) a Cr$ 5.000,00
(cinco mil cruzeiros), elevada ao dobro na reincidéncia.
(Vide Leis n° 6.986, de 1982 ¢ 6.205, de 1975)

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenga exeqiienda, ordenar-se-
4, previamente, a sua liquidagdo, que podera ser feita por
céalculo, por arbitramento ou por artigos. (Redagdo dada pela
Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

§ 1° - Na liquidagdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a
sentenga liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa
principal. (Incluido pela Lei n° 8.432, 11.6.1992)

§ 1°-A. A liquidagdo abrangera, também, o célculo das
contribuigdes previdenciarias devidas.
(Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000)

§ 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a
apresentacdo do célculo de liquidagdo, inclusive da

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenga exeqiienda, ordenar-se-
4, previamente, a sua liquidagdo, que poderéa ser feita por
calculo, por arbitramento ou por artigos. (Redagdo dada pela
Lein®2.244, de 23.6.1954)

§ 1° - Na liquidag@o, ndo se podera modificar, ou inovar, a
sentenga liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa
principal. (Incluido pela Lei n® 8.432, 11.6.1992)

§ 1°-A. A liquidagdo abrangera, também, o calculo das
contribuigdes previdenciarias devidas.
(Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000)

§ 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a
apresentacdo do calculo de liquidagdo, inclusive da




contribuigdo previdenciaria incidente. (Incluido pela Lei n°
10.035, de 2000)

§ 20 Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir
as partes prazo comum de oito dias para impugnagio
fundamentada com a indicag#o dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusdo. (Redagio dada pela
Lein® 13.467, de 2017)

§ 30 Elaborada a conta pela parte ou pelos érgios auxiliares
da Justica do Trabalho, o juiz procederd a intimagio da
Unidio para manifestagdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob
pena de preclusdo. (Redagdo dada pela Lei n® 11.457, de
2007) (Vigéncia)

§ 40 A atualizag@o do crédito devido a Previdéncia Social
observara os critérios estabelecidos na legislacdo
previdenciéria. (Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000)

§ 50 O Ministro de Estado da Fazenda podera. mediante ato
fundamentado, dispensar a manifestagao da Unido quando o
valor total das verbas que integram o salario-de-
contribuigdo, na forma do art. 28 da Lei no 8.212. de 24 de
julho de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da
atuagdo do orgéo juridico. (Incluido pela Lei n°® 11.457, de
2007) (Vigéncia)

§ 60 Tratando-se de calculos de liquidagdo complexos, o
Juiz podera nomear perito para a elaboragdo e fixara, depois
da conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honorarios
com observancia, entre outros, dos critérios de razoabilidade
e proporcionalidade. (Incluido pela Lei n® 12.405, de 201 1)

7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de

condenacdo judicial sera feita pela variacdo do IPCA-E,
ou por indice gue venha substitui-lo, calculado pelo
IBGE, que devera ser aplicado de forma uniforme por

todo o prazo decorrido entre a condenacdo e o
cumprimento da sentenca." (NR)

Vide alteragdo do artigo 39 da lei ordinaria n.° 8.177/91

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando
ndo satisfeitos pelo empregador ou pelo empregado, nos
termos previstos em lei, convengdo ou acordo coletivo,
sentenca normativa ou cldusula contratual, sofrerdo juros
de mora equivalentes ao indice aplicado 3 caderneta de
poupanca, no periodo compreendido entre o més
subsequente a0 vencimento da obrigacio e o seu efetivo

pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenagio pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos celebrados
em acdo trabalhista nfio pagos nas condicdes homologadas
ou constantes do termo de conciliagdo serdo acrescidos de
juros de mora equivalentes ao indice aplicado 2
caderneta de poupanca, a partir da data do ajuizamento da
reclamatéria e aplicados pro rata die, ainda que ndo
explicitados na sentenga ou no termo de conciliago.

contribui¢do previdenciaria incidente. (Incluido pela Lei n°
10.035, de 2000)

§ 20 Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir
as partes prazo comum de oito dias para impugnagdo
fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusdo. (Redagdo dada pela
Lein® 13.467, de 2017)

§ 30 Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgaos auxiliares
da Justica do Trabalho, o juiz procederd a intimagdo da
Unido para manifestagdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob
pena de preclusdo. (Redagdo dada pela Lei n® 11.457, de
2007) (Vigéncia)

§ 40 A atualizagdo do crédito devido a Previdéncia Social
observard os critérios estabelecidos na legislagdo
previdenciaria. (Incluido pela Lei n® 10.035, de 2000)

§ 50 O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato
fundamentado, dispensar a manifestagao da Unido quando o
valor total das verbas que integram o salario-de-
contribuigdo, na forma do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de
Jutho de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da
atuacdo do orgéo juridico. (Incluido pela Lei n® 11.457, de
2007) (Vigéncia)

§ 60 Tratando-se de calculos de liquidagdo complexos, o
Juiz poderd nomear perito para a elaboragdo e fixara, depois
da conclusao do trabalho, o valor dos respectivos honorarios
com observéncia, entre outros, dos critérios de razoabilidade
e proporcionalidade. (Incluido pela Lei n° 12.405, de 2011)

§ 70 A atualizagio dos créditos decorrentes de condenagio
Judicial serd feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada
pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei no 8.177, de
lo de margo de 1991. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando
ndo satisfeitos pelo empregador nas épocas préprias assim
definidas em lei, acordo ou convengdo coletiva, sentenca

normativa ou clausula contratual sofrerdo juros de mora
equivalentes 3 TRD acumulada _no__ periodo
compreendido entre a data de vencimento da obrigaciio e
o seu efetivo pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenagio pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em
reclamatéria trabalhista, quando n3o cumpridos nas
condigdes homologadas ou constantes do termo de
conciliagdo, serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no
caput, juros de um por cento ao més, contados do
ajuizamento da reclamatoria e aplicados pro rata die, ainda
que ndo explicitados na sentenga ou no termo de




§ 2° Na hipotese de a data de vencimento das obrigagdes de
que trata este artigo ser anterior a 1° de fevereiro de 1991, os
juros de mora serdo calculados pela composigdo entre a
variagdo acumulada do BTN Fiscal no periodo
compreendido entre a data de vencimento da obrigagdo e 31
de janeiro de 1991, e a TRD acumulada entre 1° de fevereiro
de 1991 e seu efetivo pagamento.

Caderneta de poupanga

Art. 12. Em cada periodo de rendimento, gs depésitos de
poupanca serio remunerados:

I - como remuneracio bdsica, por taxa correspondente a
acumulacdo das TRD, no periodo transcorrido entre o dia

do ultimo crédito de rendimento, inclusive, e o dia do
crédito de rendimento, exclusive;

II - como remuneracio adicional, por juros de:
(Redagdo dada pela Lein © 12.703, de 2012)

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, enquanto a
meta da taxa Selic ao ano, definida pelo Banco Central

do_Brasil, for superior a 8.5% (oito inteiros e cinco
décimos por cento); ou (Redagdo dada pela Lei

n° 12.703, de 2012)

b) 70% (setenta por cento) da meta da taxa Selic ao ano,
definida pelo Banco Central do Brasil, mensalizada,

vigente na data de inicio do periodo de rendimento, nos
demais casos. (Redagdo dada pela Lein °
12.703, de 2012)

conciliagdo.

§ 2° Na hipdtese de a data de vencimento das obrigagoes de
que trata este artigo ser anterior a 1° de fevereiro de 1991, os
juros de mora serdo calculados pela composi¢do entre a
variagdo acumulada do BTN Fiscal no periodo
compreendido entre a data de vencimento da obrigagdo e 31
de janeiro de 1991, e a TRD acumulada entre 1° de fevereiro
de 1991 e seu efetivo pagamento.

"Art. 883. Ndo pagando o executado, nem garantindo a
execugdo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos
bastem ao pagamento da importincia da condenagdo,
acrescida de custas e juros de mora equivalentes aos

aplicados a caderneta de poupanca, sendo estes, em
qualquer caso, devidos somente a partir da data em que for

ajuizada a reclamagdo inicial." (NR)

Art. 883 - Ndo pagando o executado, nem garantindo a
execu¢do, seguir-se-4 penhora dos bens, tantos quantos
bastem ao pagamento da importidncia da condenag@o,
acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em
qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a
reclamagdo inicial. (Redagdo dada pela Lei n° 2.244, de
23.6.1954)

ALTERACAO DA LEI 10.101/00 (PLR E PREMIOS)

Art. 5°-A. Sido validos os prémios de que tratam os § 2° e
§ 4° do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943, ¢ a alinea
"z'' do § 9° do art. 28 desta Lei, independentemente da
forma de seu de pagamento e do meio utilizado para a
sua fixacdio, inclusive por ato unilateral do empregador,
ajuste deste com o empregado ou grupo de empregados,

bem como por norma coletiva, inclusive quando_pagos




por fundacdes e associacdes, desde que sejam observados
0s seguintes requisitos;

I - sejam pagos, exclusivamente, a empregados, de forma

individual ou coletiva;

Il__- decorram de desempenho superior _ao

ordinariamente esperado, avaliado discricionariamente
pelo_empregador, desde que o desempenho ordindrio
tenha sido previamente definido;

HI - o pagamento de qualquer antecipacio_ou

distribuicdo de valores seja limitado a quatro vezes no
mesmo_ano_civil e, no maximo, de um no mesmo
trimestre civil;

IV - as regras para a percepcdio do prémio devem ser
estabelecidas previamente ao pagamento; e

V - as regras que disciplinam o pagamento_do prémio
devem permanecer arquivadas por gualquer meio, pelo
prazo de seis anos, contado da data de pagamento. (NR)

PRINCIPAIS ORDINARIA

8.213/91

ALTERACOES DA LEI

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei:

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local
¢ horério de trabalho:

d) revogado

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei:

[V - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local
e horario de trabalho:

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogio,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

DIREITO MATERIAL
INTERTEMPORAL

DO TRABALHO

Art. 52. Ressalvado o disposto _no Capitulo I, as
disposicoes desta Medida _ Provisoria _aplicam-se,
integralmente. aos contratos de trabalho vigentes.




