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18/07/2008

O Supremo Tribunal Federal (STF) ao julgar uma reclamacdo proposta pela
Confederacdo Nacional da IndUstria (CNI) contra a nova redacdo dada & sumula n° 228
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu, liminarmente, suspender a aplicacdo dos
efeitos da mencionada sumula. O Tribunal Superior do Trabalho havia conferido novo

critério para o cdlculo do adicional de insalubridade:

“SUMULA 228. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO . A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo
da Sumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, o
adicional de insalubridade serd calculado sobre o saldrio
bdsico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento

coletivo.”

Tal mudanca foi feita para adequar o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho ao entendimento do Supremo Tribunal Federal, que havia editado a SUmula
Vinculante n° 4, estabelecendo que o saldrio minimo ndo poderia ser utilizado como
indexador de vantagem de servidor pUblico ou de empregado. Com isto, o adicional de
insalubridade passaria a ser calculado sobre o ‘saldrio bdsico’ (aquele que ndo possui
nenhum outro beneficio incorporado, como horas extras e gratificacdo de funcdo), salvo se
um instrumento coletivo — Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho

— determinar outro critério mais vantajoso para o empregado.

No entanto, com a recente decisdo do Supremo Tribunal Federal, a
aplicacdo da sumula 228 estd suspensa. Nesse contexto, como ainda ndo estd pacificado

o entendimento dos Tribunais Superiores acerca do cdlculo do adicional de insalubridade,
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uma vez que a decisdo proferida pelo STF possui cardter liminar e ndo se permite, no Direito
do Trabalho, a reducdo salarial, fampouco a alteracdo das condicdes contratuais que
cause prejuizo direto ou indireto ao empregado, recomenda-se que as empresas
aguardem um posicionamento definitivo do Supremo Tribunal Federal, a Ultima instancia do
Poder Judicidrio, para a alteracdo da base de cdilculo segundo a sumula 228 do Tribunal
Superior do Trabalho. Caso restem duvidas a respeito do tema, permanecemos &

disposicdo para sand-las.
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