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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I - DA FINALIDADE DO SINDICATO
SECAD 1- DOS FINS DO SINDICATO

Art. v - O Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservaglo no Estado de S8o Paulo, doravante denominado SEAC-SP,
nscrito no CNPJ sob n®, 62.812.524/000%-34, com sede e foro na capital do Estado de 530 Paulo & Av. Repiblica do
Ubana r'. 1.204 - Jd. Paullsta, & constituldo por prazo indeterminads, para fins de estudo, coordenacio, protecdo
e representacio legal da categoria econdmica das empresas de Asselo & Conservacdo, com base territorial no
Estadp de 330 Paule, salvo o8 municipios vinculados ao Sindicato de idéntica categoria, de  Ribeir3o Preto, nos
termos da legislagio em vigor e devidamente reconhecido por Carta de Reconhecimento Sindical, expedida pelo
Ministério do Trabalho, igualmente ficam ressalvados os municiplos da base territorial do SEAC- ABCDMRP.

Pardgrafo Unico: O Sindicato atuaré em colaboraglic com os poderes publices ¢ as demais associacies, preservands a
etica, o livre e leal mercado, a responsabilidade sodial, subordinande-se integralmente aos interesses naclonals e s
lels vigentes.

SECAD 2 - DAS PRERROGATIVAS
Art. 3* - 550 prefrogativas do Sindicato:

a) representar ¢ defender interesses coletivos ou indlviduais de seus associados perante as autoridades publicas
administrativas e judicidrias, bem cormo drglos privados que estejam direta ou indiretamente ligados 3 categoria, na

qualidade de representante ou substituto processual, conforme dispSem a Constituicio Federal e as demals lels
vigentes;

b) celebrar acordos coletivos ou convengBes coletivas de trabalho, apresentar defesa ou instaurar dissidio coletivo no
ambito de sua competéncia legal e prestar assisténcia na celebragSo de acordos coletivos, podendo inclusive instaurar
&/ou participar de arbitragens de natureza civil efou trabalhista;

b.1) uma vez celebrados, os Acordos e ConvengSes Coletivas de Trabalhe, somente terdo validade quando ragistradas
no Sisterna Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego

ba) as avencas de natureza civil ou comercial, somente terSo validade quando assinados por trés membros da
diretoria Executiva;

c} eleger ou designar os representantes da respectiva categoria econdmica;

d) colabaorar com o Estado, comao drgdo téenico consultive, no estudo e solucio des problemas que se relaclonam com
03U categoria econdmica;

) Impaor contribuiges a todos aqueles gue participam ou venham a participar da categaria representada, conforma
decisio de Assembléia & nos termos da legislagdo vigente;

) instituir o Cédigo de Etica da categoria, constando as posturas que deverdo ser obe oci

g) firmar conwénios com entidades pdblicas efou privadas \—

h} realizar semingrios, cursos, conferéncias sobre assuntos . =
SINDICATD DAL EMPRESAS DE ASSER)Y

relacienades com a categoriarepresentada, bem como F CONSERAACAD WO ESTADO DE SA0 PALLD

participar e/ou apoiar feiras, congressos que

stfam de interesse das lﬁfqﬁldns;
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i) associar-se, a juizo da diretoria executiva, a entidades Civis, nacionais ou intermaclonais, com as quais deseje manter
relaches de intercAmbio cultural, técnico e soclal de interesse da categoria, excetuadas as de cardter politico-
partidirio;

i) organizar, sempre que houver o interesse dos associados, visitas a entidades congéneres de outros paises, para o
aperfelcoamento técnico & desenvolvimento do mercade;

k) expedir stestados de qualificago téenica As empresas da categoria;

I} promover a adogdo de regras e normas que beneficlem e aperfeiqoem o exerciclo da atividade de seus associados.
SECAD 3 - DOS DEVERES

Art, 3* - 580 deveres do Sindicata:

a) colaborar com od poderes pdblicos no desenvalvimento da solidariedade social;

b) manter servigoes de orientagio jurldica, téenica, administrativa e econdmica para os seus associados, visando a
orlentagdo e protegSo dos seus IMeresses;

c) promover as negaciagies coletivas de trabatho e a defesa da categoria nos dissidios coletivos de trabalho;
d) promover a selidariedade entre os assoclados, objetivando a harmonia de seus propdsitos;

) atuar junto 20s drglos publicos, em todas as suas instincias, na defesa dos legitimos interesses da categoria e seus
associados;

f) defender o livre e leal mercado, combatendo a prética de atos desleals entre seus associados & o exercicio irregular
de atividades da categorla, podendo, inclusive propor junto bs autoridades competentes as medidas que julgar
necessdrias para @ manutencdo do exerciclo dtico da categoria.

SECAD 4 - DAS CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO
Art. 4" - 530 condigGes para o funcionamento do Sindicato:
a) cbservancia das Leis, dos principios da ética e das boas praticas comerciais:

b) abstengdo de propaganda, nio somente de doutrinas Incompativeis com as instituicdes @ dos interesses nacionais,
como tambe€m, de apoio ou patrodnio de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

<) prolbigio do exercicio de cargos eletives sindicals cumulativamente, com os de empregos remunerados pelo
sindicato, ou por entidade de grau superior, permitido o ressarcimento de despesas realizadas em comprovado
servico do Sindicato;

d) existéncia na sede do Sindicato, de livro de registro de associades, do qual deverSo constar nome de firma
individual ou coletiva ou a dencominagiio das empresas, sede, bem como, a indicagiio esses dados quanto ao sdcio ou
diretor que representar a empresa perante o Sindicato;

) gratuidade do exercicio dos cargoes eletivos;

f) abstenglo de quaisquer atividades nSo compreendidas nas finalidades mencionadas em lei, inclusive as de cardter
paolitico-partidiria; -

§) impedimento de cessSo, gratulta ou rtmurpg:dm da sede da entidade de indole politico-partidéria,
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CAPITULD Il - DOS ASSOCIADOS
SECAD 1- DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - SBo direites dos Assoclados:

3] participar, por seus representantes legals, das Assembléias Gerals, eventos, congressos, trabalhos, estudos e
conferéncias promovidas pelo Sindicato;

b) votar e ser votado, por seus representantes legais, para os cargos eletives do Sindicato;
) participar das reunides e deliberagdes que forem da competéncia dos Associados;

d} utilizar todos o3 senvigos e vantagens proporcionadas pelo Sindicato;

e) requerer medidas para a solugSo de seus interesses;

f) propor & Diretoria, medidas de interesse do Sindicato;

g) recorrer, internamente, de atos que julgee lesivos aos seus interesses ou do Sindicato.
§1° 08 direitos conferidos aos sdclos s8o intransfariveis.

§ 2° perderdo sews direitos os assoclades que, por qualquer motive, nBo estiverem em dia com suas cbrigacdes
financeiras perante o Sindicata,

§ 3" os associades ndo respondem nem subsidiariamente pelas obrigacBes assumidas em nome do Sindicato, ndo
havenda, entre of associados, direitos e obrigagies reciprocos.

§ 4" o5 Assoclados atuarSo no Sindicato por meio de representante legal, devidamente designado em contrato ou
nameado por autorizagdo expresss, par guem de direito.

§ 5* toda a empresa que participe das categorias econdmicas representadas, satisfazendo as exigéncias da legislacso
sindical, assiste o direito de ser admitida no quadro social, salvo por inideneidade, caso em que caberd recurso, dentro
de 30 (trinta) dias, para a autoridade competents.

SECAQ 2 - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 6"« 550 deveres dos Associados:

a) prestigiar o Sindicato por todos os mefos 8o seu alcance e propagar o espirito associativo entre os elementos da
categoria representada;

b) pagar regularmente as contribui¢Ses sindicais, mensats, confederativas, assistenciais e extraordindrias fixadas pela
Diretoria Executiva, "ad referendum™ da Assembléia Geral;

€] comparecar as Assembléias Gerals e demals reunides, acatando suas decisSes;

d) nio tomar dellberagSes que interessem & categoria sem prévio pronunciamentc da Diretoria Executiva do
Sindicato; .‘/—.

e) conhecer e cumprir integralmente os dis Ives-tonstantes do presente Estatuto, Codigo de Etica e Eleitoral &
Regimento Interno do Sindicate; [ =
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F) atender &s comvocagBes para as Assembléias Gerais e demnais atos promaovidos pelo Sindicato;
g) acatar as declsdes da Assembléia Ceral, da Diretoria e do Conselho Fiscal:
h} bem desempenhar o cargos e fungSes para os quais tenham sido eleitos ou designados pela Diretoria Executiva;

i) fornecer 20 Sindicato os dadoes e informagBes solicitadas pela Diretoria Executiva e considerados necessdrios 30s
Interesses da categorila;

I} respeitar as Lels e as autoridades constituidas, preservando e defendendo o livre & leal mercada.

SECAD 3 - DAS CATEGORIAS, ADMISSAO, DEMISSAD E EXCLUSAD DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - O quadro social do Sindicato ¢ constituldo de assoclados distribuidos nas seguintes categorias:
a) Prestadores de Servigos Terceirizados;

b}  Distribuldores.

Paragrafo Primeldro: 530 requisitos para a admissdo dos Associados:

a) ser aceito pela Diretorla Executiva, “ad referendum” da Assembléia Geral;

Parigrafo Segunde: Qualquer assoclado poderd se demitir desta Entidade Sindical, mediante solicitacio por escrito,
encaminhada & Diretoria,

Art. 8* - Os associados estdo sujeitos bs penalidades de suspensio e de exclusdo do quadre social,
§ 17 Serdo suspensos dos seus direitos, os associados que:

a) deixarem de cumprir as deliberagies e resolugfes da Diretoria;

b) ndo cumprirem as declsdes da Assembléis Geral;

¢) desacatarem os membros da Diretorla e os funciondrios do Sindicats.

§ 2* Serdo excluldos do quadro social, os associados que:

a) por mi conduta, espirito de discdrdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou materal do Sindicats, sé
constitulrem em elementos nochias & entidade;

b) sem motive justificado, atrasarem em mals de trés mees consecutivos no pagamento das contribuigBes sindicais.
¢) desrespeitarem as regras definidas no presente Estatuto, Cddigo de Etica da categoria e regimento Eleitoral.
§ 3° As penalidades ser3o impostas pela Diretoria.

§4° Aaplicagio das penalidades, <ob pena de nulidade, deverd preceder a audiéncia do assodado, o qual deverd
sduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacio.

§5* Da penalidade Imposta caberd recurso b Adsembléia Geral. |I(_
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§ 7° Para o exercicio da atividade, a cominacao de penalidade ndo implicard incapacidade, que s& paderd ser declarada
por autoridade competente.

Art. §* - O associados que tiverem sido eliminados do quadro soclal, poderdc reingressar no Sindicato, desde que se

reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidern seus débitos, quando se tratar de straso de pagamento, por
declsdo da Diretoria,

Art.ag® - O processo eleitoral & das votagBes e as condigBes de elegiblidade obedecerfio 3s normas legais vigentes na
ocasido do pleito e ao Regulamento Eleitoral, que passa a fazer parte integrante deste Estatuto,

Paragrafo Unico - € facultado ao Sindicato, de acordo com suas necessidades, organizar mesas coletoras itinerantes.

CAPITULD 111 - DA ADMINISTRACAD
SECAD 1 - DISPOSICOES GERAIS
Art.i1" - O Sindicato tem a seguinte estrutura organizacional:
|- Assembléia Ceral, drgdo mdxime, constitulda por tedos assodados em dia com as contribuicies socials:
Il - Diretoria Executiva constitulda de o5 [cinco) membros;
lli - Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros e respectivos suplentes;

M - Consalho Consultive de og {nove) membros.

SECAD 2 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Arta2® - A Assembiéla Geral, drgSo maximo do Sindicato, € soberana nas resolugfes nio contririas as lefs vigentes e a
este Estatuto; ndo podendo ela deliberar, em primeira convocaclo, sem a maloria absoluta dos associndos, ou com
menos de um tergo nas convecagBes seguintes, salvo casos previstos neste Estatuto ou em Lel especial.

Parigrafo Unico - A convocagio da Assembléia Geral serd feita pelo Presidente, através de Edital publicado com
anteceddncia minkma de o5 (cinco) dias, em jomnal de grande crculaclo na base territorial do Sindicato ¢ afixado na
sede soclal & nas delegacias, quando houver, garantido, pordm, a 115 dos associados o direite de promovéla.

Artaz® - Compete b Assembléla Geral:
a) eleger of membros da Diretorla Executiva, do Conselho Fiscal @ do Conselho Consultivo;

b) mvaliar & delibeérar sobre o relatdrio de prestagSo de contas ¢ o balango do exercicic anterior da Diretoria
Executiva, com 0 pareceras do Conselho Fiscal;

) decidir sobre a alienaclo ou gravame de bens imdweis pertencentes ao patrimbnio do Sindicato, com a
deliberacdo de pelo menos 23 dos associados;

d) promover ou determinar a revisio ou alteragio do Estatuto Soclal, do Cédigo de Etica e Eleitoral;
&) apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretona Executiva ou Conselho Fiscal;

f) decidir sobre a fussie, transformacio ou exti do Sindicato com quorum de pelo menos /3 dos associados em
dia com as contribuigdes sociais,— {
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B suspender do exercicio do cargo ou fungdo, cassar o mandato de qualguer membro da Diretorla Executiva,
Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo, mediante o devido processo administrativo, sem prejuizo de outra
medida legal;

h) decidir em Gitima instanda, os recursos que |he forem interpostos;

Paragrafe Unico - As acfes de destituir os administradores e alterar o estatuto serSo tomadas por 23 de votos em
rélagio ao total dos associades e de 13 nas convocagfes seguintes.

i) aprovar os valores das contribulcBes soclais, a serem pagas mensalmente, as confederativas, as assistencials & as
entracrdindrias;

i} prenundiar-se, nos termes da legislagio vigente, sobre a celebracio ou ndo de convengdes coletivas de trabalho @
Boordos da mesma natureza;

k) deliberar sobre a aquisiclo de imdvels a serem incorporados ao patrimdnio do Sindicato;

) decidir sobre 03 casos ndo previstos neste Estatuts.

Art.14 - A Assembléla Geral reunir-se-d:

I - Ordinariamente, para dellbérar sobre os seguintes assuntos:

&) 3 cada quatro anos, para eleger o3 membros da Diretoria Executiva e do Conselbha Fiscal;

b) Anualmente, no més de novembro, para deliberar sobre o relatdrio anual de prestagio de contas € o balanco do
exercicio anterior da Diretoria Executiva, com pareceres do Conselho Fiscal, e, finalmente dellberar sobre a proposta

orcamentdria para o ano vindourg, apresentada pela Diretaria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal;

W - Extraorcinariamente, para deliberar sobre qualquer outro assunto, previamente especificade no edital de
COmMyeCado.

Art5" - Observadas as prescrigSes previstas no Artigoe anterior, realizar-se-5o0 as Assembléing Gerais Extraordindrias:
a) quandao ¢ Presidente, ou a maiornia da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de Conselho Consultivo, Julgar conveniente;

b a requerimento dos associados com a presenga de 2/3 dos mesmos, 0s quais especificariio pormenorizadamente os
mitives da convoragdo.

Art.16° - A convocagao da Assembléia Geral Extraordindria, quando feita pela maicria da Diretaria, pelo Conselha Fiscal
ou pelos assoclados, obriga o Presidente a tomar as providéncias para a sua realizagho dentro de 10 (dez) dias Gtels,
contades da entrada do requerimento na Secretaria.

§1° No caso da convocagdo por maloria dos Associados, deverd comparecer A respectiva reuniSo sob pena de nulidade
da mesma, & maloria dos associados que a provocaram,

§ 2" Na falta de convocago pelo Presidente, expirado o praze marcado no caput, deverd fazédo, respectivamante, o
Vice-Presidente, Diretor Secretdrio, Diretor Financeirno ou o Diretor Institucional. Em caso de omissdo, trés Associados,
dentre os que deliberaram pela convocagdo, deveriio providenciar ao atos necessdrias para a sua convocacio,

§ 3" A Assembléla Geral Extraordindria s6 poderd tratar dos assuntos para qual foi convocada.

Arta7" - O parecer sobre o balange, previsic orgamentiria ¢ suas alteraqSes deverd constar da ordem do dia da
Assembléia Geral para esse fim convocada nos térmos da Lei, |'_: b Y
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Artad* - A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente ou seu substituto e os Assoclados presentes elegerfio quem
a presicird entre os sécios proprietdrios ou um procurador legalmente constitulda de uma das empresas Associadas.

§ " Uma vez designade o Preskdente este escolherd o Secretdrio, dentre os proprietirios & ou procuradores
legalmente constituido das empresas associadas.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal € Conselho Consultivo, nio poderSo assumir a presidéncia
& a secretaria da Assembléla Geral.

§ 3" A Assembléla Geral somente poderd dellberar sobre os assuntos que constarem da pauta de convocacdo & as

suas atas deverdo ser lavradas em livro prdprio, com a assinatura do Presidente, do Secretdrio e a lista de todos os
associados prassntes.

ArLig® - Compete ao presidente da Assembléia Geral:

a) nomearo Secretdrio e demais auxiliares;

b) estabelecer o rito dos trabalhos;

¢) lIniciar, suspeénder e retomar os trabathos da Assembléia Geral;

d) proclamar as decisfes adotadas;

£) dar posie a0 integrantes da Diretoria Executiva & da Conselho Fiscal;
f} decidir em caso de empate as deliberagBes da Assembldia Geral,

: ﬂ:. [
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SECAD 3 - DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art.2o" - A Diretoria Executiva, formada por cinco membros, & assim constitulda:

a) Presidenta;

b) Vice-presidente;

) Diretor Secretdric:
d) Diretor Finangeirs,;
¢) Diretor nstitucional;

=
&

Parigrafo Unico: Cinco membros eleitos pela Assembléla Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos.

Art.21" - A Diretoria Executiva compete:

a) cumprir @ fazer cumprir as leis, o Estatuto, Cédigo de Etica e Eleitoral do Sindicato, bem como as decisGes da
Assembléla Geral;

b)

£) administrar o Sindicato e seu patriménio, com base nas normas previstas na letra “a";

d) reunir-se sempre gue o Presidente cua maioria dos seus membros a convocan

&) elaborar o plano de trabalihg para a sua gestio;

) fixar as normas de organizacio e de execugdo dos servicos do Sindicato;
gl criar Delegacias Regionais;

b decidir sobre a inclusio de associados a0 seu quadro associativo;

ruh:lecqr convénios com outras entldades; efetuar gastos

i) autorlzar o Presldente a conltralr empréstl
necessarios a gestio da entidade; —




i) apresentar & Assembldia Geral, nos prazos definidos, a proposta orcamentiria do ano seguinte, com parecer do
Conselho Flscal & a competente prestacio de contas:

k) deliberar sobre os recursos que Ihe forem interpostos;

1} propor b Assembléla Ceral o valor da contribuigo dos associados;

m) deliberar sobre o plano de cargos @ saldrios e a admissSa de fundondrios & contratacio de terceiros:
n} nomear a Comissio Eleitoral;

o) criar comissBes de estudo do interesse dos Assoclados;

p) criar, révogar ou alterar atos normativos ou deliberativas;

q) manter relacBes com entidades naclonals e internacionals, conforme o interesse dos assoclados:
r) admitlr, suspender ou excluir os Assoclados;

5] aplicar aos Associados as penalidades previstas no presente Estatuto,

Pardgrafo Unico: As decisfies da Diretoris Executiva serdo tomadas por maioria de votos.
Art.22* - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato peranté a Administracio Piblica @ em julzo, ativa e passivamente, podendo delegar
poderes & passar procuragio;

b) convocar e presidir as reuniSes da Diretoria pelo mencs uma vez por més, convecar e Instalar as Assemblétas
Gerals;

c) assinar a5 Atas das reunifies, o orcamento anual e todos o5 papéis que dependam de sua assinatura, bem coma,
assinar 05 Termos de abertura e encerraments dos livros da Secretaria & da Tesourarla;

d) ordenar as despesas autorizadas €, com o Diretor Financeiro, assinar chegues:

&) admitir, punir, icenciar ¢ demitir empregados e fixar os seus salfrios consoantes as necessidades do servico,
conforme decisdo da Diretoria;

f) realizar os atos de gestdo do Sindicats;

) delegar aos demais membros da Diretoria Executiva efou a outro Associado, as atribuighes necessdrias ao bom
funcionamento do Sindicato;

h) supervisionar os serviqos juridicos.

Art.23% Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos & &M CA505 de vachncia, ocupar a Presidénda,
b) realizar as missGes que [he forem designadas EI;.HI Presidentes. r,
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Art.24" - Ao Diretor Secretdrio compete:

a) estudar, desenvolver e implantar medidas de racionalizag3o administrativa e aprimoramento de contrales internos,
assuntos de pesseal, cadastro e secretaria adminlstrativa;

b} dirigir e fiscalizar os trabalhos administratives do Sindicato e determinar a elaboracso de toda a correspondéneia do
seu expediente;

€) orentar e supervisionar o servicos gerals, zelando pela operacionalidade das agies do Sindicato:
d) ter & sua guarda, o arquive, livros de registro de Associados, atas das Assembléias Gerais, registro do patriménio;

&) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

f) supervisionar a lavratura das Atas de reuniSo da Diretoria;

g) preparar o expediente de admissdo de empresas assocladas.

Art.25" - Ap Diretor Financelre compete:

a) estabelecer as linhas de politica financeira do Sindicato e as suas diretrizes gerals para os servicos de tesouraria,
arrecadagin, CONas a pagar & de controle or¢amentdrio;

bl ter sob sua guarda os valores do Sindicats;

¢} assinar com o Presidente, os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

d) dirigir os trabalhos e fiscalizar do Departamento Financeiro ¢ da Tesouraria;

) recolher os numerdrios e valores do Sindicato bs instituigSes da rede bancdria, preservando a rentabilidade;

f) apresentar balancetes mensais & o balango arual, assinados e organizados por contabilista habllitado e prestar
contas sempre que salicitaclo pela Diretoria Executiva @ Conselho Fiscal,

Art, 16" - Ap Diretor Instituclonal compete:

a) represantar e estimular o relacionamento entre os Sindicatos, Federac5es, ConfederagSes, Associaghes, ONG'S, @
EMPresas gue atuam no Hg'l'l'lthtl:: de asseio e cunsmal;iu-.

Art.z7* - luntamente com a Diretoria, serd eleito o representante do Sindicato e seu suplente, perante a Federagdo da
correspondente categoria,

Art.28" - O Conselho Fiscal é formado por tris membros titulares @ trés suplentes, todos eleitos pels Astembléla
Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos.

§1* Os membros eleitos do Conselho Fiscal elegerdo o seu Presidente;

& 2* A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizagso da gestao financeira do Simdicato, em especial a
fiscallzacdo orcamentdria & as contas da Diretorda.
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SECAD 4 - DO CONSELHO FISCAL
Art.z9" - Ap Conselho Fiscal compete:
a) examinar e visar mensalmente, livros, documentos financeiros e balancetes do Sindicato:

b) ;‘;ﬂﬂiﬁl’ parecer sobre o relatdrio anual da Diretoria Executiva, balango financeiro e patrimonial, venda e gravame de
Emdvels;

c) comunicar b Assembléia Ceral qualquer irregularidade efou vielagio da lei e estatuto que entender tenha ocorride:
d) atender as convocagBes da Assembléia Geral.

Pardgrafo Unco - Para o cumprimento do dispasto neste artige o Conselho Fiscal contard com o auxilio de contadoria
e auditoria apropriada.

Art.30" - O Conselho Fiscal reunir-se-3 trimestralmente e extraordinariamente sempre que entender necessdrio ou for

convecado pelo seu Presidente e suas reunifes deverSo contar com o minimo de tris membros, pedendo participar s
suplentes,

SECAD 5- DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.31" - O Conselho Consultive & formado por 09 (nove) membros, eleltos pela Assembléia Geral, para um mandato
de 4 [quatro) anos.

§ v Os membros do Conselho Consultive, elegerio seu Presidente.

§ 2* O Conselho Consultivo ndo terd poder dellberative, sendo sua funglo de assessoramento & aconselhamento 3
Diretoria Executiva, em questies por ¢sta suscitada e em cardter eventual e especial,

Art.31" - O Conselho Consultive serd convocado por iniciativa do Presidente Executivo para assuntos que julgar
conveniente o assessoramento e apoio dos membros do Conselha,

§ 1" A posikBio do Conselho Consultivo serd adotada pelo voto da maioria dos seus membros, exiginds sempre um
quorum minimo de o5 [cince) conselhelres, para tomads de uma decisla,

CAPITULD IV - DA VACANCIA
SECAD 1 - DA PERDA DO MANDATO

Art.33" - O membros da Diretoria, do Conselho Flscal @ do Conselho Consulthva, perderio o seu mandato, nos
SEguInies CRIOs:

a) malwersac3o ou dilapidacio do patriménio social;

b) grave wioksgdo deste Estatuto;

¢) abandone do cargo na forma prevista no pardgrafoe dnico do Artigo 39;

d) mudanca de domicilio para outra localidade qurléii-ménrte na impossiilidade do exercicio do cargo;

e) proceder com indiscipling, falta de decoro, cu?dum, afronta aos preceitos éticos, visar interesse praprio,
[ -.
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§1° A perda do mandato serd declarada pela Diretoria e referendada pela Assembléia Geral;

§ 2" Toda suspensdo ou destituiclo de cargo da Diretorla deverd ser precedida de notificacko que assegure ac
interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art.34" - Na hipdtese de perda do mandato as substituicBes se farSo de acordo com o que dispde o artigo 36 e seus
pardgrafos.

Art,35° - A convedaglo dos suplentes para o Conselho Fiscal compete ao Presidente ou ac seu substituto legal &
obedecerd & ordem de menglo na chapa eleita.

Art.36* - Nos casos de vaclnea nos cargos da Diretoria, assumird automaticamente, o substituto legal previsto neste
estatuto.

§ 1 Achando-se esgotada a lista de membros da Diretoria serfo convocados os suplentes que ocupardo os dltimos
Cargos.

§ 2* As renincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato,

§ 3" Em se tratando de rendncia do Presidente, far-se-d, da mesma forma, & comunicachoe escrita, dirigida ao seu
substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunird a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

SEGAD 2 - DA JUNTA GOVERNATIVA PROVISORIA

Art 37 - 5e ocorrer @ renundia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, ¢ se ndo houver suplentes; o Presidente,
ainda que resignatdrie, convocard a Assembldia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisdria ,
dando ciéncia b avtoridade competente,

Art.38° - A Junta Governativa Provisdria constituida nos termos do Artigo anterior, procederd as diligéncias necessdrias
a realizacdo de novas eleicfes para a Investidura dos cargos da Diretorla do Conselho Fiscal, no praze miximo de go
(noventa) dias, da data da rendncia coletiva.

Art.39" - No caso de abandono do cargo, processarse-d na forma dos artigos anteriores, nio podendo, o membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, que abandonou o cargo, ser eleito para qualguer mandato de administragdo Sindical,
ou de representacio durante o5 [cinca) anos.

Parigrafo Unico - Considerar-se-4 abandono de cargo a auséncia nfo justificada s reuniSes da Diretoria por um prazo
de go (noventa) dias.

Art. 40" - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou dos Conselhos, procederse-3 na conformidade do Artigo
36° @ seus pardgrafos,
CAPITULO ¥ - DA GESTAO FINANCEIRA E DO PATRIMONIO
SECAOC 1 - GESTAQ FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAD
Art. 41" - A Diretoria, compete:

a) submaeter 3 Assembléia Geral até o dia 30 de novembro de cada ano, 0 orgamento para o exercicio do ano seguinte,
contendo a discriminaclo da receita e da delpﬂ;rfnm termas do parecer do Conselho Fiscal;




-d:ﬂn.l-mfl.'-m
El:l'lml Peasas Jaridies -

wewer 598986 ,J

P

b) submeter, até o dia 30 de junho de cada ano, 3 Assembléia Geral, com parecer do Conselho Flscal, o Relatério Anual
&0 Balanco Financeiro referente ao exercicio antarior.

SECAO 2 - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art.42" - Constitul o Patrimbnlo do Sindicato:

a) as contribulgles daqueles que participarem da categoria representada, consoante a alinea "e” do artige 2%
b) as contribuigdes dos associados;

¢) a5 doagfes e legados;

d) os bens & valores adguiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

&) alugudis de Imdveis & juros de titulo e de depdsitos;

f) a3 multas e outras rendas eventuais,

Pardgrafo Unico: No caso de dissolugio do Sindicato, o que 56 se dard por deliberacso expressa da Assembléia Geral
para esse fim corvacada e com a presenga de minima de trés quartos {3/4) dos associados quites com a Tesouraria, o
seu patriminio serd destinado & Federaghio a que estiver filiado o Sindicato.

Art.43" - Az despesas do Sindicato correric pelas rubricas previstas na Lei e instrugBes vigentes, nos termos do
orcamento aprovado,

Art.44" - A administraglo do patrimdnio do Sindicato, constituldo pela totalidade dos bens que o mesmo possuir,
compete i Diretoris.

Pardgrafo Unlco: Toda a despesa superior a 150 contribulcfes mensais deverd ser precedida de processo lickatdria,
fue além do menor prego devera considerar a qualificagSo descrita pela Diretorla Executiva,

Art.45" - Os titulos de renda e os bens imdvels 54 poderBo ser alienados, mediante permissio expressa da Assembléia
Ceral, em escrutinic secreto, pela maioria absoluta dos sdcios quites, em primeira convocagio, ¢ de dois tergos dos
presentes, com direito a voto, em segunda corvocagla que sé poderd realizar-se apds o transcurso de 10 (dez) dias da
primeira convocagio,

Art.q4%" - Os atos que importem na malversaghio ou dilapidagio dos patrimanios do Sindicato s3o equiparados aos
crimes de peculato de acordo com a legislacio em vigor.

Art.47" - Serdo observadas as disposicies legals que regulam a dissolugSo das AssociagBes Civis, o que 56 dard por
deliberagic expressa da Assembléia Geral para este fim, convocada @ com a presenga minima de /3 {dois
tergos) dos associados quites, seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades
&, em 3¢ tratando de numeririos, em Caixas ¢ Bancos ou em poder de credores diversos, serio depositados em
conta blogueada na rede bancdria.

CAPITULD V1 - DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAOD 1. DISPOSICOES GERAIS
Art48" - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembléla Geral concernentes aos segulntes

AEEUNTOE

a) eleigio do associado para representacio da respectiva categoria prevista em Lek;
b) tomada € aprovacdo de contas da Diretoria até ,J.n (trinta) de junho de cada aro;

¢) aplicagio do patrimdnio; [ -

d) julgamento dos atos da Diretoria, relatives ¥penalidade imposta ao associado; _ \\

) pronunciamento sobre Convencles ou Dis 5 Eul'etl'.'-us de Trabalho, _,-"" \\
a2 _—
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Art.49" - A aceitaqdo de cargo de Presidente, Vice - Presidente, Diretor Secretdrio, Diretor Financeiro e Diretor
Institucional, importard na abrigagio de ter domicilio dentro da base territorial,

Art.50" - Dentro da respectiva base temitorial, o Sindicato, quando Jelgar oportuno, instituird delegacias ou secqfes,
para melhor protecdo dos seus assodiados e da categoria que representa,

Art.51" - As Certidies e Declaragdes de regularidade Sindical serdo formecidas no prazo de o3 (trés) dias, a contar da
entrada do requerimento que serd acompanhado dos comprovantes de pagamento, da contribuicio sindical do

exercich, das obrigacdes previstas nas Convengles Coletivas de Trabalho e da certidSo comespondente, quando
Aédessdrio, expedida pelo Sindicato dos trabalhadores da correspondente base territorial.

Art.£3% - D5 cargos previstos neste Estatuto sBo pessoals e intransferiveis.

Art53"- Todo o processo eleitoral serd regulamentado pelo Cédigo Eleitoral, que € parte integrante deste Estatuto.
Art.54" - O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de seu registro no Orglio competente e, 58 poderd ser
reformado por uma Assembléia Geral para este fim, especialmente convocada, estando presentes 3 maloria absoluta

do total dos assoclados, em primeira convocagSo e, em segunda, por malerla dos assoclades presentes, cabendo 3
Diretoria da entidade, refe a decisio da Assembléia Geral,

=30 Pauloy 01 de margo 2010,
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RUI MONTEIRO MARGQUES
Diretor Financeiro
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