UM JORNAL

A SERVICO DO

BRASIL

WWW.FOLHA.COM.BR

FOLHA DE S.PAULO

DOMINGO, 15 DE MAIO DE 2011

* DIRETORDE R.E'DAC;\O: OTAVIO FRIAS FILEO

ANOS] & N25554

* EDICAO 5A0 PAULO/DF CONCLUIDA AS 23514

MARCOS DE VASCONCELLOS
OE SAOPAULD

No Brasil, cerca de 8,2 mi-
lhdes de trabalhadores sdao
terceirizados _18,6%do total.
Para aqueles que prestam ser-
vigosa orgaos pablicos, ficou
mais dificil resolver proble-
mas trabalhistas desde no-
vembro do ano passado.

O STF (Supremo Tribunal
Federal) julgou, no fim de
2010, que o poder plbliconio
pode ser responsabilizado
por dificuldades que empre-
sas terceirizadas tenham com
seus funcionarios.

Empregados de compa-
nhias contratadas por orgaos
federais, estaduais ou muni-
cipais que deixem de receber
saldrios ou encargos nao po-
derdo cobrar automaticamen-
te o 6rgao piblico, como é fei-
to com empresas privadas.

Na priitica, hd o riscode o
trabalhador nao conseguir
embolsar o que lhe é devido
s¢ a companhia na qual tra-
balha nao tiver caixa.

“[A responsabilizagao do
tomador de servico] era a ga-
rantia dos trabalhadores”,
diz Jorge Fernandes, advoga-
dodo Siemaco (sindicatodos
trabalhadores de limpeza e
conservagiao, com grande
parte de terceirizados).

A decisdo é contraria a do
TST (Tribunal Superior do
Trabalho). Em simula (que
orienta julgamentos) do tri-
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Terceirizado tem barreira
para cobrar orgao publico

Na iniciativa privada, tomador e prestador de servi¢o respondem por divida

bunal, o nao pagamento de
encargos trabalhistas impli-
caresponsabilidade do toma-
dorde servigos, mesmo se fo-
rem orgaos pablicos.
Parareceber direitos traba-
lhistas, o analista de sistemas

0 analista de sistemas Cae Masquetti, que move agio contra mp:esa e drgdo piblico

Cae Masquetti, 21, entrou na
Justica contra a empresa em
que atuava e contra o 6rgao
para oqual prestava servigos.

"Rescindiram meu contra-
to com muitos erros, sem o
pagamento da multa de 40%

“ A responsabilidade do governo foi
reduzida [em problemas com terceirizadas]

MARCEL CORDEIRO

professor de direito trabalhista da Escola Paulista de Direito

Preco em licitacoes
impacta salarios

Empresa ganha disputa pelo menor valor e ndo tem de
comprovar se ha condicao de pagar funcionario em dia

DESAOPAULD

A cada ano, cerca de 200
empresas de asseio e conser-
vacao fecham as portas no Es-
tado de Sdo Paulo. No mes-
mo periodo, outras 200 en-
tram em funcionamento, se-
gundo Rui Marques, presi-
dente do Seac (sindicato das
empresas do setor).

Aalta rotatividade se deve
aempresas que sao constitu-
idas para participar de licita-
coes phblicas e que tém de
encerrar atividade por ndo
conseguir arcar com os cus-
tos trabalhistas, diz ele.

O problema, para Marques,
esta na forma de fazer as lici-
tagoes. Por lei, ganham as
companhias que garantem o
prego mais baixo.

“Oferecem servigos avalo-
res que ndo dio condicdes de
pagar encargos, quebram
uma empresa e abrem outra
em seguida”, afirma ele.

A regra vale para o poder
piiblico. Na iniciativa priva-
da, o prego ndo é o (inico cri-
tério para a contratagio de
servigos, diz o presidente do
Sindeprestem (sindicato das
prestadoras de servigo tercei-
rizadas), Vander Morales.

“|As companhias] levam
em consideracio capacidade
tecnologica, financeira e de
recursos humanos e o que o
servigo pode proporcionar de
melhorias”, esclarece,

Para ele, nasempresas que
terceirizam servigo para com-
panhias privadas, ha melho-
res oportunidades de cresci-
mento para funcionarios.

Rui Marques, do Seac,
aconselha o trabalhador a,
antes de entrar em uma em-
presa, observar se ela conta
com estrutura solida ou se
“acabou de surgir no merca-
doja participando e ganhan-
do contratos de licitagdo™.

A companhia em que aau-
xiliar de limpeza Maria da
Gléria Pereira, 41, trabalhava
ganhou licitagio para efetu-
ar limpeza na USP (Universi-
dade de Sao Paulo).

Em abril, porém, o paga-
mento nao foi depositado.
“Na empresa, disseram que
nao tinha dinheiro”, conta.

A universidade disse nao
poder efetuar o depdsito por-
que a firma estava inscrita no
Cadastro de Inadimpléncia
do Estado. Os funcionarios da
limpeza entraram em greve,
que durou cerca de 20 dias.

A USP foi autorizada judi-
cialmente a pagar salarios,
aviso prévio, 13° salario e fé-

Pagamento
é feito por 2
companhias

Contratada e contratante podem ser

obrigadas a quitar

DE SAQ PAULD

Apds quatro meses sem re-
ceber salario, o técnico de
manutengio predial A.P. (que
pediu para ndo seridentifica-
do) entrou na Justica contra
aempresa pela qual era con-
tratado haviaum anoe meio.
Processou também o banco
para o qual prestava servico,
pornaoter se preocupadoem
saber como funcionava a fir-
ma contratada, diz.

0O mesmo fez a atendente
de telemarketing H.5., que
trabalhava em uma empresa
que prestava servigos para
uma instituicdo financeira.

Quando foi demitida por
justacausasem que a empre-
sa apresentasse os motivos,
processou a companhia e o
banco, que fez um acordo e
pagou a ela o valor que era
devido para que seu nome
fosse retirado do processo.

Para o TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho), as acdes
conjuntas _contra as duas
companhias_ sao legitimas.
Pelo 6rgdo, cabe 4 empresa
contratante vigiar contratos.

‘Desterceirizacio’
reduz desembolso
com treinamento

DE SA0 PAULO

A ALL[Mnenca Latina Lo-
gistica) estd noritmo contra-
rioa terceirizagio, oque cha-
ma de “primarizar”. De ju-
nho de 2010 a abril de 2011,

divida trabalhista

Geuma Nascimento, socia
da consultoria Trevisan Out-
sourcing, chama a verifica-
¢do de “gestao de contrato”.

“A empresanao pode pen-
sar que, por ter terceirizado
um servico, os problemas fi-
cam restritos a contratada.”

Em casode pendéncias tra-
balhistas, empresas que con-
tratam terceirizados podem
ser enquadradas de duas for-
mas pela Justica: subsidiaria-
mente ou solidariamente.

A principal diferenga esta
naordem da cobranca. Quan-
do a companhia é condena-
da subsidiariamente, pagara
ao funcionério somente se a
prestadora de servigos estiver
impossibilitada de Fazé-lo.

Se for condenada solida-
riamente, sera cobrada tal
qual a outra companhia.

Nao ha equagio que diga
se aempresa deve ser conde-
nada de uma forma ou de ou-
tra, segundo o advogado Al-
varo Trevisioli. A linha que
divide empresas condenadas
a pagar ou nio pela divida
trabalhista de suas terceiriza-
das & muito ténue, opina.

a empresa contratou 2,800
profissionais que, até entdo,
eram funcionarios de suas
prestadoras de servico.

“0 terceirizado via pouca
perspectiva de crescimento,
e esse & um dos causadores
do ‘tumover’ alto”, afirma o
gerente de gente da compa-
nhia, Rodrigo Paupitz, para
quem a diminui¢io da rota-
tividade reduzird também
gastos com treinamentos.,

rias proporcionais.

A multa rescisoria serd co-
brada na Justica, afirma Mag-
no de Carvalho, diretor do
Sintusp (Sindicato dos Traba-
Ihadores da USP).

“ AlLeide

Licitacdes obriga os
agentes phblicosa
seguir em processo
licitatério
prejudicial ao
trabalhador

JORGE FERNANDES.
advoegado trabalhista

I5agora Brant/Feolhapress

e com depdsitodo FGTS (Fun-
do de Garantia do Tempo de
Servigo) menor do que o de-
vido", conta Masquetti, que
foi demitido em 2009, depois
de a empresa ter entrado em
processo de faléncia.

Para o presidente do Sin-
dpd (sindicato dos profissio-
naisdeTl) _que moveu aacao
de Masquetti_, Antonio Neto,
faltalegisla¢ao que defina os
moldes da terceirizacao.
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QUALIDADE DE VIDA
Principio ndo é prioridade na
maioria das empresas

» folha.com.br/ep914603

CONTRATACAO

Redes de franquia abrem
3.584 vagas no pals
 folha.com.br/ep913950

FOTOS

Escritdrios apostam em cores
para descontrair ambientes
» folha.com.br/ep907125

COPA
Turismo quer treinar 12 mil
» folha.com.br/ep914005

PROFISSIONAIS

Jovens trabalhardo em 14
empresas até os 38 anos
» folha.com.br/ep909411

BOLSAS
Supermercados querem for-
mar mao de obra

» folha.com.br/ep913429
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» GARANTIA O inspetor de seguranga Daniel Azevedo

processou a empresa que o contratava e outras cinco
companhias para as quais prestou servicos terceirizados

Funcionério leva
companbhia falida
em troca de divida

DESAQ PAULO

Em Agrolandia (5C), mu-
nicipio a 274 km de Floria-
ndpolis, cercade 400 traba-
lhadores ficaram sem rece-
ber salarios apds a empresa
em que trabalhavam, que
terceirizava servigos de la-
vagem e costura de jeans,
decretar faléncia, em 2009.

0 dono da empresa nio

respondeu aosapelos, e eles
entraram na Justica cobran-
do a divida trabalhista da
companhia paulistana que
terceirizava a produgao la.

Foi firmado acordo entre
eles. O maquindrio para la-
vagem passaa pertenceraos
funcionédrios, que utilizardao
olucro da empresa para co-
brir a divida.

“Aempresa deSao Paulo
deverd mandar, no minimo,
30 mil pegas por més e, no
méximo, 60 mil, para que
haja retorno aos terceiriza-
dos”, diz Roberto Raizer, ad-
vogado dos trabalhadores.

» FOCO

Ailton Martins, que entrou na Justica contra 2 empresas, no jardim de sua casa, em SP

Empresa some,

e contratante

assume divida de profissional

DE SAQ PAULD

Ailton Martins, 52, é pres-
tador de servigos para trans-
portadoras, que sao terceiri-
zadas por outras empresas,

‘ ‘ Vou entrar na

Justica para cobrar
danos morais da
empresa, porque

foi muito dificil ficar
sem pagamento;
muita gente que
trabalha aqui passou
necessidade

MARIA DA GLORIA PEREIRA
auxiliar de limpeza terceirizada

Dirigindo caminhoes, recebe
cerca de R$ 7.000 por més.
Em 2007, ele foi demitido
da companhia em que atua-
va, que fazia o transporte pa-
ra uma inddstria alimenticia.

ERROS
COMUNS

= Terceirizar atividades-fim
(principal produgdo da
companhia)

= [gnorar problemas da
empresa contratada

= Ter o menor preco como
dnico critério de selegio

= Cobrar reporte diretamen-
te de terceirizado

Foates: advogados & sindicatos

2§ Carlos Barretta/Folhapress

“Quando me dispensaram,
vique haviam pagadomenos
do que eradevido. Liguei pa-
ra la e mandaram eu ‘correr
atras dos meus direitos'.”

0 motorista acionou a Jus-
tica contra as duas empresas.
A transportadora ndo compa-
receu as audiéncias _ndo foi
localizada pelo Judicidrio. A
indastria de alimentos foi
condenada a pagar Martins.

DECISOES
JURIDICAS

S(MULA 331 DO TST
Responsabiliza o tomador de
servigos pelo ndo pagamento
de obrigagdes trabalhistas

DECISAQ DO STF
Ainadimpléncia do
terceirizado ndo transfere
responsabilidade 3
administragdo pablica



