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Carteira de Trabalho Verde e Amarelo

Qual € o objetivo? PROGRAMA PARA GERAR NOVOS EMPREGOS

Qual ¢ a faixa etaria? 18 A 29 ANOS

| |
@) que seria novo SOMENTE PARA PRIMEIRO EMPREGO, NAO SENDO |
APRENDIZ, CONTRATO DE EXPERIENCIA, TRABALHO ‘

Qual a quantidade de O QUE SUPERAR A MEDIA DO TOTAL DE EMPREGADOS
= REGISTRADOS NA FOLHA DE PAGAMENTOS ENTRE 1° DE
empregados poderdo ser JANEIRO E 31 DE OUTUBRO DE 2019; LIMITADO A VINTE

| na nova modalidade? POR CENTO DO TOTAL DE EMPREGADOS DA EMPRESA

Qual € o teto salarial? UM SALARIO MINIMO E MEIO

| Dra. Lirian Cavalhero




" Carteira de Trabalho Verde e Amarelo

| TRABALHADOR  DISPENSADO, NAO PODERA  SER

| RECONTRATADO PELO MESMO EMPREGADOR, NA MODALIDADE =
| Qual éa eXCeQaO7 CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO, PELO PRAZO 120 |
| DIAS, CONTADOS DA DISPENSA | e

Qual € o tipo de POR PRAZO DETERMINADO, TENDO COMO LIMITE 24
MESES, AP[OS ESSE PERIODO O CONTRATO PASSA A SER

POR PRAZO INDETERMINADO

Qual o limite de NAO HA LIMITE, DESDE QUE SOMENTE -
prorrogacao? PRORROGUE ATE 24 MESES :

Contrato de Trabalho?

=/<|flejeflef[az[a{= (sl6) | PRAZO MAXIMO MENSAL, MAS PODE SER ACORDADO, POR
5 PERIODO MENOR, POR ACORDO INDIVIDUAL ENTRE AS
pagamento: DARTES
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Cartelra de Trabalho Verde e Amarelo

REMUNERACAO; DECIMO  TERCEIRO  SALARIO
O que deve ser pago por PROPORCIONAL; EFERIAS PROPORCIONAIS COM

mes? ACRESCIMO DE UM TERCO

Como sera recolhido o

ALIQUOTA MENSAL SERA DE 2%

FGTS?
Como sera o FGTS na MULTA DE 20%, SERA DEVIDA EM
rescisao? QUALQUER FORMA DE RESCISAO.
— PODERA SER PAGA, POR ACORDO ENTRE AS PARTES, DE
Quais sao as formas do FORMA ANTECIPADA, MENSALMENTE, OU EM OUTRO
oLl EploNe ER | [eNe[SAIFZMN  PERIODO INFERIOS A UM MES; OU QUANDO DA
sobre o FGTS? RESCISAO CONTRATUAL
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Qual sera a jornada de
trabalho?

Qual o valor da hora extra?

O que nao sera devido na Guia
da Previdéncia Social - GPS?

Quais sao as parcelas devidas
na rescisao contratual?

|
Como sera a qualificacao
profissional?

| Dra. Lirian Cavalhero

. Carteira de Trabalho Verde e Amarelo

44 HORAS SEMANAIS, COMPENSAVEIS, POR ACORDO
INDIVIDUAL, COLETIVO OU CCT — MAXIMO DE 10H |
POR DIA.

MINIMO DE 50% SOBRE A HORA NORMAL.

ISENCAO DA CONTRIBUICAO PARA O INSS
PATRONAL(20%), SALARIO EDUCACAO E
CONTRIBUICAO PARA O SISTEMA S

MULTA DOS 20% DO FGTS E DEMAIS VERBAS
TRABALHISTAS DEVIDAS, SALVO AS QUE FORAM

ANTECIPADAS. |

EMPREGADOS — CARTEIRA VERDE E AMERELA- TERAO
PRIORIDADE NAS ACOES DE  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL




Carteira de Trabalho Verde e Amarelo

SE ACORDADO ENTRE AS PARTES, O EMPREGADOS FARA UM
SEGURO PRIVADO DE ACIDENTES PESSOAIS, PARA COBERTURA =
POR MORTE ACIDENTAL; DANOS CORPORAIS; DANOS B
ESTETICOS; E DANOS MORAIS, NESSE CASO O ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE SERA DE 3%

EFETIVO TRABALHO EM CONDICAO DE

Qual o valor do adicional
de periculosidade?

ad|C|0naI de PERICULOSIDADE POR, NO MINIMO, CINQUENTA POR
CENTO DE SUA JORNADA NORMAL DE TRABALHO
U que nao es ara INDENIZACAO A QUE O EMPREGADOR ESTA
abarcado no seguro de OBRIGADO QUANDO INCORRER EM DOLO OU
CULPA.

DE 1° DE JANEIRO DE 2020 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
) M FICA ASSEGURADO O PRAZO DE CONTRATACAO DE
O[S el ollglols[eNe[U[Holols[SI:M AT VINTE E QUATRO MESES, AINDA QUE O TERMO

ser usado o contrato? FINAL DO CONTRATO SEJA POSTERIOR A 31 DE

DEZEMBRO DE 2022.
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Carteira de Trabalho Verde e Amarelo

“ISENCOES - ATO PUBLICADO DO ||
O que esta MINISTERIO DA ECONOMIA; -
pendente de "REDUCAO DA PERICULOSIDADE - ATO |

DO PODER EXECUTIVO FEDERAL;
*QUALIFICACAO - ATO DO MIN. DA
ECONOMIA.

regulamentacao?

Quem coordenar, executar,
monitorar, avaliar e editar
normas complementares

relativas ao contrato de 2 STERIO DA ECONOMIA

trabalho verde e amarelo ?

Dra. Lirian Cavalhero




OUTROS PONTOS IMPORTANTES DA

- LIBERCAO DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS, SENDO QUE NO CASO DOS DOMINGOS, SERA A
* FIM DO ACIDENTE DE PERCURSO;
CRIACAO DA CAMARA DE RECURSOS TRIPARTITE PARA MULTAS TRABALHISTAS;
TERAO PRAZO MAXIMO DE DOIS, ANOS, RENOVAVEL POR IGUAL PERIODO DESDE QUE
FUNDAMENTADO POR RELATORIO TECNICO;

CADA 4 DOMINGOS 1 DE FOLGA,;

UNIFICACAO DO SISTEMA DE MULTAS TRABALHISTAS; .
- A EMPRESA, EM NENHUMA HIPOTESE, PODERA SER OBRIGADA A FIRMAR DOIS ACORDO

EXTRAJUDICIAIS, SEJA TERMO DE COMPROMISSO, SEJA TERMO DE AJUSTAMENTQ D

CONDUTA, SEJA OUTRO INSTRUMENTO EQUIVALENTE, COM BASE NA MESMA INFRACAO

* FIM DA CONTRIBUIGAO SOCIAL DE 10% SOBRE O FGTS, NAS RESCISOES EM JUSTA CAUSA 1/1/2020;
* OS TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA E OS TERMOS DE COMPROMISSO EM MATERIA TRABALHISTA
LEGISLACAO TRABALHISTA
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