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Prefeito Gilberto Kassab amplia %7

FEITURA DE

parceria com SEAC-SP O PAULO

STENCIA SOCIA

O prefeito de S3o Paulo, Gilberto Kassab, estendeu no

inicio de janeiro um termo de cooperagdao com o SEAC-SP
para auxiliar na conquista de emprego pelos trabalhadores
que vivem em albergues do municipio. E agora poderao ser
beneficiadas até 130 pessoas que moram em hoteis sociais ou
em outras entidades.

Na primeira parceria, firmada em 2010 entre os 6rgaos, foram
beneficiadas 47 pessoas. “O documento € importantissimo
para a cidade. E a oportunidade de mostrar as pessoas a porta
de saida dos nossos programas sociais, de volta ao convivio
em sociedade”, defende Kassab.

Os moradores sdo selecionados pela Secretaria de Assisténcia Social e trabalhardo como auxiliares
de limpeza na Guima Conseco, companhia que presta servicos na Linha Vermelha do Metré e no
Instituto Butanta.

Siemaco lanca livro “Perfil dos
Trabalhadores em Asseio”

O SEAC-SP marcou presen¢a no langamento do livro

“Perfil dos Trabalhadores em Asseio e Conservacao
e Limpeza Urbana de Sao Paulo”, no dia 24 de janeiro,
na capital paulista.

A publicacdo, do Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas de Prestacdo de Servicos de Asseio e Conserva-

- ¢ao (Siemaco), baseia-se em uma pesquisa de dois anos
Presidente Rui Monteiro (SEAC-SP), o presidente do Siemaco conduzida pelo Dieese’ em parceria com a entidade.

‘Moacyr Pereira e o diretor Aldo de Avila (SEAC-SP) 2 )

s Foram ouvidas 1.851 pessoas (coletores de lixo, var-
redores, auxiliares de limpeza e jardineiros). Para o presidente do SEAC-SP, Rui Monteiro Marques,
essa obra mostra as reais caracteristicas, necessidades e dificuldades dos trabalhadores do segmento,

auxiliando empresarios na busca por melhorias das condigdes desses profissionais.

Palestras abordam previdéncia,
leis trabalhistas e tributarias

O SEAC-SP, em parceria com o Escritério de Advocacia Quei-
roz e Lautenschlager, promove nos dias 13 e 27 de fevereiro
palestras com temas: leis trabalhistas e tributarias.

Voltadas a empresarios associados, as orientagoes serao mi-
nistradas por advogados e consultores juridicos que atendem
o sindicato. Os encontros serdao na sede do SEAC-SP, sempre
a partir das 18h.

Os temas das palestras serdo: “Retencdo de contribuicao
previdenciaria na fonte”, “Nova lei do aviso prévio” e “Nova
lei de trabalho a distancia”, todas no dia 13; e “A¢oes judiciais tributarias do sindicato”, no dia 27.

Os associados devem se inscrever diretamente na Secretaria do Sindicato, com Denise, pelo telefone
11-3887 2926 ou pelo email seac@seac-sp.com.br .

Apagao profissional e projeto de educacao foram destaques

Na edic3o de 25 de janeiro da revista Exame, que tem circulacdo nacional, o apagao da mao-de-
obra no setor de asseio e conservacao foi um dos assuntos. A revista mostrou que sé em Sao Paulo
cerca de 10 mil vagas de auxiliar de limpeza nao foram preenchidas.

clique aqui para

O Jornal DCI, de 12 de janeiro, publicou matéria falando de ler a matéria da

novidades no projeto “Educacao Continuada”, desenvolvido
pelo SEAC-SP, pelo Centro de Integracao Empresa Escola
(CIEE), Siemaco e Metr6-SP. A partir deste ano, o programa,
destinado 3 alfabetizac3o de adultos, estd aberto também clique aqui para
a familiares de funcionarios das empresas participantes. ler a matéria do
Trata-se de ampliagdo no acesso a leitura e ao aprendizado. Jornal DCI
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