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Para SEAC-SP, pregao eletronico
€ “inimigo” da Unido
0 SEAC-SP entende a falta de minuda na escolha de
empresas prestadoras de mdo-de-obra terceirizada,

como motivo para que o Governo Federal seja lider de
reclamacdes trabalhistas em terceira instancia.

Atualmente, por determinacao do Tribunal Superior do
Trabalho (T5T), a responsabilidade pelo pagamento de despesas trabalhistas, no caso de faléncdia das
empresas prestadoras de servigos, é de quem toma os servicos. Para o SEAC-5P, o Pregdo Eletronico
tem falhas que permitem a empresarios mal intensionados vencerem licitacdes e conguistar contratos
mesmo sem condigdes financeiras de honrar,

Conforme T5T, hoje, o poder pdblico responde a 26,1 mil agdes, 721% mais que ha oito anos. Em 2010,
parte dessas agdes se transformou em precatorios judiciais trabalhistas.

A solucdo, na visdo do SEAC-5P. e haver analise minuciosa do historico das empresas pleiteantes duran-
te licitacdo, com o auxilio de sindicatos. Para o presidente Rui Monteiro, “pensando apenas em custo
pode ficar muito mais caro a Uniao™

» SEAC e TRT estdo em sintonia

nas questdes trabalhistas

Convidado de honra do SEAC-5P, o juiz presidente

do Tribunal Regional do Trabalho - 22 Regiao - 5P,
Melson Nazar, participou de jantar com o presidente do
SEAC-5P, Rui Monteiro, recentemente.

Com discurso forte, Mazar relembrou importanda
i do respeito & CLT e ressaltou a necessidade de haver
Aui Manteira ac keda do presidants 4o TRT, Netson Nozar negociagbes entre empresarios e trabalhadores para a
evolucdo das relacdes trabalhistas no Pais.

O presidente do TRT 22 Regido-5P defendeu ainda o pioneirismo e empreendedorismo paulistano nas
discussoes trabalhistas. “Sao Paulo tem uma atitude de pensamento voltada para a protecao da livre
iniciativa, para o espirito empreendedor”, afirmou.

O presidente do SEAC-SP arrematou com pronunciamento: “prezamos por manter 100% de nossos
empregados em situacdo regularizada. Pleitear melhorias ao trabalho terceirizado € nosso dever™.

Manual de Sustentabilidade
tem apoio do SEAC-SP

Durante a 92 Assembléia Geral Extraordinaria da

Febrac, que ocorreu no SEAC-SP, em agosto, foi
lancado o Manual de Sustentabilidade. O documento
visa a conscientizacao dos empresarios sobre as boas
praticas em favor do meio ambiente.

_ .
Ma ocasido, a entidade paulista ressaltou apoio a rrnn n(

iniciativa, por meic do seu presidente Rui Monteiro:
“& importante que as empresas adotem praticas para SUSTEMNTAVE ]
garantir a preservacao da natureza”. —— : U

0 encontro ainda teve na pauta: preparativos para [V Acdo Madonal Febrac — Limpeza Ambiental, mar-
cada para 17 de setembro e que prevé a limpeza de espacos publicos emn diversas cidades brasileiras.

Para fazer download do Manual de Eustemahilidﬂdebclique agui.

Presencas no portal I1G, revistas CARAS, INFRA...

O SEAC-SPF tem marcado presenca nas midias de todo o Pais. Acdes politicas, posicionamentos

fortes e outras acdes tEm gerado interesse de jornalistas conceituados, como foi o caso do colunis-
ta Guilherme Barros, formador de opinigo do portal IG, gue retratou a defasagem dos reajustes dos
contratos pablicos para servigos de limpeza.

O jantar com o deputado federal Roberto Santiago, na sede da entidade, gerou repercussao na revista
CARAS, que retratou o fato. E a revista INFRA, importante veiculo do setor de infra-estrutura, mostrou
o apoio dado & entidade no lancamento da cartilha sobre sustentabilidade, uma iniciativa da FEBRAC.
Confira, cliceando nos links: Portal IG, REVISTA caras, revista INFRA
O SEAC-SP foi destaque no Portal Iﬁ>dique aqui
Jantar com deputado Roberto Santiago repercutiu na Revista CARAS >|:liqu-e agui

A cartilha sobre sustentabilidade saiu na Revista Infmb cligue agui
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