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SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

=

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE TAUBATE E
REGIAO, CNPJ n. 65.048.522/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO PAULO
OLIVEIRA RICO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO 5° GRUPO - TURISMO E HOSPITALIDADE DO PLANO
DE CNC, COM ABRANGENCIA DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, MANUTENCAO DE
IMOVEIS, MOVEIS, E INSTALACOES, DE PREDIOS E EDIFICIOS, PUBLICOS OU PRIVADOS, DE
ESCRITORIOS, FABRICAS, ARMAZENS, SUPERMERCADOS, MERCEARIAS, HOSPITAIS; DE
PRESERVACAQ AMBIENTAL; DE COPEIRQOS; DE LIMPADORES DE CAIXAS-D'AGUA; DE
TRABALHADORES BRACAIS; DE AGENTES DE CAMPO; DE ASCENSORISTAS; DE COPEIROS; DE
LIMPADORES DE VIDROS; DE MANOBRISTAS; DE GARAGISTAS; DE REPROGRAFISTAS; DE
OPERADORES DE CARGA; DE CONTINUOS OU OFFICE- BOYS; DE FAXINEIROS OU SERVENTES; DE
FAXINEIROS DE LIMPEZA TECNICA INDUSTRIAL; DE AEROPORTOS E AVIOES; DE
RECEPCIONISTAS, ATENDENTES E AUXILIARES; DE MOTORISTAS NO CASO DE VEICULOS SEREM
FORNECIDOS PELO CONTRATANTE, com abrangéncia territorial em Cagapava/SP,
Pindamonhangaba/SP, Taubaté/SP e Tremembé/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 1° de janeiro de 2026, serdao garantidos os seguintes salarios
normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais
Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA DE
TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO
DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

Reajuste de 7% (sete por cento), em todos os pisos salariais existentes na atual
Convencao Coletiva de Trabalho, que terdo como base de aplicacdo os salarios
vigentes em 31 de dezembro de 2025, os quais constam na TABELA DE

FUNCOES E SALARIOS.

PISO SALARIAL MINIMO RS 1.837,40
COPEIRA RS 1.850,07
LIMPADOR DE VIDRO RS 2.014,10
RECEPCIONISTA RS 1.995,25
PORTEIRO/CONTROLADOR DE RS 2.162,60
ACESSO/ FISCAL DE PISO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO RS 1.995,25
PESSOAL
ZELADORIA EM PREDIOS RS 2.351,12
PUBLICOS
TECNICO EM DESENTUPIMENTO RS 2.401,97
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO RS 1.837,40
AUXILIAR DE MANUTENCAOQO RS 1.890,24
DEMAIS FUNCOES RS 1.890,24
HIDROJATISTA (PRESSAO ACIMA RS 2.303,64
DE 4.000 PSI)
OPERADOR DE VARREDEIRA RS 2.627,83
MOTORIZADA
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$2.627,83
OPERADOR DE VACUO RS 2.627,83
COVEIRO/SEPULTADOR RS 2.662,55
TRATADOR DE ANIMAIS EM RS 2.720,86
ZOOLOGICO
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS RS 1.917,04
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL
AGENTE DE HIGIENIZACAO RS 1.837,40
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 RS 2.003,90
EMPREGADOS)
ENCARREGADO (RESPONSAVEL RS 2.404,68
POR 11 OU MAIS EMPREGADOS)




PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:

Aumento de 5% (cinco por cento) para os demais empregados, cujas fungdes nao facam parte
da tabela de fungdes e pisos salariais e que percebam até o valor de R$ 8.026,80 (oito mil e
vinte seis reais e oitenta centavos) mensais. Os valores que superarem esta parcela salarial, ou
seja, a parcela igual ou maior de R$ 8.026,81 (oito mil e vinte seis reais e oitenta e um centavo),
sera de livre negociac¢ao entre as partes (Empregador e Empregado).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para os
trabalhadores que exercem as das fungoes, cujas denominagoes estao relacionadas
com a atividade de asseio, limpeza e conservacao predial: Auxiliar de limpeza;
Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza; Agente
de Asseio e Conservacao em conformidade com a Classificacac Brasileira de
Ocupacgdes — CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os
trabalhadores que trabalham operando com press3do acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago
para os trabalhadores que exercem as fungoes em caminhoes limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso
salarial sera pago para os trabalhadores que exercam a limpeza de areas externas
privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZACAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que
exercerem, exclusivamente, a funcdo de limpeza, manutencdo e higienizacao de
banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacao - As empresas poderdo compensar 0os aumentos
concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 12 de fevereiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025, exceto nos casos de promocao, equiparacao,
implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apos 1° de fevereiro de 2026,
receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més,
com excecdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungdes e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito
a uma comissao por servico executado, onde os percentuais deverao ser
estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS



Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais
de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o
automovel, caminhdo, onibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o
previsto no inciso III, Art. 2° da Lei 8.132/90.

A partir de 19 de Janeiro de 2025 fica garantido o Piso Salarial em
Montadoras Automobilisticas no valor de R$ 2.301,68 (dois mil trezentos e um reais
e sessenta e oito centavos), para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os DSR s
(descansos semanais remunerados).

Pagamento de Salario J Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou
parcial, de seus empregados até o 52 (quinto) dia Gtil do més seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo;

2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da
Legislacdo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo
Decreto lei 57.155/65, as quais dispoem que o pagamento deve ser feito em duas
parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem
direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50%
(cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderao
realizar o pagamento em PARCELA UNICA ate 10/12/2026;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das ferias e do 130 salario

acarretara a empregadora, multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario
do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, nos termos da Sumula 159 do TST.



CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta salario” ou outra equivalente, desde que nao
tenha onus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de sua
preferéncia.

Todos os trabalhadores deverao receber seus salarios pelo novo sistema bancario.

Salario produgéo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Fica garantido o valor de 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria,
ao trabalhador, por dia de trabalho, acrescido de vale transporte e tiquete refeicao
para trabalhos em feiras, eventos esportivos e culturais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas concordam em credenciar as instituicoes conveniadas, apresentadas
pelos Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consighados em folha de
pagamento a respectiva instituicdo contratada ou Sindicato Laboral, sob pena de
sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a saber, 0 uso das ferramentas
de restricdo ao crédito, bem como o ajuizamento de acées judiciais para o
cumprimento/cobranca.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a instituicdo financeira/
credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional, tera autonomia de
credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa ndo possuir
os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer
instituicdo apresentada, devera justificar por escrito, sendo que o Sindicato
Profissional fara apresentacao de instituicdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.

Paragrafo Terceiro: O objetivo desta clausula ndo se confunde com a previsao
contida na Clausula " Descontos Especiais em Folha de Pagamento" deste
instrumento coletivo.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de
insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados
que prestam servicos de limpeza em hospitais, postos de salde,
ambulatorios médicos, clinicas médicas e clinicas odontologicas, caso fagcam
cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas
administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos
empregados que prestam servicos de limpeza em setores sujeitos as
doengas por contaminacao (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro
cirdrgico e unidade de terapia intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PGR/GRO (Programa de Gerenciamento
de Riscos) e Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no
ambiente de trabalho, poderao pagar os percentuais de insalubridade de
acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR's 15 e 16,
garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo federal;

3.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados
que exercam a funcao de TECNICO EM DESENTUPIMENTO e AUXILIAR
DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os
empregados que forem contratados para a funcéao de “AGENTE DE
HIGIENIZAGAO", com determinacdo expressa das atividades de limpeza
ou higienizacdo de instalacbes sanitarias (banheiros) de uso publico ou
coletivo de grande circulacédo e a respectiva coleta de lixo, tais como:
hospitais, aeroportos, terminais rodovidrios e ferroviarios, estadios,
arenas, casas de shows, shoppings, orgidos publicos, instituicoes de
educacdo, escolas, universidades e outroscom as mesmas
caracteristicas publicas e privadas, desde que desempenhem essas
atividades em periodo integral de sua jornada didria, semanal ou

mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a




limpeza de residéncias e escritorios.

5.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os
trabalhadores que tenham a funcao de sepultadores e coveiros em
cemitérios.

Paragrafo primeiro — Ndo havera acumulo do adicional de insalubridade
com o de periculosidade, devendo o empregado optar por receber o
adicional que melhor |he convier.

Paragrafo segundo — Cessada a condicao insalubre, devidamente
comprovada de acordo com o previsto no art. 191 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao aos empregados que exergam
a funcao de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual, mecanico,
cadeirinha, cinto de seguranca, cordas ou assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneracao aos empregados que exercam
tarefas em deposito de combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e
aos soldadores.

3) 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao aos empregados que, durante
o exercicio de sua atividade, faga uso de cordas, equipamentos, ferramentas, EPI’'S
ou procedimentos especificos para atividades de trabalho em altura, seguindo o
disposto na NR-35 (Norma Regulamentadora-35) Trabalho em altura e no Manual
para o trabalho em altura pelo MTE em 2018.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Acumulo de funcdo diz respeito a remuneracao de empregados que acumulam mais
de uma funcao no trabalho. Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o
empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra funcdo tera direito
ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo
salario contratual.



Participagéo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom
relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema
de participacao nos resultados, nao gerando qualquer paradigma para acordos
futuros e também n&o se aplicando da habitualidade em termos monetarios, nao
substituindo ou complementando a remuneragao devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Participacdo nos Resultados esta
totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto
no artigo 30 da Lei 10.101/2000.

a) EXERCICIO 2026: 0 periodo de apuracao inicial do PPR - Programa de
Participacdo nos Resultados sera de janeiro de 2026 até junho de 2026, com o
pagamento ate o dia 10 de agosto de 2026; e de julho de 2026 ate dezembro
de 2026, com o pagamento até o dia 10 do més de fevereiro/2027.

a.1) EXERCICIO 2027: O periodo de apuracio inicial do PPR - Programa de
Participacdo nos Resultados sera de janeiro de 2027 até junho de 2027, com o
pagamento até o dia 10 de agosto de 2027; e de julho de 2027 atée dezembro
de 2027, com o pagamento até o dia 10 do més de fevereiro/2028.

b) Condicoes Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no
periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perdera um percentual de 20%
(vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serao consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado
comecara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR - Programa de
Participacdo nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento),
conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: N3o serao consideradas faltas para efeito de apuracao
ao direito do PPR - Programa de Participacdao nos Resultados, as auséncias
legais oriundas de norma legal prevista na Legislacao vigente (Artigo 473
da Consolidacao das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera
obrigado a apresentar ao empregado (na presenca do representante da ENTIDADE
SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA), os comprovantes de faltas (cartdao de
ponto/atestado medico/ resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02
(dois) dias apos o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a



totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo
periodo.

c) Valor do PPR em 2026: R$356,39 (trezentos e cinquenta e seis reais e trinta e
nove centavos) pagos em 2 (duas) parcelas semestrais R$ 178,19 (cento e
setenta e oito reais e dezenove centavos) cada; sendo a primeira em 10 de agosto
de 2026 e a segunda 10 fevereiro de 2027;

d) Penalizacao: Fica estabelecido o pagamento de > (meio) piso salarial minimo,
estabelecido na Convencdo Coletiva vigente a época, semestralmente, para as
empresas gue nao aderirem no prazo preé estabelecido nesta clausula, em favor de
cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa
empregadora, devera atentar para as seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “"Valor do
PPR"”, ndao podera ocorrer diminuicao do mesmo, considerando o direito adquirido
do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser
reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos
Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o
empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores
acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo,
as partes, visando o entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a
negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais
(SIEMACO TAUBATE e SEAC-SP), ao final de cada periodo estabelecido na
Clausula 13, a estudarem melhores condigtes/valores e formas de pagamentos, bem
como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar
este PPR - Programa de Participacao nos Resultados.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA |

As empresas fornecerdao, sem onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os
seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura
contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1



3 latas de 900 ml de oleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de acucar refinado

2 latas de 135g de sardinha em odleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrao

1 lata de 700g de goiabada/marmelada
2 kg de café torrado e moido com selo ABIC
/2 kg de fuba 1

1 caixa de papelao

CESTA BASICA I ANO 2026
VALOR EM REAIS R$ 151,91

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou
equivalente, através de tiquetes, vale alimentacdo ou cartoes magnetizados das
empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicdo ou vale
alimentacdo, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de
alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que
o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nunca
inferior a 90 dias.

2- O empregado gque apresentar falta sem justificacdo legal no més, nao fara jus ao
beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a
empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentacao, sera concedido também durante o periodo
de gozo de férias e licengca maternidade. No caso de afastamentos por motivo de
auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo
maximo de 120 (cento e vinte) dias. Nestas situacdes especiais o empregado
afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada,
nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacao até o
dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a
comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste
item.



6 - A retirada da cesta ou vale-alimentacdo, de conformidade com o item "4", devera
ser contra recibo.

7 - O vale-alimentacdo ou cesta basica devera ser entregue ate o dia 20 (vinte) do
meés subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer
fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentacdo
deverao ter trabalhado no minimo 15 dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta basica "in natura”, a empresa obriga-
se a orientar seus empregados a comunicar as eventuais alteracoes de
endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa mediante
entrega de comprovante de enderego atualizado com protocolo de
recebimento, toda vez que houver alteracao do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica "in
natura”, por nao corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados
nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de
uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica pago ao empregado
prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdao, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentacdo, por
dia efetivamente trabalhado, de forma que nado & devido tal beneficio na auséncia de
labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos meédicos,
independentemente de sua origem, e férias, o qual devera ser entregue até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.

O tiquete refeicdo (VR) é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados
(para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2026
VALOR EM REAIS R$ 21,80
Desconto de ate R$ 1,46



Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente,
estarao isentas do cumprimento desta obrigacao.

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n3o se constitui
salario e, portanto a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba
consectaria ao salario, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras,
130 salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido
exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condicoes
do caput.

Paragrafo Terceiro: Aos novos trabalhadores que vierem a ser contratados, sera
devido o tiquete refeicdo (VR) proporcional aos dias trabalhados, dentro do més, no
primeiro dia de trabalho, podendo ser entregues diariamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICALII

Acordam as partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos
tomadores de servigos terceirizados, independentemente de cargo ou funcao que
desempenhem e desde que estes preencham as condigoes estipuladas nesta clausula
e seus respectivos paragrafos, terdo o direito a "CESTA BASICA II"”, nas condigoes
estipuladas nas clausulas abaixo:

Paragrafo Primeiro: O valor do beneficio sera de R$315,00 (trezentos e quinze
reais), por més, apurados na forma desta clausula coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao beneficio instituido CESTA
BASICA II na forma desta clausula, ndo tem natureza salarial, ndo integrando o

salario do empregado para qualquer efeito legal com base no art. 457 paragrafo 40
da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa creditara o valor do beneficio CESTA BASICA II
ate o décimo quinto dia do més seguinte ao periodo aquisitivo ao trabalhador que o
conquistar, sendo facultado a empresa o pagamento do beneficio em VA,
cartao magnético ou dinheiro.

Paragrafo Quarto: A apuracdo do beneficio CESTA BASICA II ser3 realizada com
base no controle de jornada, sendo a apuracao realizada mensalmente.

Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento da CESTA BASICA II estd
condicionado:

« O empregado que apresentar falta injustificada no més, ndo fara jus ao
beneficio.



« Com a apresentacao de 1 (um) dia de atestado, o empregado fara jus ao valor
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

« Com a apresentacdo de 2 (dois) dias de atestado, o empregado fara jus ao
valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

« 3 (trés) dias ou mais de atestado o empregado ndo fara jus ao beneficio.

« Empregados de jornada de 4 (quatro) horas diarias de trabalho, farao jus ao
recebimento deste beneficio, na proporcionalidade de 50% do valor,
obedecendo as mesmas regras acima.

Paragrafo Sexto: Terdo direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os
colaboradores afastados por motivo de féerias, afastamento previdenciario, sendo o
recebimento na proporcdo da quantidade de dias que efetivamente trabalhar no
periodo de apuracdo do Beneficio CESTA BASICA II.

Paragrafo sétimo: Nao terdo direito a esse beneficio: Empregados cujo piso
salarial, ultrapasse o valor de R$ 2.720,86 (dois mil setecentos e vinte reais e oitenta
e seis reais), ou seja (maior piso salarial da tabela de fungoes e salarios), nao se
computando para esse calculo os adicionais legais.

Paragrafo Oitavo: Nas planilhas de custos, editais de licitacoes,
repactuacoes e reequilibrios economico-financeiro de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢do normativa
vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade
necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a locomogao dos
empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo
domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6%
(seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitacdao de vale transporte por parte do empregado, as
empresas se obrigam a manter a opcao do empregado por escrito, sob pena de
presuncao de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementacao do quantitativo de vale transporte
fornecido ao beneficiario que tiver alteracdo domiciliar, sera concedido pelo
empregador, exclusivamente, apos a comunicacao pelo empregado da alteracao do
seu endereco residencial, sendo imprescindivel a entrega do comprovante de



endereco atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

3 - A auséncia do empregado ao servigo, em razao do ndo fornecimento do vale
transporte, ndo devera ser considerado falta.

4- O Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao
empregado para que este possa prestar labor diario em todos os dias do més em
favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a
determinado més e o empregado ndao comparecer ao trabalho, sera realizada a
compensacao para o periodo seguinte do saldo que restar.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA
CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO
TAUBATE, € notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica
ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como
forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria
vem prestando parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os servigos
disponibilizados € o de assisténcia a saude (medica e odontologica) para os
trabalhadores. Por se tratar de um servico oneroso, as Empresas contribuirao,
mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e
atender a todos os trabalhadores da categoria, o que atende a ambas as partes:
trabalhador e empresario. Com maior assisténcia a saude, maior produtividade.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um
beneficio constituido por Assisténcia a saude, abrangendo o atendimento
ambulatorial com consultas médicas e odontologicas, servicos de apoio ao
diagnostico, voltados a prevencdo e procedimentos curativos basicos, atraves de
convénios com clinicas e laboratorios especializados, sendo que o mesmo sera gerido
por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmdo de Fontes, CNPJ] N°©
07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promocao do bem estar



fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto
executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas,
consultorias e acoes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencao,
para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades
parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a saude medica e
odontologica a ser oferecida a categoria: 1. Assisténcia medica ambulatorial:
Servicos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que nao oferecam
risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral,
ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia odontoldgica:
atendimento odontologico, exceto protese e ortodontia. 3. Exames laboratoriais:
Urina tipo 1; cultura de fezes, Colpocitologia Oncotica (Papanicolau) e hemograma
completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas
pagarao ao Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 37,09 (trinta e sete
reais e nove centavos), por més e por empregado, responsabilizando-se o
Instituto a garantir assisténcia constituida por consultas meédicas e
odontologicas, para os trabalhadores, através de estabelecimentos
credenciados.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior
deverao ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de
empregados indicados no CAGED ou E Social do més imediatamente anterior.

Para a viabilizacdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a
relacdo nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletronica
do Instituto (site) acessando o /ink:

HTTPS://institutoagf.orqg.br/tutorial-boleto

Paragrafo Quinto: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando na remuneracao para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso
de afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
pelo prazo de 06 (seis) meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera
facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica
instituida uma multa equivalente a R$ 37,09 (trinta e sete reais e nove
centavos), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacoes devera
constar a provisdo financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica,
a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em



consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do
Instituto atraves do endereco:

www.institutoagf.org.br (campo "Boleto")

Paragrafo decimo: Os valores recolhidos pelas empresas a titulo do Beneficio Salide possuem
destinagao especifica e exclusiva ao custeio e a manutengao das agoes e servigos de assisténcia a
saude dos trabalhadores, sendo expressamente vedada sua utilizagao para quaisquer outras
finalidades. Tais valores nao se caracterizam como receita prépria da entidade recebedora, que
atuara unicamente como gestora dos recursos vinculados ao referido beneficio

Paragrafo décimo primeiro LGPD: embora os dados solicitados as empresas para
habilitagdo do trabalhador ao atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado
sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF treinou seus funcionarios
e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e
publicando Regras de boas praticas e governanca para cumprimento da Lei Geral de
Protecdao de Dados. Acesse nosso COmMpromisso:

https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas, leia-se por CNPJ], onde trabalharem pelo menos 30 (trinta)
empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que nao possuam
creche propria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, deverao
conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a importancia
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente no pais, por
filho com até 24 meses de idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente tambem tera
direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho

(s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que
comprovada a condicao de invalido, nos termos da legislagdo previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracdo para
qualquer fim.



Sequro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do Beneficio Social Sindical, € facultado aos empregadores a
contratacao de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipotese
em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios
mensais, a ser descontado em folha de pagamento

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

Fica assegurado a todos os empregados a celebracao, por parte da empresa de
Convenio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para a aquisicdo de
medicamentos com descontos para os empregados, sendo que:

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados sera definido pela
empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e devidamente
comprovado pelo fornecedor do medicamento, serao descontados em folha de
pagamento no més subsequente a aquisicao;

2- Fica entendido que a empresa € apenas facilitadora entre o empregado e o
fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora, qualquer 6nus no
estabelecimento do convénio bem como nas transagoes feitas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGCAO DE RENDA - BENEFICIO B91 (ACIDENTE DO
TRABALHOQ)

Fica garantida a complementacdao de diferenca da renda percebida, antes pelo
trabalhador, em casos de afastamento por acidente de trabalho durante o
recebimento do Beneficio "B 91" (acidente de trabalho) do INSS, pelo prazo
maximo de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL



As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou
empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de
organizacao especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes,
beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o
expresso consentimento do SIEMACO TAUBATE, as empresas, compulsoriamente,
a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/01/2026, o valor total de 16,75 (dezesseis reais e setenta e cinco
centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br

Paragrafo segundo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de
doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses.
Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo
terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara
o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu
site, no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato
gerador, sob pena do empregador arcar com sangoes pecuniarias em favor do
trabalhador  prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www. beneficiosocialsindical.com.br

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento
desta contribuicdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o
direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam prestados diretamente as
empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualguer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores,
estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o
trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitacoes ou nas
repactuacoes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em
consonancia a instrucao normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverao
constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sexto - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento
mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual
devera ser apresentado ao contratante e a orgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser



eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia ou impericia do prestador de servicos (administradores e/ou
contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, III e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

Contrato de Trabalho ” Admissao, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacao de cometimento de falta
grave, sera comunicado por escrito do fato.

A auséncia de comunicacdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicacdo, a recusa devera
ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacoes estipuladas na presente
norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem seus
contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
com liberacdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, de
forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)

O aviso prévio proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11
somente se aplica nos casos de rescisao contratual de iniciativa do empregador.



10) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias,
sendo que os dias excedentes deverao ser indenizados com a devida projecao dos
mesmos no tempo de servico, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

20) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera
reduzida em duas horas diarias ou 7 dias corridos, cuja opgao é do empregado.

30) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servico.

Qutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO E HOME OFFICE

Para os fins desta norma coletiva considera-se:

a) como TELETRABALHO a prestacao de servicos preponderantemente fora das
dependéncias das EMPRESAS, ou seja, trés (3) ou mais vezes por semana -
com a utilizacao de tecnologias de informagao e de comunicagao;

b) como trabalho em regime de HOME OFFICE, qualquer prestacao de servigos fora
das dependéncias do empregador - parcial ou integral, uma ou duas vezes por
semana - com a utilizacao de tecnologias de informacgao e de comunicacao.

1.) Caso seja necessario o comparecimento o empregado nas dependéncias da
empresa para realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do mesmo,
nao descaracterizara o regime de home office, ficando sob a responsabilidade do
empregador o reembolso das despesas com locomocao ( vale- transporte, aplicativos
de transporte, taxi, etc.)

Paragrafo Primeiro: Fica permitida a implementacdo do “teletrabalho” ou do
“trabalho em regime de home office” no ambito da categoria mediante acordo
individual especifico para este fim, e adogao de politicas internas nos termos do art.
75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo Segundo: A alteracdo do regime de teletrabalho para presencial podera
ser modificada a qualquer momento, respeitado sempre o aviso prévio de 15 (quinze)
dias para reversado do regime a distancia para o presencial.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que firmarem acordo individual em regime
de teletrabalho, fica estabelecido que as EMPRESAS pagardao uma ajuda de custo
mensal no valor acordado entre o trabalhador e a empresa em razao dos custos e
despesas decorrentes da utilizacdo de energia elétrica, internet, mobiliario,




infraestrutura basica e quaisquer outros decorrentes do trabalho em regime de home
office e/ou teletrabalho, cuja natureza € meramente indenizatoria para todos os fins.

Paragrafo Quarto: Os empregados cujo contrato contenha previsdao expressa do
trabalho em regime de teletrabalho ou home office estao inseridos na excludente do
controle de jornada disposto no art. 62, inciso III da CLT, sendo ratificado pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, dispensados de qualquer forma de controle de
ponto.

Paragrafo Quinto: Os EMPREGADOS deverao comparecer no estabelecimento das
EMPRESAS sempre que for requisitado por esta, inclusive, mas nao limitado, para
participar de treinamentos, realizacdo de exames periddicos e/ou reunioes de rotina
e outras. Este comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de
atividades especificas nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Sexto: Para todos os fins legais e administrativos, considera-se como

local de trabalho e base territorial dos empregados em regime de teletrabalho ou

em home office, na base territorial do SIEMACO TAUBATE, onde estao as sedes
das EMPRESAS.

Paragrafo Sétimo: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a
empresa devera conceder ao empregado, o vale refeicdo e o vale alimentacdo
previsto em clausula da presente CCT.

QOutras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E
ESTABILIDADE

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos
ao mesmo empregador, sera concedido, quando da sua aposentadoria, uma
indenizacao complementar equivalente ao valor de 1(um) salario nominal do
empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse periodo, exceto

em casos de término de contrato de prestacdo de servigos com o tomador.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus
empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro, para
recebimento de rescisao de contrato de trabalho,’NA BASE TERRITORIAL
DA ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA.

a) As empresas deverao comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local
e horario para homologagao da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacces previamente
agendadas a sujeitara ao pagamento de indenizacdo correspondente a 1 (um) dia da
remuneracao do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais
penalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por
ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagao ou
quitacdo da rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a um dia de salario, por
dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apos o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA
DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagao ser prestacdo de
servigcos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de rescisao contratual
por parte do contratante, NAO sera devida a indenizac3o adicional equivalente a
um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as
Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 99,




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologacdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SIEMACO
TAUBATE.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizacdo da Homologacao da
rescisao contratual na sede ou subsede do SIEMACO TAUBATE, sob pena de a
empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia de salario
do empregado e as despesas de conducdo, paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual,
para que as empresas efetuem a homologacao do Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho e entreguem a Comunicacao de Dispensa e requerimento de Seguro-
Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01
(um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser
efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa
incorrer na multa prevista nesta clausula;

c) Em se tratando de pedido de demissao, com recusa de cumprimento integral ou
parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor
correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relacdo ao saldo salarial referente
aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO TAUBATE der qualquer causa para o atraso na homologac3o,
especificada na alinea "b” desta clausula, sera obrigado a emitir em favor da
empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que
levaram ao atraso na homologacao.

Relagbes de Trabalho O Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena
de presuncdo de ndo comunicacdao, com antecedéncia de 24 ( vinte e quatro)
horas, quando a transferéncia for para a mesma zona geografica ( Zona Norte,
Sul, Leste e Oeste) e 48 ( quarenta e oito) horas, quando a transferéncia se der
para outras zonas geograficas, as mudancas de local de trabalho, bem como o
horario, respeitada a legislagdo atinente a cada caso.




a) as transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde nao haja alteracdo do
numero de condugbes estabelecidas na ultima Declaragdo de Opcgao de Vale-
transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos
servicos ou atendimento de plantoes, deverao ser pagas antecipadamente.

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteracao da jornada de trabalho diurno
para noturno e viceversa so podera ocorrer desde que esta condicao esteja expressa
no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infragcdo ao contrato de

trabalho nos termos do artigo 483 letra "d” da CLT, passivel de rescisdo indireta do
contrato de trabalho.

Asseédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a saude fisica e mental. O assédio moral e
causa de transtornos fisicos e mentais e também de absenteismo no ambiente de
trabalho.

As partes Convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de

assédio moral.

Paragrafo primeiro:Para efeito de delimitacdo do alcance da obrigacao descrita
nesta clausula, consideram-se praticas vexatorias ou humilhantes, entre outras: 1.
Xingamentos; 2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso; 3.
Imputacdo de apelidos ofensivos. 4. Rotulos que depreciam os empregados; 5. Toda
forma de ridicularizardo do trabalhador; 6. Estabelecimento de comparagoes entre
empregados, de modo a violar a imagem daqueles qualificados como menos
produtivos; 7. Intimidacdo dos empregados através de ameacas de demissao; 8.
Represalias ao empregado que denunciar assédio moral, especialmente por meio de
despedida sem justa causa; 9. Pressdao psicologica, coacdo, intimidacao,
discriminacao, perseguicao, autoridade excessiva e condutas abusivas ou
constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter agoes permanentes
de prevencao contra assédio moral no ambiente de trabalho, mediante campanhas
de conscientizacao dos trabalhadores e gestores sobre o tema.



Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisdria a gestante, desde a confirmacgao da
gravidez até 30 (trinta) dias apo6s o término da licenca maternidade.

Jornada de Trabalho T Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracgéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou
180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais
Remunerados (DSR 's), o piso salarial minimo da funcdo desempenhada,
estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO FIXO 12 X 36

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas sequidas de trabalho e 36
(trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, nao sendo devidas horas
extraordinarias, em razao da natural compensacédo, usufruidos ou indenizados, o
intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos
domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista nesta
clausula, face a natural compensacao pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre &
desnecessaria a licenca prévia da autoridade competente na area de higiene do
Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizacao do intervalo intrajornada sera no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS



Fica garantido o pagamento de 60% (sessenta por cento) do piso salarial na
funcao exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até 4 (quatro)
horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Nao existe direito ao intervalo para refeicao e
descanso os trabalhadores que exercerem a jornada diaria de 4 ( quatro) horas,
por nao existir fato gerador para fornecimento de tal beneficio.

Paragrafo Segundo: Ao trabalhador que exceder a jornada de trabalho diaria de 4
( quatro) horas, recebera horas extras pelo periodo excedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e
noventa e duas) horas mensais, observado o disposto no art. 611-A, I da CLT.

Paragrafo primeiro- Sera admitida a escala de trabalho 4x2, em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja extrapolacao
do limite ora estabelecido, e respeitado a concessao da folga semanal
remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos
da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus
ao recebimento dessas horas como extraordinarias, com o adicional da presente
Norma Coletiva, sem que isso implique em descaracterizacdao do regime/escala de
jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneracoes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado)
e dos Feriados ndo compensados serado refletidas nos pagamentos de férias e 13°
salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicao e descanso podera ser reduzido para
até 30 (trinta) minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso III, da CLT. De modo
que, caso ndo seja concedido integralmente, sera pago como indenizagao apenas o
periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §49°
da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser
usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da
jornada de trabalho dos empregados.



Paragrafo Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro,
fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacao de
servico, cujo periodo ndo sera computado na duragao do trabalho, por ndo constituir
tempo a disposicao do empregador.

Paragrafo Sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as
empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do § 20 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido
pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho
e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Oitavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo
gasto do deslocamento aos locais disponiveis para a refeicao.

Paragrafo Nono: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quoeficiente da
divisdo do salario mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo : Sera rediscutida na integra a redacdo desta clausula, caso haja

ma utilizacdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicao e
descanso sera de no minimo 01 (uma) hora.

Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como indenizagao apenas o
periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30
(trinta) minutos para refeicao e descanso.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO



O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta,
livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as
empresas obrigadas a colherem assinatura dos empregados ao final doperiodo de
fechamento do ponto no respectivo meio de controle,salvo no caso da utilizacao de
biometria ou reconhecimento facial,podendo as empresas dispensarem a marcagao
do intervalo de repouso e alimentacao, desde que haja uma pré-anotacao do intervalo
no cabecalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em
vigor.

Outras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas
previstas na legislacdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de
punicdo e desconto no salario, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm3ao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdomica;

b) ateé 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar
referidas na letra "c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

I) as auséncias comprovadas e justificadas por meédico, para exame e
acompanhamento prénatal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal
prevista na legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho), nao



se confundindo com auséncias motivadas por doenca e comprovadas através
de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme n3o sera considerado a disposicdo do empregador,
salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), nao € devido o adicional

noturno sobre as horas laboradas apos as 05 (cinco) horas da manha, consoante art.
59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir
no horario noturno e outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario
diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por
aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, incluindo meios manuais, mecanicos, eletronicos, biomeétricos, aplicativos
instalados no celular do empregado ou ponto por excecao, conforme previsto no
artigo 74, §4° da CLT, ou qualquer outro meio que assegure a efetiva afericao e
controle da jornada de trabalho do empregado, desde que o registro seja feito sempre
pelo proprio empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serd obrigatoria a aquisicdo e aparelho celular aos
empregados que nao o possuem. Entretanto, para os que o possuem, a instalacao do
aplicativo no celular pessoal do empregado para registro de ponto nao gerara direito
a qualquer indenizacao ou ressarcimento.



PARAGRAFO SEGUNDO: O aplicativo utilizado para registro de ponto devera
permitir o registro offline, bem como possibilitar ao empregado a consulta do espelho
de ponto e, se houver, do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ser3o considerados validos e plenamente eficazes, para
todos os fins juridicos, todos os tipos de controle de ponto previstos nesta clausula,
inclusive os registros invariaveis de jornada (ponto britanico) sendo que no caso de
eventuais rasuras ou ajustes, deverdo ser expressamente informados pelo
empregado.

Férias e Licengas

Duracao e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou
modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.

Paragrafo primeiro: A comunicacdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Paragrafo segundo: A concessao de férias apos o vencimento legal do periodo
aquisitivo ensejara o pagamento em dobro nos termos da legislacao.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de
1/3 (um terco) ao empregado que pede demissao antes de completar 12 (doze)
meses de trabalho, conforme sumula 261 do TST.

Paragrafo Quarto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida
com sabados, domingos, feriados ou dias ponte.

Paragrafo Quinto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior
a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco)
dias corridos, cada um.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AQO
TEMPO DE AVISO PREVIO)



a) As empresas poderao optar em conceder licenca remunerada até o limite equivalente dos
dias de aviso prévio adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasiao da rescisao
contratual, serao abatidos os dias de licenga remunerada concedidos do aviso prévio adicional.

b) Sera garantido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convengao Coletiva
de Trabalho, exceto o valor referente ao vale transporte e vale refeigao.

c) O mesmo principio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doenca
crénica, como Cancer, Diabetes, cardiaco dentre outras, mediante atestado médico que
comprove sua situacao.

Salide e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislacdo em vigor, o
seguinte:

REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido
local apropriado para refeicoes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido
vestiarios com armarios e chuveiros, quando da concordancia do cliente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Fica constituida uma comissao formada por técnicos da area de saude e seguranca
no trabalho, que tera como tarefa, o levantamento dos graus de risco,
insalubridade, etc, da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissao, servirdao como
balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA NO TRABALHO



a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas
deverdao cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR-35, bem como as orientagoes
do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO
TAUBATE, relacdo contendo todos os empregados afastados por auxilio doenca ou
por acidente do trabalho.

c) As empresas poderao adotar o controle informatizado e digital do Termo de
recebimento e responsabilidade de EPI (Ficha de EPI), o qual devera conter todas as
informacoes exigidas pela legislacdo vigente, valendo como prova de recebimento,
a assinatura eletronica realizada por qualguer meio eletronico que garanta a
identidade do empregado signatario. Em face ao tipo de sistema adotado, fica
convencionado que o empregado baixe o aplicativo do sistema utilizado em
seu celular.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Deverao ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissao e outro 30
(trinta dias) ap6s. Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do
empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma
do artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido, em caso de nao devolucdo ou estrago voluntario do mesmo, por
ocasiao do desligamento do empregado.

Os uniformes deverao ser fornecidos completos, inclusive no periodo de
inverno, acrescidos de agasalhos ( ex.: "camisa, cal¢ca, camiseta, sapatos ou
botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jagqueta
ou blusa de moletom ou blusa de 13 ou casaco/paleto)”.

Aceitacdo de Atestados Medicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverao considerar justificadas as auséncias do empregado quando este
apresentar atestados meéedicos emitidos pelo SUS (Sistema unico de Saude) e seus
conveniados, bem como, os emitidos pelo servico medico e odontolégico



do SIEMACO TAUBATE e seus conveniados, também serdo aceitos os atestados
medicos emitidos pelo convénio médico ou plano de saude do empregado e quando o
empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular
seja o conjuge.

Serao igualmente consideradas justificadas as auséncias para acompanhamento de filho
menor ou invalido em consulta médica, nos termos do artigo 473, inciso Xl, da CLT, que
assegura 1 (um) dia por ano para acompanhamento de filho de até 6 (seis) anos, exceto no
caso de filhos portadores de deficiéncia.

a) ACOMPANHAMENTO DE FILHO(A) COM DEFICIENCIA

As empresas aceitarao como justificadas até 04 (quatro) auséncias ao trabalho das
empregadas que necessitarem acompanhar filho(a) com deficiéncia em consultas médicas,
exames, terapias ou tratamentos de saude.

§1° Para a justificativa, devera ser apresentado atestado médico ou declaragao emitida por
profissional de saude habilitado, contendo o nome do paciente, a necessidade de
acompanhamento e o periodo de afastamento.

§2° As auséncias devidamente comprovadas ndo acarretardo prejuizo salarial, aplicacao de
penalidades disciplinares ou reflexos negativos em direitos trabalhistas, observada a legislacao
vigente.

§3° A condicao de pessoa com deficiéncia podera ser comprovada mediante laudo médico ou
documento oficial, quando solicitado pela empresa, preservada a confidencialidade das
informacdes.

§4° O disposto nesta clausula aplica-se igualmente as empregadas que detenham guarda
legal, tutela ou responsabilidade formalmente reconhecida sobre a crianga ou adolescente com
deficiéncia.

b) VALIDADE DOS ATESTADOS



A auséncia de indicacao do CID — Classificacao Estatistica Internacional de Doencas nao
invalida o atestado médico.

§1° O atestado devera ser entregue pessoalmente pelo empregado ou, em caso de
impossibilidade comprovada, por terceiro ou meio eletrénico, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apds sua emissao, podendo ser convalidado pelo médico da empresa.

§2° Quando o empregado prestar servicos fora do domicilio da sede da empresa, o atestado
podera ser entregue na subsede ou posto de apoio, quando existentes, ou recolhido pelo
preposto da empresa no proprio local de trabalho.

§3° Para validade, o atestado devera conter identificacao do empregado, assinatura e carimbo
do profissional com numero do respectivo conselho, devendo ser apresentado em duas vias
(original e copia), ficando a empresa responsavel por declarar na cdpia o recebimento do
original, com data, horario e assinatura do preposto.

§4° Havendo suspeita de fraude, a empresa podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis,
considerando que a emissao ou utilizacdo de atestado falso constitui crime, conforme arts. 297
e 302 do Cadigo Penal.

§5° Constatada a fraude, podera ser aplicada demiss&o por justa causa, nos termos do artigo
482 da CLT.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT COLETIVO - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 29 da Portaria SIT/ DSST N© 17, de 01/08/2007, que
aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redacao da Norma
Regulamentadora n® 4, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as
empresas da mesma atividade econdmica, localizadas na area de representacgdo do
SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE
SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em
referendados nesta clausula. " NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4 SERVICOS



ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO
"4.1. As empresas privadas e publicas, os orgaos publicos da administracao direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, manterao, obrigatoriamente, Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em
um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se
enquadrem no Quadro II, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato
patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que
previsto em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT
organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, do
sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e
periodicidade previstas na Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem
4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIAGCAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatdrias constituirdo
comissao paritaria indicando cada qual dois componentes, e integrada ainda por dois
integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivarao a avaliagao do sistema no
prazo de seis meses apos sua implantagao.

FISCALIZAGAO: A partir de seis meses da implantacdo, a comissdo paritaria
composta pelos signatarios, podera requisitar as empresas representadas pelo SEAC
- SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO, que nao aderirem ao sistema, toda documentacao relativa ao SESMT,
mediante simples notificagao com aviso de recebimento, com prazo de apresentacao
nao inferior a vinte dias para analise do correto cumprimento da Legislagao relativa a
materia.

PARAGRAFO UNICO: A n3o apresentacdo no prazo assinalado ensejard multa em
favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso normativo por
empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem prejuizo de
comunicagcdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLﬂUSL{LA QUINQUAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS



Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio
previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a
empresa imediatamente ap6s comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado
gue o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou
indeferimento e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no
prazo maximo de 48 horas apos comunicagdo, sob pena de nao poder requerer
qualquer verba inerente ao periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisao do INSS,
pelas vias administrativas ou judiciais, e nao retorne ao trabalho, devera o mesmo
entregar a empresa, por escrito, a intencdo de recurso, ficando durante o periodo
com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites
legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a
empresa a sua respectiva situacdo, considerando os efeitos da presente clausula
coletiva de trabalho.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-
se necessario verificar qual a atividade desenvolvida pela empresa, a fim de que se
proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela
que mais se destaca determina a entidade sindical autorizada a
representar a empresa na celebracao de normas coletivas o enquadramento
sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da empresa.

Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um
universo infimo de empregados, mas dentro do contexto de sua atividade principal,
esta sera sua atividade preponderante.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE AFASTAMENTO



Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e
delegados sindicais, quando da participacdo em seminarios, cursos e congressos
realizados pelas entidades sindicais.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposicoes contidas no artigo 89, inciso IV da Constituicdo Federal,
no artigo 513, alinea "e”, da CLT, Consolidacao das Leis do Trabalho, e consmierando
gque as negociagoes co!etlvas trazem beneficios e vantagens toda a categoria,
independentemente de ser associado ou ndo deste sindicato e de acordo com
decisado proferida pelo Supremo Tribunal Federal, através do Recurso Extraordinario
n. 2189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001 e conforme a circular n.© 04/2005
do Ministério do Trabalho e Emprego, e do artigo n® 935/2023, STF - Supremo
Tribunal Federal as empresas ficam obrigadas a descontar do salario base 2025,
devidamente corrigido.

1) As empresas descontarao a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial
Profissional ou Associativa, conforme Edital de convocacdo e aprovada em
assembleia geral da categoria profissional de Asseio e Conservacgao, realizada em
29/09/2025, o valor de 1% (Um por cento) do salario base de todos os empregados
associados ou ndo associados ao SIEMACO Taubaté e Regiao, durante os 12 meses
do ano de 2026, so podendo descontar um ou outro, ndo podendo descontar dois
valores, somente um, conforme deliberado em assembleia propria.

2) Os pagamentos nao efetuados até a data do vencimento serdo acrescidos de
juros e corregao legais, 10% (Dez por cento) de multa nos trinta primeiros dias,
com adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso, cumulativamente, além da
corregcdo monetaria.

3) Limite de desconto individual mensal a R$ 53,70 (cinguenta e trés reais e
setenta centavos), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial Profissional.

4) O SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DE TAUBATE E REGIAO fez publicar em jornal de grande circulacdo no municipio "0
Vale” um edital concedendo prazo conforme legislagdo vigente, para manifestacao

quanto ao direito de oposicao ao referido desconto.

5) O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicdo Assistencial Negocial Profissional ou Associativa, sera de inteira
responsabilidade da Empresa, sendo que a omiss3ao empresarial na efetivacao do
desconto e seu respectivo repasse ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE TAUBATE E REGIAO fard com que o



onus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior ao trabalhador

6) Fica aberto o prazo, quanto ao direito de oposicao dos empregados ao desconto,
que poderao se manifestar no prazo de 30 dias apos a data do Edital Publicado em
27 a 29/09/2025 e da Assembleia realizada em 29/09/2025, manifestacao esta,
que devera ser feita pessoalmente pelo empregado interessado na sede do
sindicato, em uma carta escrita de proprio punho entregue e protocolada na sede
do SIEMACO Taubaté.

7) Portanto n3o sera aceito correspondéncias encaminhadas para este sindicato
atraves dos correios, E-mail ou redes sociais. Pois desta forma o mesmo tem a
possibilidade de orientar os trabalhadores(as) dos seus direitos, beneficios e
deveres conquistados por esta entidade sindical, possibilitando o trabalhador(a)
devidamente orientado de seus direitos a opinar conforme deliberacdao em
assembleia realizada.

QOutras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CRTS - RELAGOES TRABALHISTAS SINDICAIS

A CRTS - Contribuicdo de Relacbes Trabalhistas Sindicais, € devida pelas empresas
ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento),
incidente sobre a base de calculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAC DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos
empregados € o0s contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de
comprovagao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia
Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgaos Licitantes e por forca desta
convencao e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por orgdos da administragdo publica, direta,
indireta ou contratacao por setores privados, deverdao apresentar Certidao de
Regularidade para com suas obrigacoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especifica para cada certame licitatorio, sendo vedada a
emissao de certidoes ou declaragoes de cumprimento parcial das obrigagoes contidas



nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacoes sindicais: a) recolhimento da
Contribuicdo Sindical ( profissional e economica); b) recolhimento de todas as taxas
e contribuicoes inseridas nesta convencao; c) cumprimento integral desta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid3o ou vencido seu prazo, que é de 30
(trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos
convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada de pregos,

alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura
da Proxima Convencao Coletiva.

Qutras disposigbes sobre representagéo e organizagéao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicido da Comissdo de Conciliagcdo Prévia em
atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo para que o
requlamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAC DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o
funcionamento da Comissdo, tendo em vista a vigéncia da Lei n© 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formacdao de Comissdo de Representacao dos

Trabalhadores antes da elaboragdo do Regulamento Padrdo entre o SEAC-SP e do
SIEMACO TAUBATE.

Disposi¢gdes Gerais



Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o termo de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas, perante o
SIEMACO TAUBATE. Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as
regras do termo de quitacdo anual das verbas trabalhistas.atraves de uma comissao
especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condicdes estabelecidas em Convencdo Coletiva de
Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive
salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condicoes mais benéficas existentes nas
decisdes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre
empresas e o SIEMACO TAUBATE.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na
presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste
instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposicées,
sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado
prejudicado e para cada infracdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do
salario minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS



Ficam mantidas as clausulas da presente convengao Coletiva de Trabalho,
exceto, as clausulas de natureza economica para O BIENIO 2026/2027.

Outras Disposigdes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracao ao dia
do trabalhador em asseio e conservacao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia util e trabalhado, as empresas

fornecerdo aos seus trabalhadores, mais um tiquete refeicao (VR) para cada

empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de R$
43,60 (quarenta e trés reais e sessenta centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio
de sistema de cobranca bancaria ou diretamente em conta corrente bancaria da
entidade sindical, via depdsito ou transferéncia.Neste caso, a empresa devera
preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada em meio eletronico,
internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - LEI GERAL DE PROTEGAQ DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades
convenentes fixam, conforme disposicoes contidas nos artigo 79, inciso I, artigo 11,
inciso I, ¢/c artigo 99, § 30 da referida Lei, gque os dados pessoais dos empregados,
tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os dados necessarios para atender
as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo,
operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente
ligados a atividade, poderao ser compartilhados sempre que necessario e quando
autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou



quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus
clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as
necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo, tocard aos seus
empregados estrita observacdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo unico: para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item
no contrato de trabalho firmado com o empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", € uma sugestao elaborada com base na
realidade empresarial das empresas do setor de asseio e conservacao, visando criar
mecanismos para evitar a precarizacao do setor e fornecer ao tomador de servicos
uma base de informacoes, para equalizacao de propostas comerciais, com foco em
colaborar para evitar as contratacées com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADC
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMACAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS

ITENS DE FORMACAO
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social

SESI

SENAI

INCRA

SEBRAE

Salario-educacio

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

Fundo de Garantia por Tempo de Servico -FGTS

TOTAL GRUPO A

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias

Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias)
Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Acidente de Trabalho



Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL GRUPO B

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Férias
13° Salario

TOTAL GRUPO C
GRUPO D - OBRIGACOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuicio Social Sobre os depésitos FGTS
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicio Social sobre o aviso-prévio indenizado
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicio Social sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL GRUPOD

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias)
Percentual Referente a Abono Pecuniario

Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario
TOTAL GRUPOE

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B

Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C

TOTAL GRUPO F

TOTAL GERAL



CLAUS[JLA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE FORMAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO
EXEQUIVEL

A Planilha de composicao de encargos sociais fixada nesta Convencao Coletiva,
revela o contexto minimo de custeio para possibilitar contratacoes com
exequibilidade economica e segurancga juridica, com foco em resguardar os
tomadores de servicos no tocante a contratacao de atividades terceirizadas com
predominancia de mao de obra, no que concerne a responsabilidade subsidiaria e/ou
solidaria presente nas relacoes trabalhistas.

A planilha de composicao de encargos sociais minimos segue padroes de
aglutinacao de custeio, considerando a realidade do setor de asseio e
conservacao, em percentuais respaldados por analises produzidas pelas
mais renomadas instituicoes especializadas na criacao e analise de indices
economico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

JOAO PAULO OLIVEIRA RICO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE TAUBATE
E REGIAQ
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Anexo (PDF)
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