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SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

SINDICATO DOS EMP.E.AS.E C.E TRAB.L.URB.P.PE E REGIAO, CNPJ n. 00.643.076/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVANA VIOTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢&es de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Alvares Machado/SP, Anhumas/SP, Assis/SP, Bastos/SP, Bora/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP,
Candido Mota/SP, Cruzalia/SP, Dracena/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Flora Rica/SP,
Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Ibirarema/SP, lepé/SP, Indiana/SP, Inubia Paulista/SP, Irapuru/SP, Jodo
Ramalho/SP, Junqueirdpolis/SP, Lucélia/SP, Lutécia/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Mariapolis/SP,
Martindpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Monte Castelo/SP, Narandiba/SP, Nova Guataporanga/SP,
Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ouro Verde/SP, Pacaembu/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu
Paulista/SP, Parapud/SP, Paulicéia/SP, Piquerobi/SP, Pirapozinho/SP, Platina/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Rancharia/SP, Regente Feij6é/SP, Rinépolis/SP, Rosana/SP, Sagres/SP, Salmourdo/SP, Salto Grande/SP,
Sandovalina/SP, Santa Mercedes/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Expedito/SP, S3o Jodo do Pau d'Alho/SP,
Taciba/SP, Tarabai/SP, Tarum3a/SP, Teodoro Sampaio/SP, Tupd/SP e Tupi Paulista/SP.

Jornada de Trabalho @ Duragao, Distribui¢cdao, Controle, Faltas

Duragdo e Horario



CLAUSULA TERCEIRA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas
de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razao do natural compensacao, usufruidos ou
indenizados, o intervalo de repouso e alimentacdo, garantindo que seja usufruido no minimo 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto das 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da
autoridade competente na drea de higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais,
observado o artigo 611- A da CLT.

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2 e 5x2, em face das caracteristicas e singularidade
da atividade, com jornada didria de até 12(doze) horas, desde que ndo ultrapasse a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo: As remuneracées dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo
compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 132 salarios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos,
conforme dispde o artigo 611-A, inciso lll, da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido integralmente, sera
pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §42 da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas)
primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a empresa o
seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.



Paragrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado
permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servico, cujo periodo ndo serd computado na duragdo do
trabalho, por ndo constituir tempo a disposicao do empregador.

Paragrafo Sétimo: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das
normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Oitavo: Nos termos do § 22 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Nono: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento aos
locais disponiveis para a refeicdo. Paragrafo Décimo: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente
da divisdo do saldrio mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas. Paragrafo Décimo Primeiro: Serd rediscutida na
integra a redacado desta cldusula, caso haja ma utilizacdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

SILVANA VIOTO
Presidente
SINDICATO DOS EMP.E.AS.E C.E TRAB.L.URB.P.PE E REGIAO
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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