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SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERYV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDILIMPEZA SIND TR EMP ASS CONS CUB G P G S S VICENTE, CNPJ n. 62.288.535/0001-67,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s)

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em
Cubatao/SP, Guaruja/SP, Praia Grande/SP e Séo Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, serdo garantidos 0s seguintes salarios normativos, para jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados o0s
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), excetoas jornadas estabelecidas nas clausulas:
JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO
DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.



Reajuste de 4,31%(quatro virgula trinta e um por cento) para os demais salarios normativos constantes
do quadro de funcbes e salarios abaixo transcritos:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.253,07
COPEIRA R$ 1.289,58
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.417,42
RECEPCIONISTA R$ 1.404,14
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/FISCAL DE R$ 1.521,91
PISO

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.404,14
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R$ 1.654,59
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 1.690,38
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.253,07
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.330,25
DEMAIS FUNCOES R$ 1.330,25
HIDROJATISTA (pressao acima de 4.000psi) R$ 1.621,17
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 1.849,32
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.849,32
OPERADOR DE VACUO R$ 1.849,32
COVEIRO/SEPULTADOR R$ 1.873,76
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$ 1.914,79
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM R$ 1.349,12
TEMPO INTEGRAL

AGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.253,07
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 EMPREGADOS) R$ 1.410,23
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU MAIS R$ 1.692,28
EMPREGADOS)

AUXILIAR DE LIMPEZA EM AEREA PORTUARIA R$ 1.391,46
AUXILIAR DE LIMPEZA EM POLO INDUSTRIAL R$ 1.391,46

Reajuste de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento) para os demais empregados, cujas fun¢des nédo
facam parte do quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de R$ 6.216,89
(seis mil, duzentos e dezesseis reais e oitenta e nove centavos) mensais. Os valores que superarem
esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 6.216,90 (seis mil, duzentos e dezesseis reais
e noventa centavos) sera de livre negociagdo entre as partes (Empregador e Empregado).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salério a ser pago para os trabalhadores que exercem
as das fungbes, cujas denominacOes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e
conservagdo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente
de limpeza; Agente de Asseio e Conservagcdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes —CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego —www.mte.gov.br).



*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
trabalham operando com pressao acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores
que exercem as fungbes em caminhdes limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL,o0 piso salarial sera pago
para os trabalhadores que exercam a limpeza de &reas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZACAO,piso salarial ser4 pago para os trabalhadores que exercerem,
exclusivamente, a funcdo de limpeza, manutencaoe higienizacdo de banheiro publico ou coletivo de
grande circulacdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro:Compensacdo -As empresas poderdo compensar 0s aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021,
exceto nos casos de promoc¢ao, equiparacdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo:Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2021, receberéo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excegao aos pisos ja estabelecidos na
tabela de funcdes e salarios.

COMISSOES:Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM
DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissao por servico
executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacao, pelo sindicato profissional, de
relacdo de nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando
o limite de 40% da remuneracg&o do empregado, repassando estas importancias ao sindicato profissional,
até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 20 (vinte)
de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados
os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associacao
funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigacéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10%



(dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir 0 contido no caput
desta clausula, quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de
recolher as importancias descontadas ao Sindicato profissional no prazo estabelecido, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta bésica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de 6leo de soja
4 pacotes de 1 kg de feijao
2 latas de 140g de extrato de tomate
2 kg de acucar refinado
2 latas de 135g de sardinha em 6leo
1 kg de sal refinado
1 lata de 180 g de salsicha
1 kg de farinha de trigo
1 pote de 300g de tempero completo
1 kg de macarréo
1 lata de 700g de goiabada/marmelada
Y% kg de café torrado e moido com selo ABIC
% kg de fuba 1

1 caixa de papelédo



CESTA BASICA ANO 2021
VALOR EM REAIS R$ 115,72

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou equivalente, através
de tiquetes, vale alimentacdo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos
sistemas de vale refeicdo ou vale alimentacdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que
o0 empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, néo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar
a substituicdo por produto similar.

4 — A cesta in natura ou vale-alimentacéo, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias
e licenca maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho,
0 beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias. Nestas situagdes especiais 0
empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas
dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacao até o dia 30 do més,
implicara na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato
do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentacéo, de conformidade com o item "4", dever& ser contra recibo.
7 - O vale-alimentag&o ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.
8 - Este item n&o tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracao para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentacdo deverdo ter
trabalhado no minimo 15 dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta basica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus
empregados a comunicar as eventuais alteracbes de endereco, ao setor de RH (Recursos
Humanos) da empresa mediante entrega de comprovante de endereco atualizado com protocolo
de recebimento, toda vez que houver alteracdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por néo
corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada,
sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica pago
ao empregado prejudicado.



CLAUSULA SEXTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentacao, por dia efetivamente
trabalhado, de forma que néo é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas
e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o qual devera
ser entregue até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

O ticket refeicdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que
cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2021
VALOR EM REAIS R$ 16,61
Desconto de até R$ 1,11

Paradgrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas do
cumprimento desta obrigacao.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do salario do trabalhador, a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada
tiquete ou cartéo refei¢cdo ou alimentagéo fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de abril de 1976,
gue trata do PAT — Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima néo se constitui salario e, portanto
a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as
condi¢des do caput.

Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo especializada e
aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2021, o valor total de R$ 13,67 (treze reais
e sessenta e sete centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.



http://www.beneficiosocialsindical.com.br/

Paragrafo segundo — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o
empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob
pena do empregador arcar com sanc¢fes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se
inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos
gue sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo dessa
contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes
ndo perderao direito aos beneficios, e 0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares,
a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a
serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacdes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sexto - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6érgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo - @] descumprimento da clausula em decorréncia de
negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186,
927, 932, lll e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar
atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Salde) e seus conveniados, bem como, 0s
emitidos pelo servico médico e odontolégico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA
e seus conveniados, também serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou


http://www.beneficiosocialsindical.com.br/

plano de saude do empregado e quando o empregado estiver relacionado como dependente em
Convénio Médico cujo titular seja o cénjuge.

a) Deverao ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho
menor e/ou invalido para consulta médica.

b) A falta de indicacdo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas nos atestados
médicos, ndo invalida sua eficacia.

Pardgrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, até 48 horas apds a emissao do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sededa empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou
recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina 0 documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cOpia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso e
crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cdadigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Disposi¢cdes Gerais

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA NONA - PLANILHA DE FORMACAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO EXEQUIVEL

A Planilha de composi¢cdo de encargos sociais fixada nesta Convencdo Coletiva, revela o contexto
minimo de custeio para possibilitar contratagbes com exequibilidade econémica e seguranca
juridica, com foco em resguardar os tomadores de servigos no tocante a contratacdo de atividades
terceirizadas com predominancia de méao de obra, no que concerne a responsabilidade subsidiaria e/ou
solidaria presente nas relac@es trabalhistas.

A planilha de composicdo de encargos sociais minimos segue padrées de aglutinacdo de custeio,
considerando a realidade do setor de asseio e conservacao, em percentuais respaldados por analises



produzidas pelas mais renomadas instituicbes especializadas na criacdo e analise de indices
econdmico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

EDILSON DE SOUZA SILVA
Presidente
SINDILIMPEZA SIND TR EMP ASS CONS CUB G P G S S VICENTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PATRONAL SEAC-SP

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES SINDILIMPEZA (1)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES SINDILIMPEZA (2)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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