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SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LOURENCO PEREIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢&es de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 25 de
agosto de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO", com abrangéncia territorial em
Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Cap3o Bonito/SP,
Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibiuna/SP,
Iper6/SP, Iporanga/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP,
Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sdo
Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, SGo Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Saude

CLAUSULA TERCEIRA - COPARTICIPAGCAO NO SISTEMA DE PROTEGCAO SOCIAL DA CATEGORIA



Serve o presente aditivo a convencgao coletiva de trabalho, ratificar a cldusula do beneficio a seguir e acrescentar
o paragrafo décimo, prevendo o que segue:

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SINETUR é notadamente de um publico
vulneravel, carente de assisténcia basica ao préprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
profissional.

Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando
parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o de assisténcia a saude
(médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servico oneroso, as
Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a
todos os trabalhadores da categoria na regido da base territorial do SINETUR.

Pardgrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao
diagndstico, voltados a prevencado e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerenciado pela
empresa FAMMA SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA, CNPJ N2 05.844.532/0001-29.

Complementarmente e objetivando a promoc¢do do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional
e social da categoria, a FAMMA SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA executara atividades referenciadas
no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o atingimento dos objetivos previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021, para tanto realizando convénios e parcerias com centros
especializados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a salide médica e odontoldgica a serem oferecidos a
categoria: 1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e
qgue ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, ginecologia,
ortopedia e oftalmologia. 2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia. 3.
Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo a entidade sindical
Profissional SINETUR o valor de RS 28,00 (vinte e oito reais), por més e por empregado, responsabilizando-se junto
com o SEAC-SP o gerenciamento do beneficio Medico e Odontoldgico, através da prestacdo de servicos da empresa
especializada contratada FAMMA SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA a prestar assisténcia constituida
por consultas médicas e odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por
convénio.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente anterior,
passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada ao SINETUR, juntamente com a cdpia da guia de
recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos mencionados
documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial. Observacdo: Neste primeiro més de fevereiro o vencimento sera no dia 20/02/2020.

Paragrafo quinto: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remunerag¢do para
qualquer fim.

Paragrafo sexto - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis meses). Decorrido tal tempo,



ao(a) empregado(a) serd facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito a
respectiva empresa contratada FAMMA SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA, desobrigada desde logo a
empresa de qualquer responsabilidade.

Pardgrafo sétimo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes deverd constar a provisao financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo oitavo - O valor de RS 28,00 (vinte e oito reais) serd valido para o biénio de 2020/2021. Apds esse
periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma coletiva.

Pardgrafo nono: Para pagamento e cumprimento desta cldusula, a entidade sindical profissional SINETUR,
encaminhara os boletos para as empresas com data habil para o devido pagamento antes da data de vencimento
dos mesmos.

PARAGRAFO DECIMO: ALEM DA OBRIGAGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DO BENEFICIO, FICA INSTITUIDA UMA
MULTA EQUIVALENTE A R$ 28,00 (VINTE E OITO REAIS), POR MES E POR TRABALHADOR, NO CASO DE
DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CLAUSULA EM FAVOR DO SINETUR.

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

JOSE LOURENCO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA
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