TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001833/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/03/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009536/2020
NUMERO DO PROCESSO: 46258.000035/2020-80
DATA DO PROTOCOLO: 06/03/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46258.000009/2020-51
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 05/02/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMP.E.AS.E C.E TRAB.L.URB.P.PE E REGIAO, CNPJ n. 00.643.076/0001-35, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢&es de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Alvares Machado/SP, Anhumas/SP, Assis/SP, Bastos/SP, Bora/SP, Caiabu/SP, Caiua/sP,
Candido Mota/SP, Cruzélia/SP, Dracena/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Flora Rica/SP,
Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Ibirarema/SP, lepé/SP, Indiana/SP, Intbia Paulista/SP, Irapuru/SP, Jodo
Ramalho/SP, Junqueirdpolis/SP, Lucélia/SP, Lutécia/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Mariapolis/SP,
Martindpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Monte Castelo/SP, Narandiba/SP, Nova Guataporanga/SP,
Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ouro Verde/SP, Pacaembu/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu
Paulista/SP, Parapui/SP, Paulicéia/SP, Piquerobi/SP, Pirapozinho/SP, Platina/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Rancharia/SP, Regente Feij6é/SP, Rinépolis/SP, Rosana/SP, Sagres/SP, Salmourdo/SP, Salto Grande/SP,
Sandovalina/SP, Santa Mercedes/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Expedito/SP, S3o Jodo do Pau d'Alho/SP,
Taciba/SP, Tarabai/SP, Tarum3a/SP, Teodoro Sampaio/SP, Tupd/SP e Tupi Paulista/SP.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Saude



CLAUSULA TERCEIRA - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representados pelo SIEMACO DE PRESIDENTE PRUDENTE, é
notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia bdsica ao préprio trabalhador e sua familia,
afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns
Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os servicos
disponibilizados é o de assisténcia a saude (médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por
se tratar de um servico oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o
escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia
a saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao
diagndstico, voltados a prevencao e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado
por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusm3o de Fontes, CNPJ N2 07.709.807/0001-47.
Complementarmente e objetivando a promoc¢ao do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional
e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas,
consultorias e acbes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencdo, para tanto realizando
convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia 8 saide médica e odontoldgica a serem oferecidos a
categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo
oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades:

eClinica geral,
eGinecologia,
eOrtopedia,

eOftalmologia.

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de RS 28,00 (vinte e oito reais), por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a



prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu
departamento médico, seja por convénio.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente anterior,
passando os empregados - cuja relacdo devera ser encaminhada ao instituto, juntamente com a cdpia da guia de
recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos mencionados
documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

Paragrafo quinto: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remunerag¢do para
qualquer fim.

Paragrafo sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis meses).

Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto
por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente
a RS 28,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, em favor do instituto
para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagcdes devera constar a provisao financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimoénio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de RS 28,00 (vinte e oito reais) sera valido para o biénio de 2020/2021. Apds esse periodo,
sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta cldusula, acessar o site do Instituto através do endereco:
www.institutoagf.com.br (campo "BOLETQ").

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

REGINA GUAZZI
Presidente
SINDICATO DOS EMP.E.AS.E C.E TRAB.L.URB.P.PE E REGIAO


http://www.institutoagf.com.br/

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE AGE DOS TRABALAHDORES -SIEMACO PRESIDENTE PRUDENTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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