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SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG, CNPJ n. 00.634.573/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALVES FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
012 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas
e seus empregados, salvo os diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servicos de asseio
e conservagao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d “aguas, manutengao predial, pintura,
restauracao e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestacao de servicos a terceiros de
portaria, recepg¢ao e copa, inclusive os trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia
territorial em Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperancga do Sul/SP, Bocaina/SP,
Dourado/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Jaboticabal/SP, Jau/SP, Matao/SP, Ribeirdao Bonito/SP, Sao
Carlos/SP e Taquaritinga/SP.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Saude



CLAUSULA TERCEIRA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representados pelo SIEMACO ARARAQUARA, é
notadamente de um publico vulnerdvel, carente de assisténcia bdsica ao préprio trabalhador e sua
familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servicos aos
trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados é o de assisténcia a saude (médica e odontoldgica)
para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servico oneroso, as Empresas
contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a
todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia & saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas,
servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevengao e procedimentos curativos basicos, sendo que o
mesmo sera gerido e prestado por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N2
07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promogdo do bem estar fisico, mental,
emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas
no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e a¢des visando o atingimento dos objetivos
previstos nesta Convencgao, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e
entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a saude médica e odontolégica a serem
oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e
gue nao oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades:

oClinica geral,
eGinecologia,
eOrtopedia,

eOftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo.




Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), por més e por empregado,
responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontoldgicas,
para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na clausula anterior deverao ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més
imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relacdo deverd ser encaminhada ao instituto,
juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia
seguinte apds a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é
aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracgao
para qualquer fim.

Paragrafo sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis meses).

Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante
pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a RS 28,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula,
em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacGes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de RS 28,00 (vinte e oito reais) sera valido para o biénio de 2020/2021. Apds
esse periodo,_sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta
norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
endereco: www.institutoagf.com.br (campo "BOLETQ").



http://www.institutoagf.com.br/

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

PEDRO ALVES FILHO
Presidente
SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG
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