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Sao Paulo, 18 de janeiro de 2018.

De um lado o SEAC/SP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, com CNPJ:
62.812.524/0001-34, Processo MTB 46219.021799/2005-36 e Solicitagdo de
Atualizagdo das Informacgdes Sindicais SR02050, localizado Av. Republica do
Libano, 1204 - Jardim Paulista, na cidade de S&do Paulo/SP, representado por
seu Presidente RUI MONTEIRO MARQUES, portador do CPF: 038.979.418-
05 e de outro lado, 0o SIEMACO/SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE PRESTACI"\O DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACRO E LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO, com CNPJ N©
62.653.233/0001-40 e Registro Sindical N° 46000.019972/2003-20, com
sede social localizada na Alameda Eduardo Prado, 628/648 - Bairro Santa
Cecilia - Sdo Paulo - CEP: 01218-012, representado por seu Presidente JOSE
MOACYR MALVINO PEREIRA portador do CPF/MF N° 694.110.508-91
tem entre si, justo e acordado a celebracdo da presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos e condicbes a seguir:

AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo um aumento salarial de 3% (trés inteiros por cento)
a partir de 1° de janeiro de 2018, que terd como base de aplicagdo os
salarios vigentes em 31 de dezembro de 2017. Assim, o valor do Piso
salarial minimo serd de R$ 1.110,70 (um mil cento e dez reais e setenta

centavos).

O mesmo percentual de 3% (trés inteiros por cento) serd aplicado nos
beneficios da Cesta basica, Tiquete Refeicdo, PPR - Programa de
Participacdo nos Resultados, Beneficio Social Familiar/Natalidade.

TURNO FIXO 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas
extraordindrias, em razdo da natural compensacdo, usufruidos ou
indenizados, o intervalo de trinta minutos para repouso e alimentacao.

Paragrafo primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos
domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta
clausula, face a natural compensacdo pelo desconto das 36 (trinta e seis)

horas seguintes.
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Paragrafo segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é
desnecessaria a licenca prévia da autoridade competente na drea de higiene

do trabalho.

Paragrafo terceiro: A indenizacdo do intervalo intrajornada serd no
percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento
e noventa e duas) horas mensais, observado o artigo 611-A.

Paragrafo primeiro - Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2,
5x1 e 6x1, em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde
que ndo haja extrapolagdo do limite aqui estabelecido, e respeitada a
concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite
aqui estabelecido, o empregado fard jus ao recebimento dessas horas como
extraordindrias, sem que isso implique em descaracterizacdo do
regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo segundo - Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com
o artigo 611-A, da CLT, com no minimo 30 (trina) minutos para refeicdo e
descanso, cujo periodo sera descontado da jornada didria. A ndo concess&o
ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo.

Paragrafo terceiro - O intervalo previsto no paragrafo segundo ndo podera
ser usufruido durante as duas primeiras e a duas ultimas horas da jornada

de trabalho dos empregados.

Paragrafo quarto - Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de
01(uma) hora, é facultado a empresa o seu fracionamento em 2 (dois)
periodos de 30(trinta) minutos.

Paragrafo quinto - Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo
segundo, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local
da prestacdo de servigo, cujo periodo ndo serd computado na duracdo do
trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo sexto - O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais

existentes.
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Paragrafo sétimo - Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo
despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo
do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo oitavo - O disposto no pardgrafo anterior também se aplica para
o tempo gasto no descolamento aos locais disponiveis para refeicdo.

Paragrafo nono - O cdlculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente
da divisdo do salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

PPR — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Exercicio 2017: O periodo de apuracdo do PPR - Programa de
Participacdo nos Resultados de julho de 2017 até dezembro de 2017,
terd o pagamento no dia 10 fevereiro/2018.

Exercicio 2018: O periodo de apuracdo inicial do PPR - Programa de
Participacdo nos Resultados sera de janeiro de 2018 até junho de 2018,
com o pagamento até o dia 10 do més de agosto de 2018 e de julho de
2018 até dezembro de 2018, com o pagamento no dia 10 do més de

fevereiro de 2019.
PISO SALARIAL DA FUNCAO DE ENCARREGADO

O empregado que exerga a fungao de encarregado, lider ou assemelhado tera
0 piso salarial minimo no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos

reais).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagardo a seus empregados os seguintes adicionais:
INSALUBRIDADE:

1) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que
prestam servicos de limpeza em hospitais, postos de salide, ambulatérios
médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas caso facam cirurgias de
micro e pequeno porte, excetuando-se as dreas administrativas;

2) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que
prestam servicos de limpeza em setores sujeitos as doencas por
contaminacdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirtrgico,

unidade de terapia intensiva).
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2.1) - As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no
ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de
acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR’s 15 e 16,
garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo federal;

3) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que
exercam a fungao de dedetizador ou assemelhado;

4) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que
exercam a fungdo de técnico em desentupimento e auxiliar de

desentupimento;

5) 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio minimo federal, para os
empregados que exercam as funcgdes de “Agente de Higienizacdo” com
determinacdo expressa da atividade de limpeza ou higienizacdo de

instalacbes sanitarias (banhelros) de forma permanente e efetiva,
exclusivamente nas dreas criticas de hospitais, aeroportos, terminais
(rodoviarios, trens, metrds), parques publicos, universidades, shoppings

centers, estadios, arenas, casas de show.

PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES
INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogacdes Independem de licenca prévia da
autoridade competente.

PREVALENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) Terdo PREVALENCIA TODAS as condicbes estabelecidas em Convencdo
Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de
Trabalho, inclusive de salarios.

2) Ficam garantidas e respeitadas as condicées mais benéficas existentes nas
decisbes Judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos firmados
entre as Empresas e o SIEMACO-SP.

UNIFORMES - TEMPO DE TROCA

N&o sera considerado tempo a disposicdo do empregador, salvo se houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

>
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FERIAS - FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,

cada um.

CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A maioria das empresas encontram grandes dificuldades para contratar
pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no mercado, seja pela
dificuldade de locomocgdo, seja pela falta de formacdo e qualificacdo

profissional.

No caso das empresas do setor de asseio e conservacdo, a dificuldade é ainda
maior, primeiro porque a maioria das fungdes requer higidez fisica e mental,
ampla movimentagdo de membros (limpeza e circulagdo nos ambientes) além
da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, como nos
hospitais, por exemplo.

Por esse motivo, as partes pactuam que excluem-se da base de calculo da
cota para contratacdo de PCD, das seguintes funcdes: Copeira,
Limpador de Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/ Fiscal de Piso, Zeladoria
em Prédios Publicos, Dedetizador / Assemelhado, Técnico em
Desentupimento , Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de Manutencao,
Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizada, Operador de Vdécuo
(Caminhdes Limpa Fossa); Coveiro / Sepultador, Tratador de Animais em
Zooloégico, Varredor de Areas Publicas Privadas (Patios/Ruas), Agente de
Higienizagdo, Auxiliar de Limpeza e assemelhados.

CONTRATACAO DE APRENDIZES

Ha muito tempo se discute a grande dificuldade que as empresas do setor de
asseio e conservacdo tém de contratar aprendiz. Primeiro, porque as
instituicbes obrigadas a oferecer cursos de qualificacdo ndo cumprem essa
obrigagdo. Veja-se as entidades do sistema “S”, que nédo conseguem
organizar esses cursos voltados para o setor. Além disso, hd também uma
grande dificuldade de se encontrar adolescentes e jovens interessados em
aprender as fungdes abrangidas pelo seguimento. A falta de interesse desse
publico em aprender a ser auxiliar de limpeza, por exemplo, explica também
a falta de cursos. Mas a justificativa também é de que essas fun¢des podem
ser aprendidas em algumas horas, ndo se justificando uma formacao
metddica, com teoria e pratica, ou seja, as funces elencadas abaixo ndo
demandam formacdo profissional.

P
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Por esse motivo, as partes pactuam que excluem-se da base de calculo da
cota de contratacao de aprendizes, das seguintes atividades: Copeira,
Limpador de Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/ Fiscal de Piso, Zeladoria
em Prédios Publicos, Dedetizador / Assemelhado, Técnico em
Desentupimento , Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de Manutencéo,
Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo
(Caminhdes Limpa Fossa); Coveiro / Sepultador, Tratador de Animais em
Zooldgico, Varredor de Areas Publicas Privadas (Pétios/Ruas), Agente de
Higienizacdo, Auxiliar de Limpeza e assemelhados.

INTERVALO PARA REFEICAO

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, fica assegurado um intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos destinados a refeicdo e descanso. Caso ndo
seja concedido integral ou parcialmente, sera pago como indenizacdo apenas
o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

QUITACAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

As empresas terdao direito, caso houver interesse, de firmar TERMO DE
QUITACAO ANUAL de obrigacdes trabalhistas, perante o a Entidade Sindical
laboral, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, com eficacia liberatdria
das parcelas nele especificadas.

HOMOLOGACOES

As homologagBes das rescisGes contratuais deverdio ser efetuadas no
SIEMACO-SP.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pela realizacdo da homologacdo da
rescisdo contratual quando a entidade sindical profissional tiver sub-sedes,
sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente
a 1 (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de conducdo, paga
diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo
contratual, para que as empresas efetuem a homologacdo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicacdo de Dispensa
e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) saldrio do empregado a ser paga
ao mesmo. A baixa da CTPS dever ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 69 da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta

clausula.
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c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento
integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera
descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em relacdo
ao saldo salarial referente aos dias trabalhados.

e) Quando o SIEMACO-SP der qualquer causa para o atraso na
homologacdo, especificada na alinea “b” desta cldusula, serd obrigada a
emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacéo.

INDENIZAGCAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-
BASE

Considerando a caracteristica do setor de asseio e conservacdo ser de
prestacdo de servigos continuos a terceiros, no caso de rescisdo contratual
por parte do contratante, NAO serd devida a indenizacdo adicional
equivalente a um saldrio mensal, no caso de dispensa sem justa causa,
conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei n© 7.238/84, em ambas no seu

artigo 99,

MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da
CLT, a descontar na folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade
sindical, e recolher a respectiva importéncia aos sindicatos até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao vencido, sob pena das cominacdes legais.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea"e" da CLT,
considerando que as negociacdes coletivas trazem beneficios e vantagens a
toda a categoria, independente de ser associados ou ndo, os empregadores
ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro
de 2017, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do saldrio de cada
empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto mensal a R$ 35,00
(Trinta e cinco), a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial. As
lmportanaas descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO-SP em guias
proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento
de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
corregcbes legais. O desconto e repasse da importdncia devida pelo
empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial é de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo
do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO -SP fard com que o dnus
pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdo de
desconto ou reembolso posterior ao trabalhado.

-
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OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUI CAO SINDICAL
PROFISSIONAL

Em cumprimento ao “"TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA n© 446/2014" celebrado entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO da 2a. Regido, os trabalhadores ndo associados
poderdao exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial, nos seguintes termos: a) O prazo para OPOSICAO sera de 30
dias contados do primeiro dia util subsequente a data base, ou seja, entre os
dias 02 de janeiro a 1° de fevereiro de 2017. b) A carta de oposicdo podera
ser protocolada na sede ou sub sede do Sindicato ou por meio de carta
registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de
reconhecimento de firma. c) Essa carta de oposicdo ndo tem um padrdo
estipulado, podendo ser uma simples mengdo de que ndo deseja o desconto
de referida contribuicdo.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL PATRONAL

As empresas que prestam servigos no municipio de Sdo Paulo contribuirdo
mensalmente, em favor do SIEMACO-SP com a importancia equivalente a
0,5% (zero cinco décimo por cento), sobre o total bruto da folha de
pagamento de seus empregados, afim de que haja complemento do custeio
do inciso II do Artigo 592 da CLT, especificadamente para fomento de
atividades de promocao social, tais quais cursos de qualificacdo profissional,
ou de melhoria intelectual dos trabalhadores pertencentes a categoria
profissional, sem qualquer ingeréncia da Entidade Patronal sobre o Sindicato
Profissional, conforme entendimento do Ministério Publico do Trabalho. a) O
referido recolhimento devera ser feito até o décimo dia Util de cada més na
sede da entidade profissional ou em banco autorizado, conforme guia de
recolhimento encaminhada pelo SIEMACO-SP; b) As empresas que ndo
efetuarem o recolhimento no prazo citado arcardo com multa de 5%(cinco
por cento) sobre o total devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més
e em caso de cobranga judicial arcarda com honorarios advocaticios na base
de 5% (cinco por cento); c) As empresas encaminhardo mensalmente ao
SIEMACO-SP, copia autenticada das guias de recolhimento do FGTS, para
conferencia do valor recolhido.

CONTRIBUICAO DE RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS-CRTS

A Contribuicdo de Relagdes Trabalhistas e sindicais, é devido pelas
empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula
quatro por cento), da folha de pagamento, com base de calculo do FGTS.

S
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VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do aditivo & Convencédo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018 e a data
base da categoria em 1° de janeiro.

A integra do aditivo a CCT 2018 serd divulgada tdo logo seja registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego - Sistema Mediador.

Presidente
CPF n°. 038.979.418-05

vg \ \A\v\s '
JOSE MOA MA_I.V EREIRA

Presidente Siem /SP
CPF n° 694.110.508-91
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