=

SIDHCATE DA EMPRESAS DE ASSE
E COMSERANIA M0 BT DE 5A0 PALO

LRI AR U § Rl B T B T U FRR AL
N PEPATRE A EE STENH ITHE KSR L L LR AL A
[RNL RN RSN L Ly i

S8o Paulo, 18 de janeiro de 2.018.
AS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

RENOVAGCAO DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
“COMUNICADO CONJUNTO SIEMACO-SP E SEAC-SP”

O SIEMACO/SP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servicos
de Asseio e Conservacio ¢ Limpeza Urbana de S3o Paulo & o SEACISP- Sindicato das
Empresas de Assesin e Consenvagio no Estado de 530 Paulo, informam gue fimaram
gntre si, Convencdo Colsliva de Trabalho 2018, cujas principsis alteragtes sao as
seguintes:

1 - As empresas conceder3o um sumenlo salaral de 3% (trés inteiros por cento) a
partir de 1° de janeiro de 2018, que tera como base de aplicagdo os salarios vigentes
em 31 de dezembro de 2017, passando o PISO SALARIAL MINIMO ao valor de R$
1.110,70 {um mil eente & dez reais e setenta centavos).

2 — O mesmo percentual de aumento serd concedido aocs beneficios da cesta basica,
tiquate refeicdo PPR — Programa de Participag3o nos Resullados e Beneficio social
famiiarnatalidade.

3 — A integra da CCT sera divulgada tao logo seja registrada no Ministéric do
Trabalho e Emprego — Sistema Mediador.
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