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SINDICATO DOS EMP.E.AS.E C.E TRAB.L.URB.P.PE E REGIAO, CNPJ n. 00.643.076/0001-35, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). REGINA GUAZZI;

E

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a 31 de
dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Asseio e Conservagdo, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Alfredo Marcondes/SP, Alvares Machado/SP, Anhumas/SP, Assis/SP, Bastos/SP, Bora/SP,
Caiabu/SP, Caiua/SP, Candido Mota/SP, Cruzalia/SP, Dracena/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Flora
Rica/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP, Ibirarema/SP, lepé/SP, Indiana/SP, Inubia Paulista/SP, Irapuru/SP, Jodo Ramalho/SP,
Junqueirépolis/SP, Lucélia/SP, Lutécia/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Mariapolis/SP, Martinopolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Monte Castelo/SP, Narandiba/SP, Nova Guataporanga/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ouro
Verde/SP, Pacaembu/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Parapua/SP, Paulicéia/SP, Piquerobi/SP,
Pirapozinho/SP, Platina/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Rancharia/SP, Regente Feij6/SP, Rinépolis/SP, Rosana/SP, Sagres/SP, Salmourao/SP, Salto Grande/SP,
Sandovalina/SP, Santa Mercedes/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Expedito/SP, Sao Jodo do Pau D'alho/SP, Taciba/SP, Tarabai/SP,
Taruma/SP, Teodoro Sampaio/SP, Tupa/SP e Tupi Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2016, serdo garantidos os seguintes salarios normativos,para jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA
DE TRABALHO INFERIOR A 04 HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 HORAS
DIARIAS.

1.) PISO SALARIAL MINIMO no valor de R$1.007,80(um mil, sete reais e oitenta centavos).

2.) Reajuste de 10% (dez por cento) para os demais saldrios normativos constantes do quadro de
funcdes e salarios abaixo transcrito:
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PISO SALARIAL MINIMO R$1.007,80
COPEIRA R$1.037,17
LIMPADOR DE VIDRO R$1.139,99
RECEPCIONISTA R$1.129,31
PORTEIRO /CONTROLADOR DE ACESSO /FISCAL DE PISO R$1.224,02
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$1.129,31
ZELADORIA EM PROPRIOS PUBLICOS R$1.330,73
DEDETIZADOR / ASSEMELHADO R$1.205,40
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$1.359,51
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$1.007,80
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$1.069,88
DEMAIS FUNCOES R$1.069,88
HIDROJATISTA (pressao acima de 4.000 psi) R$1.303,85
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$1.487,35
OPERADOR DE VACUO R$1.487,35
COVEIRO / SEPULTADOR R$1.507,00
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$1.540,00

3) Reajuste de 10% (dez por cento) para os demais empregados, cujas funcdes ndo facam parte do
guadro de salarios normativos acima referido e que percebam até o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil

reais) mensais;

Exemplificando: Sera aplicado a todos os empregados, até a parcela salarial de R$ 5.000,00 o reajuste de 10% (dez

por cento). Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.000,01, serdo objeto de
livre negociagéo. Desta forma, garantindo a todos os funcionarios que percebam o salario superior a R$ 5.000,00, um

ganho real de R$ 500,00.

*1 Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salério a ser pago para os trabalhadores exercentes
das funcdes, cujas denominagdes estao relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagao
predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza;
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Agente de Asseio e Conservacdao em conformidade com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO
(Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br).

*2 Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
trabalham operando com pressao acima de 4.000 psi.

*3 Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores
gue exercem as fungdes em caminhdes limpa fossa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Compensacdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no
periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015, exceto nos casos de
promogdo, equiparacao, implemento de idade e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados admitidos apos 1° de fevereiro de 2015, receberdo o reajuste de forma proporcional,
calculando-se a base de 1/11 por més, com excecao aos pisos ja estabelecidos na tabela de
funcoes e salarios.

4.) COMISSOES:

Fica estabelecido, que o técnico em desentupimento e o auxiliar em desentupimento, além da garantia
do piso salarial, terdo direito a uma comissao por servico executado, onde os percentuais deverao ser
estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

4.1) o empregado que exerga funcdo de encarregado, lider e/ou assemelhado, terd os seguintes
acréscimos sobre o piso salarial profissional de sua respectiva funcdo, por grupo de empregados
supervisionados:

4.1.a) responsavel por até 10 (dez) empregados - valor equivalente ao salario normativo da area
mais 10% (dez por cento);

4.1.b) responsavel por 11 (onze) a 20 (vinte) empregados - valor equivalente ao salario normativo
da area mais 30% (trinta por cento);

4.1.c) responsavel por 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados - valor equivalente ao salario
normativo da drea mais 45% (quarenta e cinco por cento);

4.1.d) responsavel por 31 (trinta e um) ou mais empregados - valor equivalente ao salario
normativo da area mais 65% (sessenta e cincopor cento).

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO
Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracao ao dia do trabalhador em
asseio e conservagao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia Gtil e trabalhado, as empresas fornecerdao aos seus
trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio,
totalizando o valor de R$ 26,74 (vinte e seis reais e setenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUINTA - MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte conclusiva da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

“ 20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de bases constitucionais,
legais e negociadas, haja vista que a Constituigéo Federal e a legislacdo infraconstitucional preveem que os
direitos negociados fazem lei entre as partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela Carta Magna, dos pactos
entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores e suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociacdo coletiva, é consenso
no mundo do trabalho a importdncia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o trabalhador além
dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem estipular condic¢des mais
proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que preveem beneficios
ao trabalhador e a sua familia em caso de infortunio.

24. Com efeito, sem adentrar, como Jj& dito, na discussdo acerca da possivel identificacdo dos beneficios
previstos em convengdo coletiva de trabalho com a cobertura de uma apdlice de seguro, pode-se, por meio da
aplicagdo pura dos fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais cléausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a cléusula de beneficio social
proporciona mais um beneficio ao trabalhador acometido de um infortunio que resulte em sua invalidez, e a
sua familia, caso o infortunio resulte em falecimento.

26. Ndo se vislumbra, de uma andlise perfunctdéria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se tratando de
um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse pagamento provavelmente
ndo se confunde com o prémio de uma apdlice de seguros, especialmente em face de suas regras resultarem da
livre negociacdo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagdes do trabalho, e em face da liberdade de negociagdo entre
as partes consagrada pela Constituigdo Federal, entende-se ndo haver ilegalidade na clausula denominada
“beneficio social familiar”. ”

LEGISLAGAO

Abaixo, reproduzimos trechos de artigos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, a qual garantem a legitimidade deste beneficio.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicédo
social:

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 513. S&o prerrogativas dos sindicatos:
a)Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais da respectiva

categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profisséo
exercida;
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b)Celebrar contratos coletivos de trabalho;
c)Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissédo liberal;

d)Colaborar com o Estado, com &6rgdos técnicos e consultivos, no estudo de solucdo dos problemas que se
relacionam com a respectiva categoria ou profissé&o liberal;

e)Impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter agéncias de

colocacgéao.
TITULO VI
CONVENCAO COLETIVAS DE TRABALHO
(Redagdo dada pelo Decreto-lei n°229 de 28.2.1967)
Art. 611 - Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condig¢des de trabalho aplicaveis, no
dmbito das respectivas representacdes, éas relagdes individuais de trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei

n°229 de 28.2.1967).

INTRODUGCAO:

Preparamos este manual com o intuito de orientar os Departamentos de Pessoal e Recursos Humanos, para melhor
instruirem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgacdo do Beneficio Social Familiar
estabelecido pelo seu sindicato.

O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus
familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma imediata e sem quaisquer burocracias,
caréncias ou pré-existéncias, independente, inclusive, do fato da empresa estar ou ndo contribuindo na forma
prevista em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientagdo e Regras poderdo ser disponibilizados pelo seu
sindicato, separadamente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento profissional, e ainda
poderdo ser criados novos beneficios para uma melhor relagdo entre os trabalhadores, empresas e sindicatos.
Tais beneficios deverdo ser previstos em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas sociais podem surgir, uma vez que, raramente, as familias
contam com reservas financeiras, o que as obrigam a criar formas para angariar fundos entre familiares,
vizinhos ou colegas de trabalho, como rifas, “waquinhas” ou empréstimos, sujeitando todos a um grande
constrangimento.

Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre o fato imprevisto e a reestruturagdo financeira,
seja ela por novas fontes de renda ou o efetivo recebimento da indenizacdo das apdlices de seguro pelas
familias dos trabalhadores, seguro este que recomendamos como um plus financeiro aos trabalhadores e suas
familias, uma vez que o Beneficio tem a caracteristica de prestacdo de servicos sociais e apoio imediato, e
as apdlices possuem cardater indenizatério, e ainda esbarram em uma série de restrigdes legais para que a
indenizag¢do ocorra, como por exemplo, exige comprovagdo inequivoca da condigdo de beneficidrio do falecido,
como, legitimidade de uma unido estéavel, legitimidade de filhos, agdo de tutela para menores que ficaram
6rfdos, entre outros, o que nem sempre ¢é facil de ser obtido, ou seja, até que se identifiquem os
beneficidrios, as familias dos trabalhadores pode contar com o Beneficio Social Familiar disponibilizado
pelos sindicatos, evitando que haja a desagregacdo familiar, pela falta de alimentos e recursos, evitando um
possivel problema social.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores e suas familias, foi desenvolvido o Beneficio Social
Familiar, &4gil e desburocratizado, para solugdo dessas questdes.

ORIENTAGCAO E REGRAS:

1.) — Forma de recolhimento:

1.1) - Os boletos para recolhimento desta contribuicéo, estarao a disposicéao no site
www.beneficiosocial.com.br, os quais dever&o ser preenchidos mensalmente, com base no “total de empregados do
ultimo dia” do CAGED do més anterior ao vencimento do boleto ou o ultimo declarado ao MTE.

1.2) - Por ser o CAGED a Dbase dos céalculos, fica dispensado o envio de qualquer relacdo nominal de
trabalhadores.
1.3) - Permite-se a reducdo no numero de empregados em caso de trabalhadores pertencentes a outra categoria

profissional e n&do houver interesse de que estes recebam o Beneficio Social Familiar. Nesta unica hipdtese
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deverd o empregador informar, & gestora, essa reducdo.

1.4) - No caso de oposicdo formal do trabalhador Jjunto ao sindicato laboral, tal situacdo devera ser
informada a gestora, ficando a empresa responsavel pela parte da contribuicdo a ela imposta e descrita no
Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho. Nesta situacdo a empresa garante seus direitos e o trabalhador
perde os direitos aos beneficios.

1.5) - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregador
manterd o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos, ao empregado, todos os beneficios
previstos na cléausula, mesmo apds este periodo e até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo a empresa
retomard o recolhimento. Caso o afastamento do empregado seja por periodo inferior a 12 (doze) meses, o
empregador ficaréd desobrigado do prazo acima mencionado.

1.6) - Os trabalhadores fardo jus aos beneficios, do primeiro ao ultimo dia do més, sendo que a quitacdo do
boleto ocorrerd impreterivelmente até o dia do vencimento previsto no Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho.

1.7) - Em caso de desligamento do trabalhador, antes da ocorréncia do evento, o mesmo perderd o direito ao

inicio da prestacdo do Beneficio Social Familiar.

1.8) - Ao nado fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficard sujeito as mesmas sang¢des
previstas por inadimpléncia descritas no item “6” deste manual.

2.) - Prorrogagéo:

2.1) - Poderd a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento do boleto, desde de que né&o
haja débitos anteriores e sua aceitacdo, ndo se constituird em obrigacgdo de futuras prorrogacgdes.

3.) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

3.1) - Efetuando o empregador, recolhimento com base em numero de trabalhadores superior ao devido ou em
duplicidade, o valor pago a mais serd devolvido, se solicitado a gestora por escrito, mediante apresentacédo
do CAGED utilizado para o preenchimento do referido boleto de pagamento e desde que, ndo haja débitos
anteriores. Esta solicitagdo deverd ser encaminhada até o 25° (vigésimo quinto) dia do més do recolhimento a
maior ou em duplicidade.

3.2) - Apbds essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora de qualquer reembolso, posto que j& terédo
procedido as destinac¢des, ndo sendo viadvel o desfazimento de tais atos.

4.) - Certificado de Regularidade:

4.1) - O Certificado de Regularidade, documento necessdrio a realizagdo de homologacdes trabalhistas,
participacdes em licitagdes, e outros fins, deverd ser obtido pelo site www.beneficiosocial.com.br.

4.2) - Visando maior celeridade na obtencdo do Certificado de Regularidade, deverdo as empresas comunicar
formalmente a gestora dos beneficios quando do inicio, encerramento ou paralisagcdo tempordria de suas
atividades, acompanhado de seu primeiro ou ultimo CAGED.

5.) - Apresentagdo de documentos:

5.1) - O empregador, sempre que solicitado pelos Sindicatos ou pela gestora dos beneficios, devera apresentar
o CAGED e/ou outros documentos necessdrios a continuidade da concessdo dos beneficios ou verificacdes de
auditoria.

6.) — Sangdes pactuadas:

6.1) - Visando evitar que haja descompasso financeiro na administracdo do Beneficio Social Familiar, em caso
de o empregador, por qualquer motivo, deixar de recolher sua contribuicdo na data pactuada, ou pagar por
quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do Ultimo dia”, do uUltimo
CAGED, devera este reembolsar de imediato a Entidade, através de sua gestora, o valor total dos beneficios a
serem prestados, e a titulo de multa, o pactuado na CCT. Na falta deste, o dobro do valor deverd ser pago de
imediato e diretamente ao trabalhador ou sua familia, ou quando do pagamento da rescisdo trabalhista havida.

6.2) - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca extrajudicial e/ou
judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas em Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6érgdos de protecdo ao crédito (SERASA, SCPC, e

outros) .

6.3) - Se houver desconto dos trabalhadores ou emcaso de os empresdrios provisionarem o valor do Beneficio
Social Familiar, em suas planilhas de custo, sem o devido repasse, em tese, restard configurado o ilicito
penal de apropriacgdo indébita previsto no art. 168 do Cdédigo Penal Brasileiro.

FORMA DE PRESTAGAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

7 de 13 26/02/2016 12:01



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza. ..

Sendo seu cardter imediato e inadiédvel, ficam disponiveis os DDGs 0800 773 3738 ou 0800 580 3738.

Tdo logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de evento definido pelas Entidades e indicados no item
“TABELA DE BENEFICIOS” constante deste manual, deverdo formalizar imediatamente a comunicacdo no site da
gestora: www.beneficiosocial.com.br.

Se o empregador ndo formalizar a comunicacdo do evento ocorrido, ficard responsidvel pelas penalidades
previstas.

Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher corretamente os dados solicitados, os quais
visam também alimentar as diversas estatisticas necessdrias para elaboracdo de mapas demograficos e outras
necessarias ao setor, sob pena de responder pela divulgacdo de informacdes falsas.

Os documentos habeis para inicio da prestacdo do Beneficio Social Familiar s&o: Cépia da ficha de registro
do(a) trabalhador(a) com a identificacdo da empresa e Ultimo CAGED apresentado ao MTE.

Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE SOLICITADOS, se reservando, o sindicato ou sua
gestora, no direito de solicitar quaisquer documentos para garantir a correta prestacdo dos beneficios.

7.) - Atendimento:

7.1) - Para davidas, sugestdes e solicitagdes do Beneficio Social Familiar, estard em funcionamento no
hordrio comercial de segunda a sexta das 8:00 hs as 18:00 hs, os sistemas abaixo:

- DDG 0800 773 3738 ou DDG 0800 580 3738

- e-mail atendimento@beneficiosocial.com.br

- chat disponivel no site www.beneficiosocial.com.br,

7.2) - Para atendimento do Servigo funeral estard & disposicdo o sistema telefdnico DDG 0800 773 3738 ou DDG
0800 580 3738, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

7.3) - Em caso de inoperancia técnica do sistema telefdnico, seréd informado no site
www.beneficiosocial.com.br, outras formas de contato.

8.) — Cartdes de Identificagdo e Procedimentos:

8.1) - Serdo disponibilizados cartdes de identificacdo e procedimentos em quantidade suficiente para
distribuigdo a todos os trabalhadores do setor beneficiado.

8.2) - Os cartdes serdo encaminhados a empresa, com base no numero de trabalhadores declarados no primeiro
recolhimento, acrescidos em 20%, para que a empresa tenha a disposicdo cartdes para entrega imediata aos
novos trabalhadores contratados. Quando da reposicdo, esta deverd requisitar a quantidade pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

8.3) - Fica sob responsabilidade da empresa, a distribuicdo imediata dos cartdes a todos os seus
trabalhadores.

9.) - Comunicagdo de Eventos:

9.1) - Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, deverao
ser comunicados, exclusivamente, pelo site da gestora: www.beneficiosocial.com.br. Quando do envio do
comunicado o solicitante receberd no e-mail informado, uma cépia do comunicado com numero de protocolo, o
qual deverd ser usado para solicitacgdes e acompanhamento junto a gestora.

9.2) - Devido a caracteristica de atendimento imediato e 1inadidvel, para que os Dbeneficios tenham seu
objetivo alcancado, os mesmos deverdo ser comunicados formalmente & gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

9.3) - Se o empregador tiver conhecimento de algum evento definido no item “TABELA DE BENEFICIOS” deste
Manual e ndo providenciar a comunicacdo formal a gestora, dentro do prazo acima estabelecido, estard sujeito
as “Sangdes pactuadas” descritas no item 6, como se inadimplente estivesse, além de ressarcir o Sindicato ou
sua Gestora, as despesas processuais e advocaticias causadas por sua omissdo ou inércia.

CONJUNTO DE BENEFICIOS DISPONIVEIS

10.) - Beneficio Natalidade

10.1) - O presente beneficio serd disponibilizado aos trabalhadores quando do nascimento de filho e tem como
objetivo encaminhar uma verba a familia do recém-nascido para contribuir com o conforto e adaptacdo na
chegada do novo ente querido, sem qualquer comprovagdo de gasto.
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10.2) - O beneficio serd encaminhado aos cuidados da mde do recém-nascido por meio de cheque, crédito em
conta corrente, ou outros meios, no valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, ndo podendo ser substituido por produtos ou bens materiais. Em caso de natimorto este
beneficio ndo serd disponibilizado.

11.) - Beneficio Cesta Natalidade

11.1) - O presente beneficio serd disponibilizado aos trabalhadores quando do nascimento de filho e tem como
objetivo encaminhar produtos uteis ao recém-nascido e sua méae.

11.2) - Devido ao carater social este beneficio ndo poderd ser prestado em espécie (dinheiro ou outra opgéo
equivalente) e sera entregue diretamente na residéncia da mde do recém-nascido, no valor e numero de parcela
definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”. Em caso de natimorto este beneficio nao
serd disponibilizado.

11.3) - Nos casos em que a entrega seja inviavel, por se tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de
dificil acesso ao local, excepcionalmente poderd ser substituido por crédito mensal em conta corrente, para
compra de materiais farmacéuticos, ndo podendo ser creditado o valor total de uma Unica vez, para que néo
haja desvio na finalidade deste beneficio.

12.) - Beneficio Farmacia

12.1) - O presente beneficio tem como objetivo permitir o acesso familiar a medicamentos, em caso de
incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador, podendo disponibilizar uma verba
adicional por um periodo, para que os medicamentos n&o tenham custos a familia, além de descontos em rede
credenciada de farmacias.

12.2) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” serd encaminhado um cartdo fisico e nominal com
validade de 3 (trés) anos, que serd entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, para
descontos em rede credenciada.

12.3) - Neste cartdo serd creditado a verba adicional definida pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE
BENEFicIOS”.
12.4) - O cartdo é pessoal e intransferivel, ficando o beneficidrio responsédvel pela sua guarda e utilizacéo

do saldo disponivel. Sua entrega ou utilizacdo a terceiros serd de sua inteira responsabilidade.

12.5) - Em caso de perda o cartdo poderd ser reposto por solicitagdo do trabalhador ou arrimo da familia. O
custo da segunda via, serd de inteira responsabilidade do trabalhador ou sua familia.

13.) - Beneficio Aposentadoria

13.1) - O presente beneficio, tem como objetivo gratificar, por mera liberalidade, os trabalhadores pelos
servicos prestados ao segmento profissional, quando da sua aposentadoria por tempo de contribuicgdo ou idade,
com a disponibilizagdo de verba definida pelos sindicatos no valor e numero de parcela indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, sem qualquer comprovacdo de gastos.

13.2) - Para fazer jus a este beneficio, o trabalhador deveré& apresentar cdépia da carta de concessdo de sua
aposentadoria e comprovar que esteve atuando no segmento h& pelo menos 5 (Cinco) anos consecutivos, a contar
do pedido de requerimento da aposentadoria, ou 10(Dez) anos com interrupc¢des desde que os 2 (Dois) Ultimos
anos ininterruptos no segmento. Tal comprovagdo deverda ser feita obrigatoriamente através de carteira de
trabalho.

14.) - Beneficio Orientagédo

14.1) - Tem como objetivo a disponibilizacdo de um(a) assistente social profissional que ird até a residéncia
do trabalhador ou arrimo da familia, para levantamento da situagdo familiar visando sua reestruturacéao,
promovendo as orientacdes necessdrias por meio de laudos e relatdrios, encaminhados aos familiares e
sindicatos, em caso de incapacitacg&o permanente ou falecimento de trabalhador.

14.2) - O valor deste beneficio serd encaminhado diretamente ao assistente social profissional destacado ao
atendimento da familia, no valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE
BENEFicIOS”.

15.) - Beneficio Capacitagéo

15.1) - O presente beneficio tem como objetivo criar novas oportunidades profissionais aos familiares, nos
casos de incapacitacdo permanente ou falecimento do trabalhador, por meio de cursos de capacitacgéo
profissional na &rea de interesse do beneficiado, para manutencdo e melhoria da renda familiar, podendo
incluir sua locomogdo e alimentacéo.

15.2) - A prestacdo deste beneficio estd vinculada a efetiva matricula do beneficiado em curso de capacitacéo

profissional e apresentacdo de declaracdo firmada pela entidade de ensino, contendo a raz&o social, CNPJ e
dados bancarios da escola, assim como os dados do aluno e curso pretendido.

9del3 26/02/2016 12:01



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza. ..

15.3) - 0 valor do beneficio, definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS” sera
encaminhado diretamente a escola, para pagamento do curso pretendido e aquisigdo de materiais didaticos
necessarios. Caso o curso tenha um valor menor que o disponibilizado pelos sindicatos, a diferenga seré
creditada diretamente na conta corrente do aluno, para contribuir no custeio de conducdo e alimentacéo.

15.4) - Caso este beneficio esteja disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” e nio contenha valor
especifico, o mesmo serd prestado gratuitamente pelos sindicatos envolvidos através de cursos
profissionalizantes por eles administrados.

16.) — Beneficio Cultural

16.1) - Este Dbeneficio tem como objetivo viabilizar o acesso cultural e social do trabalhador e seus
familiares, através da aquisicdo de material literdrio para formacdo e reestruturacdo da familia, quando da
comprovagdo de incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador.

16.2) - O beneficiado terd direito a uma verba mensal, disponibilizada por meio de cartdo fisico e que sera
entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, no valor e nUmero de parcela definido pelos
sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”.

16.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente poderd ser utilizado para compras nas
Lojas Saraiva, Siciliano ou nos sites www.saraiva.com.br e www.siciliano.com.br.

16.4) - O prazo de validade estard impresso junto ao cartdo o qual serd remetido para a residéncia do
trabalhador ou arrimo da familia.

16.5) - O beneficiado é responsavel pela guarda do cartdo e utilizacdo do saldo disponivel. A entrega ou
utilizacdo do cartdo por terceiros serd de sua inteira responsabilidade.

16.6) - O cartdo, por ser um vale-compra ao portador e sem identificacdo, ndo serd reposto em hipdtese
alguma.

17.) - Manutengdo da Renda Familiar

17.1) - Este beneficio tem como objetivo disponibilizar ao trabalhador ou arrimo da familia, valores mensais
depositados diretamente na sua conta corrente, na ocorréncia de incapacitacdo permanente ou falecimento do
trabalhador, com intuito de cobrir as despesas basicas da familia por um periodo de adaptacdo, reestruturacdo
e viabilidade de novas rendas aos familiares.

17.2) - O numero de parcelas e envio do valor mensal, definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS”, serad encaminhado todo dia 5 ou 20 do més, dependendo da data de recebimento dos documentos
solicitados expressamente pela gestora.

17.3) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficidrio deve um deles
representar os demais, apresentando declaracdo por ele assinada, juntamente com duas testemunhas e firmas
reconhecidas em cartério, assumindo a veracidade das informa¢cdes e responsabilidade pela distribuic¢do dos

valores.
17.4) - Entende-se também por arrimo o(a) parceiro(a) na unido estdvel, mesmo entre pessoas do mesmo sexo.
17.5) - As demais parcelas, auferirdo rendimentos de poupanca, o0s quails serdo disponibilizados juntamente com

a ultima parcela a que o trabalhador faca jus.

18.) - Beneficio Alimentar

18.1) - Este beneficio tem como objetivo encaminhar mensalmente, 50kg de alimentos de variedade e de boa
qualidade, diretamente na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, nos casos de incapacitacéo
permanente ou falecimento do trabalhador.

18.2) - O valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, sera
encaminhado diretamente na residéncia do trabalhador ou do arrimo. Nos casos em que a entrega seja inviavel,
por se tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao local, excepcionalmente poderéa
ser substituido por crédito mensal em conta corrente, para compra de mantimentos em redes de supermercados,
ndo podendo ser creditado o valor total de uma Unica vez, para que ndo haja desvio na finalidade deste
beneficio.

19.) - Servigo Funeral

19.1) - Este beneficio tem como objetivo disponibilizar um agente habilitado que tomarad todas as providéncias
e acompanhamentos necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa, local, ou horario do
falecimento.

19.2) - A carteira profissional de trabalho ou ficha de registro de empregado, com a identificacdo da

empresa, serd o Unico documento necessdrio para inicio imediato da prestacdo dos servicos funerais.
Posteriormente o Sindicato ou a Gestora poderd solicitar outros documentos para continuidade da prestacdo dos
demais beneficios.

19.3) - A prestagdo personalizada dos servicos funerais e sepultamento serd custeada até o valor limite
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definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, de acordo com o credo religioso da
familia do trabalhador.

19.4) - Ao comunicar falecimento, o arrimo da familia poderd optar por servigo de menor custo, ou mesmo

dispenséd-lo. O valor ou a diferenga serd disponibilizado em conta corrente em parcela Unica, apds recebimento
pela Gestora, dos documentos que possibilitem a identificacdo do beneficidrio.

20.) - Beneficio Financeiro Imediato

20.1) - Tem como objetivo disponibilizar um valor diretamente ao arrimo da familia no momento da realizacgédo
dos procedimentos funerais, para despesas emergenciais, sem comprovagdo de gasto.

20.2) - O valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS” seré
entregue ao arrimo da familia, quando da realizacdo dos procedimentos funerais ou em até 24 (vinte e quatro)
horas do falecimento, desde que seja comunicado formalmente a Gestora, neste prazo, com a indicag¢do dos dados
necessarios para as providéncias administrativas.

21.) - Reembolso de Resciséo

21.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia de rescisdo trabalhista havida em caso de incapacitacdo
permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador. O empregador devera encaminhar a Gestora, seus
dados bancarios para crédito e cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho devidamente assinado ou
documento equivalente.

22.) - Reembolso de Licenca Maternidade

22.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento da trabalhadora por licenca maternidade. O
empregador deverd encaminhar a Gestora, seus dados bancdrios para crédito e coépia da certiddo de nascimento
do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado.

23.) - Reembolso de Licenca Paternidade

23.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento do trabalhador por licenca paternidade. O
empregador deverd encaminhar a Gestora, seus dados bancdrios para crédito e coépia da certiddo de nascimento
do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado.

24.) - Incapacitagdo Permanente para o Trabalho

24.1) - O presente Dbeneficio foil elaborado exclusivamente para atender os trabalhadores que forem
considerados total e permanentemente incapacitados para o exercicio de atividades profissionais, ndo estando
amparadas as demais incapacitacées.

24.2) A incapacitacdo total e permanente deverd ser comunicada pelo empregador, diretamente a gestora,
mediante preenchimento de formuldrio disponivel no site www.beneficiosocial.com.br, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da ciéncia desta incapacitacéo permanente por parte do empregador.

24.3) - Nessa condigdo, os trabalhadores poderdo fazer jus ao: Beneficio Orientagdo, Beneficio Capacitagéo,
Manutencdo de Renda Familiar e Beneficio Alimentar, caso disponibilizados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, na
forma e condicdo prevista pelos sindicatos.

24.4) - Visando o atendimento imediato do trabalhador, manutengdo do seu sustento e amenizar os problemas
financeiros e alimentares, podera ser antecipada a prestagdo da Manutengdo de Renda Familiar e Beneficio
Alimentar, pelo periodo de dois meses consecutivos, mediante apresentagdo a gestora, de declaracdo ou
relatério médico informando o CID da doenga e a incapacitagdo total e permanente do trabalhador.

24.5) - A prestacdo antecipada indicada anteriormente serd deduzida da totalidade dos beneficios definidos
pelos sindicatos e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, e as demais serdo continuadas apdés a comprovacdo
da incapacitagdo total e permanente pelas instituic¢des competentes.

25.) - Cénjuge e Filhos

25.1) - Cdénjugee filhos menores de 18 anos, oficialmente reconhecidos e dependentes econdmico do trabalhador
assistido, poderdo fazer jus a Beneficios, desde que, estes tenham sido definidos pelos sindicatos e serédo
prestados nas mesmas condig¢des previstas nos itens respectivos deste Manual de Orientacgdo e Regras, no valor
e numero de parcela indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”.

26.) - Disposigdes Gerais
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26.1) - Caso o Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho assinada pelos sindicatos contenham informacdes
desencontradas com este Manual de Orientacdo e Regras, prevalecerd a condigdo prevista neste manual.

26.2) - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de
servigos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao

descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, III e 933, do Cdébdigo Civil Brasileiro.

26.3) - A declaracdo de fatos inveridicos ou informacdes falsas, com a finalidade de fraude, pode vir a
constituir crime na forma da lei.

27.) - Beneficios Definidos Pelos Sindicatos:

27.1) - Os beneficios sociais definidos pelos sindicatos serdo prestados aos trabalhadores e suas familias,
nos valores e numero de parcelas indicados na “TABELA DE BENEFICIOS” abaixo.

27.2) - Os Dbeneficios indicados nos itens “10 e 12” da tabela abaixo estdo vinculados ao efetivo
recolhimento, pelo Empregador, na data convencionada pela Entidade, do boleto disponibilizado pela gestora no
site: www.beneficiosocial.com.br e no valor de R$ 3,41 (Trés Reais e Quarenta e um Centavos) por trabalhador
indicado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) do més anterior ao do de recolhimento, ou, o
ultimo CAGED informado ao Ministério do Trabalho e Emprego. Os demais beneficios indicados na tabela abaixo
estdo vinculados ao efetivo recolhimento de boleto disponibilizado pela gestora no valor de R$ 8,47 (Oito
Reais e Quarenta e Sete Centavos) por trabalhador indicado no CAGED conforme descrito acima.

TABELA DE BENEFICIOS

BENEFICIOS BENEFICIO BENEFICIO NUMERO DE VALORES
INDICADOS NO DISPONIVEL |DISPONIVEL a0 PARCELAS EM RS
CONJUGE E
FILHOS
MENORES
ITEM “10” SIM 01 625,00

ITEM “11” NAO 00 0,00
ITEM “12” SIM NAO 01 500,00
ITEM “13” NAO 00 0,00
ITEM “14” NAO NAO 00 0,00
ITEM “15” NAO NAO 00 0,00
ITEM “16” NAO NAO 00 0,00
ITEM “17” SIM NAO 12 420,00
ITEM “18” SIM NAO 12 240,00
ITEM “19” SIM NAO 01 2.200,00
ITEM “20” SIM NAO 01 660,00
ITEM “21” SIM 01 1.090,00
ITEM “22” NAO 00 0,00
ITEM “23” NAO 00 0,00
ITEM “24” SIM
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Intemet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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