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Sao Paulo, 10 de dezembro de 2014.

COMUNICADO CONJUNTO

REF.: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

A FEMACO - Federacdo dos Trabalhadores em Servicos de Asseio e
Conservagdo Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de S3o Paulo e
o SEAC/SP - Slndlcato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado
de S&o Paulo, informam que firmaram entre si, Convencdo Coletiva de
Trabalho para o ano de 2015, cujas principais alteracdes sdo as
seguintes:

1) Garantia da DATA-BASE: 1° de janeiro;

2) PISO SALARIAL MINIMO no valor de R$916,19 (novecentos
e dezesseis reais e dezenove centavos);

3) Reajuste de 11,73% para os demais salarios normativos
constantes do quadro de fungdes da Convencéo Coletiva de
Trabalho;

4) SALARIC PARA ENCARREGADOS/ LIDERES/

ASSEMELHADOS:

O empregado que exerga funcdo de encarregado, lider e/ou
assemelhado, tera os seguintes acréscimos sobre o piso salarial
profissional de sua respectiva funcdo, por grupo de empregados
supervisionados:

v Responsavel por até 10 empregados = 10%
v Responsavel de 11 a 20 empregados = 30%
v Responsavel de 21 a 30 empregados = 45%
v Responsavel por 31 ou mais empregados = 65%

SEACH) wps

1959 2014\




FEMACS

Federagac dos Trapahadorzs em Servigos, Asseio e Conservagio

- : S Tl BN NSRS A R )
Ambienial, Urbana e Areas Veroes no Estado de 330 Paub, E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAQ PAULO

5) PISO DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS:

v Para quem ganha até R$ 2.500,00 - reajuste de 11,73%, a
partir de 1° de janeiro/15;

v Para quem ganha de R$ 2.500,01 a R$ 5.000,00 - reajuste
de 9%, a partir de 1° de janeiro/15;

v' Para quem ganha acima de R$ 5.000,01 - reajuste pelo
INPC/IBGE acumulado no periodo de 1° de janeiro de 2014
a 31 de dezembro de 2014.

6)__VALE ALIMENTA(; O (CARTAO-ALIMENTACAO)/
CESTA BASICA: Reajuste de 9% totalizando o valor
mensal de R$ 88,65 (oitenta e oito reais e sessenta e
cinco centavos);

7) TIQUETE REFEICAO: Reajuste de 40%, totalizando o
valor de R$ 12,74 (doze reais e setenta e quatro
centavos), por dia efetivamente trabalhado;

8) PPR - PROGRAMA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:
Reajuste de 9%, totalizando o valor de R$ 223,45
(duzentos e vinte e trés reais e quarenta e cinco
centavos), o qual serd pago em 2 (duas) parcelas:
semestrais, uma de R$111,72 eoutra R$ 111,73.

9) Incluir clausula “CONTA SALARIO”: “As empresas
deverao abrir conta salario ou outra equivalente, desde
que ndo tenha 6nus para o trabalhador, junto ao
estabelecimento bancario de sua preferéncia. Todos os
trabalhadores deverao receber seus saldrios pelo novo
sistema bancario”.

10) Fixacdo de Piso Salarial para as fungbes de

“"COVEIRO/SEPULTADOR”, com valor mensal de

R$1.370,00;
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conjunto acima, no q

11) Fixagdo de Piso Salarial para as funcdes de "TRATADOR
DE_ANIMAIS EM ZOOLOGICO” com valor mensal de
R$1.400,00;

12) AUXILIO CRECHE: 15% sobre do saldrio minimo
para filho com até 18 meses de idade;

13) BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: Reajuste de 9%,
totalizando o valor R$ 8,07 (oito reais e sete centavos);

14) BENEFICIO NATALIDADE: Reajuste de 9%,
totalizando o valor de R$ 3,25 (trés reais e vinte e cinco
centavos).

15) AVISO PREVIO:

Sera inserido na Convengao Coletiva de Trabalho de 2015 o texto

da Lei 12.506/11.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade o comunicado
| assinam os presidentes das entidades sindicais:

JOSE ROBE ANTIAGO GOMES
Presidente - FEMACO

C < Rurﬁ’ ONTEIRO u( ‘ RQUES
Presidente — SEAC-SP.



