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SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,LIMPEZA
URBANA E AREAS VERDES DE SANTOS, CNPJ n. 03.561.490/0001-93, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DOMINGUES DE LIMA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma
coletiva abrange todas as empresas e seus empregados, salvo os diferenciados, legalmente
reconhecidos, que prestam servicos de asseio e conservacao, pintura, restauracao e limpeza de
fachadas, dedetizacdo, desinsetizacdo, descupinizacdo, desratizagcédo, desentupimento,
desinfeccdo, lavagem de carpetes, limpeza de fossas, limpeza de caixas d'agua, raspagem de
tacos e assoalhos, aplicacdo de sinteko e cascolac, servigcos de portaria de recepcéo,
manutencdao elétrica e hidraulica, marcenaria, carpintaria, garagistas, manobristas, servi¢cos de
copa, zeladoria, servicos administrativos e assemelhados nos municipios representados pelo
SIEMACO SANTOS, com abrangéncia territorial em Santos/SP.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Creche

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE (RETIFICACAO)

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos



de idade e que ndo possuam creche propria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT,
poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-méaes, a importancia
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho menor até 03
anos de idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio,
desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a
condicdo de invalido, nos termos da legislacao previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.
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