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I. PREMISSAS/ CONSIDERACOES DO PROGRAMA SEAC-SP
SUSTENTAVEL

O tema Sustentabilidade tomou conta do noticiario mundial e
nacional.

Suas premissas evocam uma nova tomada de posicdo traduzidas
em mudancas comportamentais, que irao refletir na possibilidade da
populacdo minimizar os efeitos catastroficos das transformacdes
climéaticas.

E isto se aplica ao conjunto dos cidaddos que compdem a
sociedade e que deverédo, por forca de novas atitudes, tentar refrear estes
efeitos.

Cabe assim, as Instituicfes que representam setores estratégicos
da sociedade, encabecarem esta discussdo, e mais, traduzirem o0s
conceitos em atos praticos que irdo dar a dimensédo correta dos novos
hébitos do cidaddo-consumidor, do profissional e do empresario.

Aqui, se enquadra o SEAC-SP.

Sua base de atuacdo esta diretamente ligada a cadeia de valor
que envolve pessoas, tecnologias e servicos na boa aplicacdo dos residuos
finais, através de uma metodologia de asseio e conservacdo que garante
boas préaticas nesta execucao.

Além disso, tem na sua base funcional, o0 maior numero de
trabalhadores que lidam com este “metier” e que precisam, a curto prazo,
entenderem a questdo da sustentabilidade por serem agentes
protagonistas deste processo.

Na verdade, a discussdo do tema pelo SEAC-SP é um marco de
boas atitudes que refletirdo em muito na sua imagem e na exemplaridade
junto ao setor empresarial e a sociedade.
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1l. OBJETIVOS DO PROGRAMA SEAC-SP SUSTENTAVEL

2.1. Sao estipulados, para implantar e operacionalizar 0 PROGRAMA
SEAC-SP SUSTENTAVEL, 0S seguintes objetivos:

a) Sensibilizar e conscientizar o Corpo Diretivo do SEAC-SP, os
Dirigentes e os Executivos das empresas associadas sobre a
importancia e aplicacdo do tema, de forma permanente, no setor
de asseio e conservacao;

b) Desenvolver modelo estratégico de abordagem, de modo a
caracterizar a visdo da Instituicdo sobre o tema junto aos
ambientes interno e externo que atua;

c) Envolver, também, através desta visdo, o0s colaboradores,
parceiros e o corpo funcional do SEAC-SP;

d) Propor iniciativas que caracterizem o pensamento relativo a
sustentabilidade da Instituicdo em relagdo ao mercado, tornando-
as “benchmark” entre as demais entidades;

e) Caracterizar estas praticas de modo a valorizar a imagem
institucional do SEAC-SP, em relacdo aos seus “stakeholders”
(publicos com os quais se relaciona), em todos os niveis;

) Incrementar a  participacdo das empresas associadas,
incentivando, a partir do tema Sustentabilidade, a pratica da
Pesquisa, Desenvolvimento de Projetos e de novos
conhecimentos, analises de competéncias, exercicio da cidadania
e da lideranca, reconhecimento de valores éticos e percepc¢ao
social, comunitaria e solidaria, dentre outras.

g) Preparar, junto a todos os publicos internos da Instituicdo, o
pensamento estratégico sobre Sustentabilidade, de modo a
formar multiplicadores que irdo disseminar a causa no ambiente
interno e externo a Entidade.
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