DECRETO 9.579/18

DECRETO 11.479/23

Art. 44. Este Capitulo dispée sobre a aprendizagem profissional para
adolescentes e jovens de quatorze a vinte e quatro anos, prevista na
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943. (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 1° Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se: (Incluido pelo Decreto
n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

| - aprendiz - a pessoa que firma contrato de aprendizagem profissional, nos
termos do disposto no art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - aprendiz egresso - aprendiz que efetivamente concluiu o curso de
aprendizagem profissional e teve seu contrato de aprendizagem profissional
extinto no seu termo; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - entidade qualificada em formagéao técnico-profissional metddica - entidades
com competéncia atribuida legalmente para realizar aprendizagem profissional
ou habilitadas pelo Poder Executivo federal para essa finalidade, nos termos do
disposto no art. 430 da Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943; e (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)

IV - formagéo técnico-profissional metddica - atividades tedricas e praticas, que
desenvolvem competéncias profissionais, conhecimentos, habilidades e
atitudes, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
para propiciar ao aprendiz qualificagao profissional adequada ao mercado de
trabalho. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 2° A idade maxima de até vinte e quatro anos para desempenho de atividade
de aprendizagem profissional ndo se aplica: (Incluido pelo Decreto n® 11.061,
de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

| - a pessoas com deficiéncia, que poderéo ser contratadas como aprendizes a
partir de quatorze anos de idade; e (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que
envolvem o desempenho de atividades vedadas a menores de vinte e um anos
de idade, os quais poderao ter até vinte e nove anos de idade. (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 44. Para fins do disposto neste Capitulo,
considera-se aprendiz a pessoa maior de
quatorze anos e menor de vinte e quatro anos,
inscrita em programa de aprendizagem, que
celebra contrato de aprendizagem, nos termos
do disposto no art. 428 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo uUnico. A idade maxima prevista no
caput ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.” (NR)

Art. 45. O contrato de aprendizagem profissional € o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que: (Redagéo dada
pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

| - o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa
de aprendizagem profissional, formagédo técnico-profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico; e (Incluido
pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Il - o aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a formagao a que se refere o inciso I. (Incluido pelo Decreto n°
11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 1° O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter duragéo superior
a trés anos, exceto: (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipétese em que nio ha limite
maximo de prazo; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre quatorze e quinze anos

Art. 45. Considera-se contrato de aprendizagem
o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado ndo superior a
dois anos, em que o empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz formagao
técnico-profissional metddica compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico
e o aprendiz se compromete a executar, com
zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua
formagédo.” (NR)




de idade incompletos, hipétese em que podera ter seu contrato firmado pelo
prazo de até quatro anos; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Ill - quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas nos incisos | a V
do caput do art. 51-C, hipétese em que podera ter seu contrato firmado pelo
prazo de até quatro anos. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 2° O contrato de aprendizagem profissional podera ser prorrogado, por meio
de aditivo contratual e anotagédo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
respeitado o prazo maximo de quatro anos, na hipétese de continuidade de
itinerario formativo, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia. (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) Produgao
de efeitos (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 3° Na hipotese prevista no § 2°, a continuidade do itinerario formativo podera
ocorrer pelo reconhecimento dos cursos ou de parte de cursos da educagao
profissional e tecnolégica de graduagcao como atividade tedrica de curso de
aprendizagem profissional. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
Produgédo de efeitos (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, considera-se o inicio do itinerario formativo
aquele que tenha ocorrido a partir de curso ou de parte de curso: (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022) Produgéo de efeitos (Revogado pelo Decreto n°
11.479, de 2023)

| - de educagéo profissional técnica de nivel médio; ou (Incluido pelo Decreto

n° 11.061, de 2022) Produgéo de efeitos
Il - de itinerario da formacao técnica e profissional do ensino médio. (Incluido
pelo Decreto n° 11.061, de 2022) Producdo de efeitos

§ 5° Nas hipdteses previstas nos § 2° a § 4°, desde que o estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem profissional seja mantido, podera haver
alteragao: (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto
n° 11.479, de 2023)

| - da entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica; e
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - do programa de aprendizagem profissional. (Incluido pelo Decreto n® 11.061,
de 2022)

Art. 50.

Il - as instituicbes educacionais que oferecem educagéo profissional e
tecnologica; (Redagao dada pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

§ 1° Para fins deste Decreto, as instituicdes educacionais que oferecem
educagao profissional e tecnolégica, compreendem: (Redagdo dada pelo
Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 50

Il - as escolas técnicas de educagao;
§ 1° As entidades de que trata o caput disporéo
de estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem profissional, de
forma a manter a qualidade do processo de

ensino e a acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 51. ...

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizara sistema eletrénico que
permita aos estabelecimentos a emissado de certiddo de cumprimento de cota
de aprendiz para a comprovagao do atendimento as exigéncias estabelecidas
na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 51.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego
disponibilizara sistema eletrénico que permita
aos estabelecimentos a emissao de certiddo de
cumprimento de cota de aprendiz para a
comprovagdo do atendimento as exigéncias
estabelecidas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021. (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)




Art. 52. Para a definigdo das fungdes que demandem formagéao profissional, |Art. 52. Deverdo ser incluidas no calculo da
sera considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do|porcentagem do numero de aprendizes a que se
Trabalho e Previdéncia. (Redagdo dada pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)|refere o caput do art. 51 todas as fungbes que

1 Quais os cursos técnicos reconhecidos pelo MEC?

Veja abaixo quais s&o os cursos técnicos reconhecidos pelo MEC e que fazem parte do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos: Técnico
Aeroportuario; Técnico em A¢des de Comandos;Técnico em Acucar e Alcool; Técnico em Administracéo; Técnico em Agenciamento de
Viagem; Técnico em Agente Comunitario de Saude; Técnico em Agricultura; Técnico em Agrimensura; Técnico em Agroecologia;
Técnico em Agroindustria; Técnico em Agronegdécio; Técnico em Agropecuaria; Técnico em Alimentagéo Escolar; Técnico em Alimentos;
Técnico em Analises Clinicas; ; Técnico em Apicultura; Técnico em Aquicultura; Técnico em Armamento de Aeronaves; Técnico em Artes
Circenses ; Técnico em Artes Visuais;Técnico em Artesanato;Técnico em Artilharia Antiaérea;Técnico em Artilharia;Técnico em
Automacéo Industrial;Técnico em Biblioteconomia;Técnico em Biocombustiveis;Técnico em Biotecnologia;Técnico em Bombeiro
Aeronautico;Técnico em Cafeicultura; Técnico em Calgados;Técnico em Canto;Técnico em Carpintaria;Técnico em Cavalaria;Técnico em
Celulose e Papel;Técnico em Cenografia;Técnico em Ceramica;Técnico em Cervejaria;Técnico em Citopatologia;Técnico em Combate
a Incéndio, Resgate e Prevencéo de Acidentes de Aviacao;Técnico em Comércio Exterior; Técnico em Comércio; Técnico em Composicao
e Arranjo;Técnico em Computacdo Grafica;Técnico em Comunicagdo Visual;Técnico em Comunicacdes Aeronauticas;Técnico em
Comunicacbes Navais;Técnico em Condominio;Técnico em Confeitaria;Técnico em Conservagao e Restauro;Técnico em Construcéo
Naval;Técnico em Contabilidade;Técnico em Controle Ambiental; Técnico em Controle de Trafego Aéreo;Técnico em
Cooperativismo;Técnico em Cozinha;Técnico em Cuidados de Idosos;Técnico em Curtimento;Técnico em Danca;Técnico em Defesa
Civil;Técnico em Desenho de Construgao Civil;Técnico em Desenho Militar;Técnico em Desenvolvimento de Sistemas;Técnico em
Design de Calgados;Técnico em Design de Embalagens;Técnico em Design de Interiores;Técnico em Design de Joias;Técnico em
Design de Modveis;Técnico em Documentacdo Musical;Técnico em Edificacdes;Técnico em Eletricidade e Instrumentos
Aeronauticos;Técnico em Eletroeletrénica;Técnico em Eletromecanica;Técnico em Eletrénica;Técnico em Eletrotécnica;Técnico em
Enfermagem;Técnico em Equipamento de Engenharia;Técnico em Equipamentos Biomédicos; Técnico em Equipamentos de Voo;Técnico
em Equipamentos Pesqueiros;Técnico em Estética;Técnico em Estradas;Técnico em Estrutura e Pintura de Aeronaves;Técnico em
Eventos;Técnico em Fabricagdo de Instrumentos Musicais;Técnico em Fabricacdo Mecanica;Técnico em Farmacia;Técnico em Figurino
Cénico;Técnico em Financas;Técnico em Florestas;Técnico em Forcas Especiais;Técnico em Fotointeligéncia;Técnico em
Fruticultura;Técnico em Geodésia e Cartografia;Técnico em Geologia;Técnico em Geoprocessamento;Técnico em Geréncia de
Saude;Técnico em Gréos;Técnico em Guarda e Seguranga;Técnico em Guia de Turismo;Técnico em Hemoterapia;Técnico em
Hidrografia;Técnico em Hidrologia;Técnico em Hospedagem;Técnico em Imagem Pessoal;Técnico em Imobilizagbes
Ortopédicas;Técnico em Impressdo offset;Técnico em Impressdo Rotografica e Flexografica;Técnico em Infantaria;Técnico em
Informagdes Aeronauticas;Técnico em Informatica para Internet;Técnico em Informatica;Técnico em Infraestrutura Escolar;Técnico em
Instrumento Musical;Técnico em Joalheria;Técnico em Laboratério de Ciéncias da Natureza;Técnico em Lazer;Técnico em
Logistica;Técnico em Ludoteca;Técnico em Manobras e Equipamentos de Convés;Técnico em Manutencdo Automotiva;Técnico em
Manutencéo de Aeronaves em Avidnicos;Técnico em Manutencao de Aeronaves em Célula;Técnico em Manutencao de Aeronaves em
Grupo motopropulsor;Técnico em Manutengdo de Maquinas Industriais;Técnico em Manutengdo de Maquinas Navais;Técnico em
Manutengado de Maquinas Pesadas;Técnico em Manutencdo de Sistemas Metroferroviarios;Técnico em Manutengdo e Suporte em
Informatica;Técnico em Marketing;Técnico em Massoterapia;Técnico em Material Bélico;Técnico em Mecanica de Aeronaves;Técnico
em Mecanica de Precisao; Técnico em Mecanica;Técnico em Mecatrénica;Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Mergulho;Técnico em
Metalurgia;Técnico em Meteorologia;Técnico em Metrologia;Técnico em Mineracéo;Técnico em Modelagem do Vestuario; Técnico em
Montanhismo;Técnico em Méoveis;Técnico em Multimeios Didaticos;Técnico em Multimidia;Técnico em Museologia;Técnico em
Navegacgao Fluvial;Técnico em Necropsia;Técnico em Nutricdo e Dietética;Técnico em Operagdo de Radar;Técnico em Operagéo de
Sonar;Técnico em Operacdes de Engenharia Militar;Técnico em Optica; Técnico em Orientagdo Comunitaria;Técnico em Orteses e
Proteses;Técnico em Paisagismo;Técnico em Panificagdo;Técnico em Pesca; Técnico em Petrdleo e Gas;Técnico em
Petroquimica;Técnico em Plasticos;Técnico em Podologia;Técnico em Portos;Técnico em Pds-colheita;Técnico em Pré-impresséo
Grafica;Técnico em Preparagéo Fisica e Desportiva Militar;Técnico em Processamento da Madeira;Técnico em Processamento de
Pescado; Técnico em Processos Fonograficos; Técnico em Processos Fotograficos;Técnico em Processos Graficos; Técnico em Producéo
de Audio e Video:;Técnico em Produgdo de Materiais Didaticos Bilingues em Libras/Lingua Portuguesa;Técnico em Produgdo de
Moda;Técnico em Programacao de Jogos Digitais; Técnico em Protese Dentaria; Técnico em Publicidade; Técnico em Qualidade;Técnico
em Quimica;Técnico em Radio e Televisdo;Técnico em Radiologia;Técnico em Reabilitacdo de Dependentes Quimicos;Técnico em
Reciclagem;Técnico em Recursos Humanos;Técnico em Recursos Minerais;Técnico em Recursos Pesqueiros;Técnico em Redes de
Computadores;Técnico em Refrigeragéo e Climatizagéo; Técnico em Regéncia;Técnico em Registros e Informacdes em Saude;Técnico
em Restaurante e Bar;Técnico em Saneamento;Técnico em Saude Bucal; Técnico em Secretaria Escolar ;Técnico em
Secretariado;Técnico em Seguranca do Trabalho;Técnico em Seguros;Técnico em Sensores de Aviacdo;Técnico em Servicos
Juridicos;Técnico em Servigos Publicos;Técnico em Sinais Navais; Técnico em Sinalizagdo Nautica; Técnico em Sistemas a Gas;Técnico
em Sistemas de Computagéo;Técnico em Sistemas de Energia Renovavel;Técnico em Sistemas de Transmissado;Técnico em
Soldagem;Técnico em Suprimentos;Técnico em Teatro;Técnico em Telecomunicag¢des;Técnico em Téxtil;Técnico em Traducéo e
Interpretacdo de Libras;Técnico em Transacdes Imobiliarias;Técnico em Transito;Técnico em Transporte Aquaviario;Técnico em
Transporte de Cargas;Técnico em Transporte Dutoviario;Técnico em Transporte Metroferroviario;Técnico em Transporte
Rodoviario;Técnico em Treinamento e Instrugcdo de Caes-guias;Técnico em Vendas;Técnico em Vestuario;Técnico em Vigilancia em
Saude;Técnico em Viticultura e Enologia; Técnico em Zootecnia




§ 1° Ficam excluidas da definicao de que trata o caput: (Redagao dada pelo
Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

| - as fungdes que demandem, para o seu exercicio, habilitagao profissional de
nivel superior, exceto as fungdes que demandem habilitagcdo profissional de
tecndlogo; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) Producao de efeitos

Il - as fungdes que estejam caracterizadas como cargos de diregao, de geréncia
ou de confianca, nos termos do disposto no inciso |l do caput e no paragrafo
Unico do art. 62 e no § 2° do art. 224 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

demandem formagao profissional,
independentemente de serem proibidas para
menores de dezoito anos, considerada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do
Ministério do  Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. Ficam excluidas do calculo as
funcdes que:

| - demandem, para o seu exercicio, habilitagdo
profissional de nivel técnico ou superior;

Il - estejam caracterizadas como cargos de
direcdo, de geréncia ou de confianga, nos
termos do disposto no inciso Il do caput e no
paragrafo Unico do art. 62 e no § 2° do art. 224
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.”
(NR)

Art. 53. A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes e aos jovens matriculados na educagéo basica. (Redagéo dada
pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 53. A contratacdo de aprendizes devera
atender, prioritariamente, aos adolescentes com
idade entre quatorze e dezoito anos, exceto
quando:

| - as atividades ocorrerem no interior do
estabelecimento e sujeitarem os aprendizes a
insalubridade ou a periculosidade sem que se
possa elidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das
atividades praticas, licenga ou autorizagao
vedada para pessoa com idade inferior a dezoito
anos; e

Il - a natureza das atividades praticas for
incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico ou moral dos adolescentes
aprendizes.

§ 1° As atividades praticas da aprendizagem a
que se refere o caput poderdo ser atribuidas,
quando for o caso, a jovens aprendizes com
idade entre dezoito e vinte e quatro anos.

§ 2° A selecdo de aprendizes devera priorizar a
incluséo de jovens e adolescentes em situagéo
de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

I - adolescentes egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema
prisional;

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficiarias de programas de transferéncia de




renda;

IV - jovens e adolescentes em situagédo de
acolhimento institucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho
infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados em
instituicdo de ensino da rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico,
incluida a modalidade de educagéo de jovens e
adultos; €

VIIl - jovens desempregados e com ensino
fundamental ou médio concluido em instituicédo
de ensino da rede publica.” (NR)

Art. 54. Ficam excluidos da base de calculo da cota de aprendizagem
profissional: (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

| - os aprendizes ja contratados; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - os empregados que executem os servigos prestados sob o regime de
trabalho temporario, nos termos do disposto na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - os empregados sob regime de trabalho intermitente, nos termos do disposto
no art. § 3° do art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943; e (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)
(Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

IV - os empregados afastados por auxilio ou beneficio previdenciario. (Incluido
pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 1° Na hipotese de empresas que prestem servigos especializados para
terceiros, independentemente do local onde sejam executados, os empregados
serdo incluidos exclusivamente na base de calculo da prestadora. (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 2° Os contratos de terceirizagdo de mao de obra preverdo as formas de
alocagdo dos aprendizes da empresa contratada nas dependéncias da
empresa contratante, em quantitativos equivalentes aos estabelecidos no art.
429 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, observado o disposto neste Decreto. (Incluido pelo Decreto n® 11.061,
de 2022) (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Art. 54. Ficam excluidos do calculo da
porcentagem do numero de aprendizes a que se
refere o) caput do art. 51:

| - os empregados que executem 0s servigos
prestados sob o regime de trabalho temporario
instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974; e

I - os aprendizes ja contratados.
Paragrafo unico. Na hipétese de empresas que
prestem servigos especializados para terceiros,
independentemente do local onde sejam
executados, os empregados serado considerados
exclusivamente para o calculo da porcentagem

da empresa prestadora.” (NR)

Art. 55. Na hipétese de os servicos nacionais de aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos,
esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagéao técnico-
profissional metddica, observado o disposto no art. 50. Paragrafo unico. A
insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera aferida na forma
estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.
(Redagéo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 55. As entidades qualificadas em formagéo
técnico-profissional metddica, nos termos do
disposto no art. 50, poderdo suprir a demanda
dos estabelecimentos na hipotese de os
servicos nacionais de aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes.

Paragrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou
vagas a que se refere o caput sera verificada
pela inspecéo do trabalho.” (NR)

podera ser efetivada: (Redagéo dada pelo

Art. 57. A contratacdo do aprendiz
= 11.061, de 2022)

Decreto n

| - de forma direta pelo estabelecimento que fique obrigado ao cumprimento da
cota de aprendizagem profissional; e (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

Art. 57. A contratacdo do aprendiz devera ser
efetivada diretamente pelo estabelecimento a
que se refere o caput do art. 51, que assumira a
condicdo de empregador e devera inscrever o
aprendiz em programa de aprendizagem a ser




(Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Il - de forma indireta: (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado
pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

a) pelas entidades a que se referem os incisos Il e IV do caput do art. 50;
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

b) por entidades sem fins lucrativos nao abrangidas pelo disposto na alinea “a”,

entre outras, de: (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
1. assisténcia social; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
2. cultura; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
3. educagdo; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
4.  saude; (Incluido  pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

5. seguranca alimentar e nutricional; (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

6. protecdo do meio ambiente e promogédo do desenvolvimento sustentavel;
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

7. ciéncia e tecnologia; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

8. promogédo da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

9. desporto; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

10. atividades religiosas; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

c) por microempresas ou empresas de pequeno porte. (Incluido pelo Decreto
n° 11.061, de 2022)

ministrado pelas entidades de que trata o art. 50.

§ 1° Na hipotese de impossibilidade de
contratagdo direta pelo estabelecimento, para
fins do cumprimento da cota referente ao
numero de aprendizes prevista no caput do art.
51, a contratagdo podera ser feita,
supletivamente, pelas entidades sem fins
lucrativos a que se refere o inciso Il do caput do
art. 50, desde que haja prévia celebragéo de
contrato com o] estabelecimento.

§ 2° O contrato de que trata o § 1° devera conter,
entre outras, as seguintes obrigacdes:

entidade
ao
de

sem fins lucrativos,
desenvolvimento  do
aprendizagem:

I - a
simultaneamente
programa

a) assumira a condigéo de empregador, com 0s
6nus dela decorrentes; @

b) assinara a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do aprendiz, na qual anotara, no espago
destinado as anotagdes gerais, a informacao de
que o contrato de trabalho decorre de contrato
firmado com determinado estabelecimento para
fins do cumprimento de sua cota de
aprendizagem; e

Il - o estabelecimento assumira a obrigagéo de
proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica
da formacgao técnico-profissional metddica a que
este sera submetido.” (NR)

Art. 58. A contratagdo do aprendiz por empresas publicas e sociedades de
economia mista ocorrera: (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

| - de forma direta, nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 57,
hipétese em que sera realizado processo seletivo por meio de edital, observado
o disposto no art. 57-A; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - de forma indireta, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 57,
observado o disposto no art. 57-B. (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)

Paragrafo unico. A contratacdo do aprendiz por 6rgdos e entidades da
administragao publica direta, autarquica e fundacional observara regulamento
especifico, hipétese em que nao se aplica o disposto neste Capitulo.

| - de forma direta, nos termos do disposto no
caput do art. 57, por meio da realizagdo de
processo seletivo, divulgado pela publicagcéo de
edital; ou

Il - nos termos do disposto no § 1° do art. 57.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto neste
Capitulo a contratagéo do aprendiz por 6rgéos e
entidades da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional, que observara
regulamento especifico.” (NR)

Art. 62. A jornada de trabalho do aprendiz compreendera as horas destinadas
as atividades tedricas e praticas, simultdneas ou nao, e devera ser estabelecida
pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional com a
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica, com respeito
a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem e, se for o caso, ao
horario escolar. (Redagéo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 62. A jornada de trabalho do aprendiz
compreendera as horas destinadas as
atividades tedricas e praticas, simultaneas ou
ndo, estabelecidas no plano do curso pela
entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica.” (NR)

Art. 65. O local das atividades praticas do programa de aprendizagem
profissional estara previsto no contrato de aprendizagem profissional, e serdo
admitidos: (Redagcdo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 65. As aulas praticas deverdao ser
desenvolvidas de acordo com as disposicdes do
programa de aprendizagem e poderao ocorrer:




| - o0 estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional; (Incluido
pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos do
disposto no § 3% (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - a entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metédica; (Incluido
pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)
IV - as entidades sem fins lucrativos, nos termos do disposto nas alineas “a” e
“b” do inciso Il do caput do art. 57; (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)
(Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

V - as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto
na alinea “c” do inciso Il do caput do art. 57; ou (Incluido pelo Decreto n® 11.061,
de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

VI - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos termos do disposto
no art. 66. (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto
n° 11.479, de 2023)

| - na entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metddica; ou

Il - no estabelecimento contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1° A entidade responsavel pelo programa de
aprendizagem fornecera aos empregadores e ao
Ministério do Trabalho e Emprego, quando
solicitado, coépia do projeto pedagdgico do
programa.

§ 2° Na hipotese do inciso Il do caput, o
estabelecimento, ouvida a entidade qualificada
em formagdo técnico-profissional metddica,
designara um empregado monitor responsavel:

| - pela coordenagéo de exercicios praticos; e

Il - pelo acompanhamento das atividades do
aprendiz no estabelecimento, em conformidade
com o disposto no programa de aprendizagem.

§ 3° Para fins da experiéncia pratica de acordo
com a organizagao curricular do programa de
aprendizagem, o empregador que mantenha
mais de um estabelecimento no mesmo
Municipio podera centralizar as atividades
praticas correspondentes em um de seus
estabelecimentos.” (NR)

Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos
locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das atividades praticas
poderdo, além das hipoteses de contratacdo de forma indireta previstas no
inciso Il do caput do art. 57, realiza-las nas entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional metédica ou em entidades concedentes da experiéncia
pratica do aprendiz. (Redagéo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022) Produgéo
de efeitos

Art. 66. O estabelecimento contratante cujas
peculiaridades da atividade ou dos locais de
trabalho constituam embarago a realizagao das
aulas praticas podera:

| - ministrar as aulas praticas exclusivamente
nas entidades qualificadas em formagéao técnico-
profissional, as quais cabera o
acompanhamento pedagdgico das aulas; ou

Il - requerer junto a unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho e Emprego a assinatura
de termo de compromisso para o cumprimento
da cota de aprendizagem em entidade
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1° Compete ao Ministério do Trabalho e
Emprego definir:

| - os setores da economia em que a aula pratica
podera ser ministrada nas entidades
concedentes; e

Il - o processamento do pedido de assinatura de
termo COMpromisso.

inciso I

§ 3° No caso do
estabelecimento contratante e a entidade
qualificada por ele ja contratada deverao firmar,
conjuntamente, parceria com uma das entidades

do caput, o




concedentes referidas no § 2° para a realizagéo
das aulas praticas.

§ 4° Para fins do adimplemento integral da cota
de aprendizagem, os percentuais a serem
cumpridos, em qualquer das modalidades
previstas nos incisos | e |l do caput, deverdo
constar do termo de compromisso firmado com
0 Ministério do Trabalho e Emprego,
observados:

| - os limites previstos na Segéo IV do Capitulo
IV do Titulo Ill da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943; e

Il - a contratagdo do percentual minimo de que
trata o caput do art. 51.” (NR)

NAO HA ARTIGO, POIS FOI INCLUIDO

Art. 66-A. O Ministério do Trabalho e Emprego
podera autorizar a execucdo de programas de
aprendizagem  profissional  experimentais.
(Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 1° Entende-se por programas de
aprendizagem profissional experimentais os
programas demandados pelo mercado de
trabalho que possuam caracteristicas
inovadoras em relagdo a formagéo técnico-
profissional metédica dos programas de
aprendizagem regulares, desde que estejam de
acordo com as normas previstas na
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943. (Incluido
pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 2° A entidade qualificada em formagéao técnico-
profissional metddica devera encaminhar ao
Ministério do Trabalho e Emprego o projeto
pedagogico do programa de aprendizagem
profissional experimental, acompanhado do
plano de avaliacdo de impacto da metodologia,
que devera considerar os indicadores de
empregabilidade. (Incluido pelo Decreto n°
11.479, de 2023)

§ 3° Para o desenvolvimento dos programas de
aprendizagem profissional experimentais
poderdo ser firmadas parcerias com: (Incluido
pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

| - outras entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional metddica; (Incluido pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

Il - entidades que tenham por objetivo a
qualificagdo profissional; ou (Incluido pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

Il - entidades que sejam reconhecidas pelo
desenvolvimento de competéncias profissionais
em sua area de atuagao. (Incluido pelo Decreto
n° 11.479, de 2023)




§ 4° As entidades qualificadas em formacéo
técnico-profissional metddica que comprovarem
a insergdo no mercado de trabalho de, no
minimo, oitenta por cento dos aprendizes
concluintes do programa de aprendizagem
experimental terdo autorizacdo especial
concedida anualmente pelo Ministério do
Trabalho e Emprego para continuar a ofertar o
programa, desde que comprovem a manutengao
dos indices de empregabilidade dos aprendizes
egressos em  percentual superior ao
estabelecido neste paragrafo. (Incluido pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 5° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego regulamentara o disposto neste artigo.
(Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Art. 71. O contrato de aprendizagem profissional se extinguira no seu termo ou
na data em que o aprendiz completar a idade maxima prevista em lei, ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses: (Redacdo dada pelo Decreto n°
11.061, de 2022)

| - desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz, exceto para pessoa
com deficiéncia contratada como aprendiz, quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho
de suas atividades; (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943; (Redacao dada pelo
Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
caracterizada por meio de declaracéo da instituicdo de ensino; (Redacao dada
pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

IV - a pedido do aprendiz; e (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
(Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

V - quando o estabelecimento cumpridor de cota de aprendizagem profissional
contratar o aprendiz por meio de contrato por tempo indeterminado. (Incluido
pelo Decreto n°® 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

§ 1° Nas hipoteses de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem
profissional que resultar em descumprimento da cota minima de aprendizagem
profissional, o empregador devera contratar novo aprendiz. (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 2° A inadaptagéo do aprendiz ou o desempenho insuficiente em relacdo as
atividades do programa de aprendizagem profissional sera caracterizado por
meio de laudo de avaliagdo elaborado pela entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metédica. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 71. O contrato de aprendizagem sera
extinto:

| - no seu termo;
Il - quando o aprendiz completar vinte e quatro

anos, exceto se for aprendiz com deficiéncia; ou
Il - antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do
aprendiz;

b) falta disciplinar grave;
c) auséncia injustificada a escola que implique
perda do ano letivo; e
d) a pedido do aprendiz.

§ 1° Nas hipdteses de extingdo e rescisdo do
contrato de aprendizagem, o empregador
devera contratar novo aprendiz, nos termos do
disposto neste Decreto, sob pena de infragao ao
disposto no art. 429 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

§ 2° O desempenho insuficiente ou a
inadaptagao do aprendiz referente as atividades
do programa de aprendizagem de que trata a
alinea “a@” do inciso Il do caput sera
caracterizado por meio de laudo de avaliagao
elaborado pela entidade qualificada em

formacéao técnico-profissional metddica.

§ 3° A falta disciplinar grave de que trata a alinea
“b” do inciso Il do caput sera caracterizada por
quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

§ 4° A auséncia injustificada as aulas que
implique perda do ano letivo, de que trata a

alinea “c” do inciso Il do caput, sera




caracterizada por meio de declaragdo da
instituicdo de ensino.” (NR)

NAO HA ARTIGO, POIS FOI INCLUIDO

Art. 75-A. Fica instituido o Programa de
Reconhecimento de Boas Praticas na
Aprendizagem Profissional com os objetivos de:
§ 1° O reconhecimento dos objetivos previstos
no caput ocorrera por meio de: (Incluido pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

I - concessdo do Prémio Parceiros da
Aprendizagem Profissional; e (Incluido pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

Il - divulgacéo, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, da classificagdo das entidades
qualificadas em formagéo técnico-profissional
metddica e dos estabelecimentos cumpridores
da cota de aprendizagem profissional. (Incluido
pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego
regulamentara o Programa de Reconhecimento
de Boas Praticas na Aprendizagem Profissional.
(Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Art. 75-B. Fica instituido o Censo da Aprendizagem Profissional, que sera
realizado a cada dois anos, com objetivo de identificar dados relacionados:
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) Produgdo de efeitos

| - aos aprendizes, (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022) Produgéo de
efeitos (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Il - aos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem; e (Incluido
pelo Decreto n® 11.061, de 2022) Produgéo de efeitos (Revogado pelo Decreto
n° 11.479, de 2023)

lll - as entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica.
(Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022) Producéo de efeitos (Revogado pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

Paragrafo unico. O Censo da Aprendizagem Profissional sera realizado de
forma regionalizada e produzira dados para avaliagdo da aprendizagem
profissional. (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022) Produgéo de efeitos
(Revogado pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

Art. 75-B. O Ministério do Trabalho e Emprego
regulamentara o Programa Embaixadores da
Aprendizagem Profissional, com a finalidade de
ampliar o engajamento da sociedade no
aumento de vagas e na boa execucdo da
aprendizagem profissional.

§ 1° Poderdo ser designados como
embaixadores da aprendizagem cidadaos,
nacionais ou estrangeiros, que tenham praticado
acbes relevantes nessa area, para auxiliar o
Ministério do Trabalho e Emprego na divulgagéo
e na articulagcdo da aprendizagem profissional
no ambito local.

§ 2° A designacgéo de que trata o § 1° sera feita
por ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego e podera ocorrer por unidade
federativa ou nacionalmente.

§ 3° O exercicio da fungao de embaixador da
aprendizagem ¢é considerado prestacdo de
servico publico relevante, ndo remunerada.”
(NR)

ARTIGOS REVOGADOS

OBSERVACOES

Art. 44 Este Capitulo dispde sobre a aprendizagem profissional para adolescentes e jovens de
quatorze a vinte e quatro anos, prevista na Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)
§ 1° Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se: (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de
de

2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479,

| - aprendiz - a pessoa que firma contrato de aprendizagem profissional, nos termos do disposto
no art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

2023)




(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - aprendiz egresso - aprendiz que efetivamente concluiu o curso de aprendizagem profissional
e teve seu contrato de aprendizagem profissional extinto no seu termo; (Incluido pelo Decreto
n° 11.061, de 2022)

Il - entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica - entidades com
competéncia atribuida legalmente para realizar aprendizagem profissional ou habilitadas pelo
Poder Executivo federal para essa finalidade, nos termos do disposto no art. 430 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943; e (Incluido
pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

IV - formagao técnico-profissional metddica - atividades tedricas e praticas, que desenvolvem
competéncias profissionais, conhecimentos, habilidades e atitudes, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva para propiciar ao aprendiz qualificagéo
profissional adequada ao mercado de trabalho. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 2° A idade maxima de até vinte e quatro anos para desempenho de atividade de aprendizagem
profissional ndo se aplica: (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto
n° 11.479, de 2023)

| - a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como aprendizes a partir de
quatorze anos de idade; e (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que envolvem o
desempenho de atividades vedadas a menores de vinte e um anos de idade, os quais poderao
ter até vinte e nove anos de idade. (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

Art. 45. O contrato de aprendizagem profissional é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que: (Redagéo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

| - o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de
aprendizagem profissional, formagéo técnico-profissional metédica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico; e (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
(Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Il - o aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a
formacéo a que se refere o inciso |. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 1° O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter duragdo superior a trés anos,
exceto: (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipétese em que n&o ha limite maximo de prazo;
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre quatorze e quinze anos de idade
incompletos, hipétese em que podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro anos;
ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Ill - quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas nos incisos | a V do caput do art.
51-C, hipétese em que podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro anos. (Incluido
pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 2° O contrato de aprendizagem profissional podera ser prorrogado, por meio de aditivo
contratual e anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, respeitado o prazo maximo
de quatro anos, na hipétese de continuidade de itinerario formativo, conforme estabelecido em
ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia. (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)
Produgcdo de efeitos (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 3° Na hipdtese prevista no § 2°, a continuidade do itinerario formativo podera ocorrer pelo
reconhecimento dos cursos ou de parte de cursos da educacéo profissional e tecnoldgica de
graduagédo como atividade tedrica de curso de aprendizagem profissional. (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022) Produgéo de efeitos (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)




§ 4° Para fins do disposto no § 3°, considera-se o inicio do itinerario formativo aquele que tenha
ocorrido a partir de curso ou de parte de curso: (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)
Produgdo de efeitos (Revogado pelo Decreto n° 11479, de 2023)

| - de educagéo profissional técnica de nivel médio; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de
2022) Produgéo de efeitos

Il - de itinerario da formagao técnica e profissional do ensino médio. (Incluido pelo Decreto n°®
11.061, de 2022) Produgéo de efeitos

§ 5° Nas hipoteses previstas nos § 2° a § 4°, desde que o estabelecimento cumpridor da cota
de aprendizagem profissional seja mantido, podera haver alteragéo: (Incluido pelo Decreto n°
11.061, de  2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de  2023)

| - da entidade qualificada em formagéao técnico-profissional metddica; e (Incluido pelo Decreto
n° 11.061, de 2022)

Il - do programa de aprendizagem profissional. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 50. Consideram-se entidades qualificadas em formagado técnico-profissional metddica:

| - 0s Servigcos nacionais de aprendizagem, assim identificados:
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;
b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;
c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;
d) Servigo Nacional de  Aprendizagem do Transporte - Senat; e
e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -  Sescoop;
1] - as escolas técnicas e agrotécnicas de educagéo; e

Il - as instituicdes educacionais que oferecem educacao profissional e tecnoldgica; (Redagéao
dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - as escolas técnicas de educacao; (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianga e do
adolescente.

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educagao profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianca e do
adolescente; e (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

IV - as entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional
do Desporto e aos sistemas de desporto estaduais, distrital e municipais. (Incluido pelo Decreto
n°® 11.061, de 2022) § 1° Para fins deste Decreto, as instituicdes educacionais que oferecem
educagao profissional e tecnolégica, compreendem: (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.061, de
2022)

Art. 51-A. A cota de aprendizagem profissional de cada estabelecimento, a que se refere o art.
51, observara a média da quantidade de trabalhadores existentes em cada estabelecimento
cujas fungdes demandem formacgao profissional em periodo estabelecido em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Previdéncia. (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)

Art. 51-B. O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ao término do seu
contrato de aprendizagem profissional continuara a ser contabilizado para fins de cumprimento
da cota de aprendizagem profissional enquanto estiver contratado. (Incluido pelo Decreto n°
11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)




Paragrafo unico. Para fins da contabilizagéo a que se refere o caput: (Incluido pelo Decreto n°
11.061, de 2022)

| - o periodo maximo a ser considerado sera de doze meses; e (Incluido pelo Decreto n° 11.061,
de 2022)

Il - o aprendiz podera ser contratado em qualquer estabelecimento da empresa, hipétese em
que a cota sera contabilizada no estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional. (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

Art. 51-C. Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional, sera contabilizada
em dobro a contratagdo de aprendizes, adolescentes ou jovens que se enquadrem nas
seguintes hipéteses: (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n°
11.479, de 2023)

| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional; (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de
2022)

Il - integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, instituido pela Lei n°
14.284, de 29 de dezembro de 2021; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

IV - estejam em regime de acolhimento institucional; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

V - sejam protegidos no ambito do Programa de Protegcdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018;
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
VIl - sejam pessoas com deficiéncia. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 52. Para a definicdo das fungbes que demandem formacéo profissional, devera ser
considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes do Ministério do Trabalho.

§ 1° Ficam excluidas da definigdo a que se refere o caput as fun¢des que demandem, para o
seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que
estejam caracterizadas como cargos de diregéo, de geréncia ou de confianca, nos termos do
disposto no inciso Il do caput e no paragrafo Unico do art. 62 e no § 2° do art. 224 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

§ 2° Deverao ser incluidas na base de calculo todas as fungbes que demandem formagao
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

Art. 52. Para a definicdo das fungdes que demandem formacgao profissional, sera considerada
a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia. (Redagao
dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 1° Ficam excluidas da definicdo de que trata o caput: (Redagéo dada pelo Decreto n° 11.061,
de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

| - as fungdes que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel superior,
exceto as fungcdes que demandem habilitagdo profissional de tecndlogo; ou (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022) Produgéo de efeitos

Il - as funcdes que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de
confianga, nos termos do disposto no inciso Il do caput e no paragrafo Unico do art. 62 e no §
2° do art. 224 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1943. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 2° Deveréo ser incluidas na base de calculo: (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
(Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)




| - as fungbes que demandem formagéo profissional, independentemente de serem proibidas
para menores de dezoito anos de idade; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - as fungdes que demandem, para o seu exercicio, habilitagao profissional de técnico de nivel
medio; e (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

lll - as fungbes que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de tecnoélogo.
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 53. A contratagao de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes e aos
jovens matriculados na educagéo basica. (Redagao dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 53-A. A contratagdo de aprendizes menores de dezoito anos de idade é vedada nas
hipoteses de: (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de
2023)

| - a execugdo de atividades praticas da aprendizagem profissional ocorrer no interior do
estabelecimento e sujeitar os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade; (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - a lei exigir licenca ou autorizacéo para o desempenho das atividades praticas, vedado para
pessoa com idade inferior a dezoito anos; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - a natureza da atividade pratica for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicologico
e moral dos aprendizes; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

IV - o exercicio de atividades praticas ocorrer no periodo noturno; e (Incluido pelo Decreto n°
11.061, de 2022)

V - arealizagdo das atividades praticas forem realizadas em horarios e locais que ndo permitam
a frequéncia a educacdo basica. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Paragrafo unico. Excepcionalmente para as atividades relacionadas ao disposto no inciso | do
caput, o programa de aprendizagem profissional podera ser realizado por menores de dezoito
anos de idade, desde que: (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

| - os riscos de periculosidade e insalubridade sejam eliminados nos termos do disposto no
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - as atividades sejam desenvolvidas integralmente em ambiente simulado e que fiquem
garantidas plenamente a saude, a seguranca e a moral dos aprendizes. (Incluido pelo Decreto
n° 11.061, de 2022)

Art. 53-B. As empresas com mais de um estabelecimento na mesma unidade federativa
poderdo considerar a soma das cotas de aprendizagem profissional de todos os
estabelecimentos em conjunto e eleger um ou mais estabelecimentos especificos para a
contratacdo desses aprendizes sempre que, na mesma unidade federativa, o total do numero
de aprendizes contratados corresponda, no minimo, a cento e cinquenta por cento da soma das
cotas minimas de todos os seus estabelecimentos. (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

Art. 54. Ficam excluidos da base de calculo da cota de aprendizagem profissional: (Redacao
dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022):

Il - os empregados sob regime de trabalho intermitente, nos termos do disposto no art. § 3° do
art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;
e (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

IV - os empregados afastados por auxilio ou beneficio previdenciario. (Incluido pelo Decreto n®
11.061, de  2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de  2023)

§ 1° Na hipétese de empresas que prestem servicos especializados para terceiros,
independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo incluidos
exclusivamente na base de calculo da prestadora. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)




(Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 2° Os contratos de terceirizagdo de mao de obra preverao as formas de alocagdo dos
aprendizes da empresa contratada nas dependéncias da empresa contratante, em quantitativos
equivalentes aos estabelecidos no art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, observado o disposto neste Decreto. (Incluido pelo Decreto
n® 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Art. 54-A. Os aprendizes serao inseridos em programas de aprendizagem profissional em areas
correlatas e em proporgdes semelhantes as dos demais trabalhadores da estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem profissional, consideradas as permissdes de agregacao,
as margens de tolerdncia e as excecdes estabelecidas em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia. (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n°
11.479, de 2023)

§ 1° As entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metédica e os
estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional terédo o prazo de quatro
anos, contado da data de entrada em vigor do Decreto n® 11.061, de 4 de maio de 2022, para
adequarem os programas de aprendizagem profissional ao disposto no caput. (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecera a forma de aferir o
disposto no caput e as metas intermediarias para a transigdo prevista no § 1°. (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Art. 55. Na hipétese de os servigos nacionais de aprendizagem néo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica, observado o disposto no art.
50.

Art. 57. A contratacao do aprendiz podera ser efetivada: (Redagéo dada pelo Decreto n°® 11.061,
de 2022)

| - de forma direta pelo estabelecimento que fique obrigado ao cumprimento da cota de
aprendizagem profissional; e (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo

Decreto n° 11.479, de 2023)
Il - de forma indireta: (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n°
11.479, de 2023)
a) pelas entidades a que se referem os incisos lll e IV do caput do art. 50; (Incluido pelo Decreto
n° 11.061, de 2022)
b) por entidades sem fins lucrativos ndo abrangidas pelo disposto na alinea “a”, entre outras,
de: (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
1. assisténcia  social; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
2. cultura; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
3. educagao; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
4. saude; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

5. seguranca alimentar e nutricional; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

6. protecdo do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento sustentavel; (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022)

7. ciéncia e tecnologia; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

8. promogao da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos; (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022)

9. desporto; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)




10. atividades religiosas; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

c) por microempresas ou empresas de pequeno porte. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de
2022)

Art. 57-A. Na contratacao de que trata o inciso | do caput do art. 57, o estabelecimento assumira
a condicdo de empregador e devera inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem
profissional a ser ministrado pelas entidades a que se refere o art. 50. (Incluido pelo Decreto n°
11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Art. 57-B. Para fins do cumprimento da obrigagéo prevista no caput do art. 51, a contratagéo de
aprendiz de forma indireta que trata o inciso Il do caput do art. 57 somente sera formalizada
apds ser firmado contrato entre o estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional e essas entidades ou empresas. (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)
(Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Art. 58 | - de forma direta, nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 57, hip6tese em
que sera realizado processo seletivo por meio de edital, observado o disposto no art. 57-A; ou
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) |l - de forma indireta, nos termos do disposto no
inciso Il do caput do art. 57, observado o disposto no art. 57-B. (Incluido pelo Decreto n® 11.061,
de 2022)

Art. 60.
§ 3° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que
ja tiverem completado o ensino médio. (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) (Revogado
pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 4° O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades a que se refere o art. 50 e o
estabelecimento onde se realizara a aprendizagem profissional ndo sera computado na jornada
diaria. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Art. 62. A jornada de trabalho do aprendiz compreendera as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultdneas ou ndo, e devera ser estabelecida pelo estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem profissional com a entidade qualificada em formagéo
técnico-profissional metédica, com respeito a carga horaria estabelecida no curso de
aprendizagem e, se for o caso, ao horario escolar. (Redagédo dada pelo Decreto n° 11.061, de
2022)

Art. 64-A. A carga horaria das atividades tedricas devera representar: (Incluido pelo Decreto n°®
11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

Art. 65. O local das atividades praticas do programa de aprendizagem profissional estara
previsto no contrato de aprendizagem profissional, e serdo admitidos: (Redagdo dada pelo
Decreto n° 11.061, de 2022)

| - o estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional; (Incluido pelo Decreto
n° 11.061, de 2022)

Il - o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos do disposto no § 3%
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - a entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica; (Incluido pelo Decreto n°®
11.061, de  2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de  2023)

IV - as entidades sem fins lucrativos, nos termos do disposto nas alineas “a” e “b” do inciso Il
do caput do art. 57; (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n°
11.479, de 2023)
V - as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto na alinea “c”
do inciso |l do caput do art. 57; ou (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) (Revogado pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

VI - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos termos do disposto no art. 66.
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)




Art. 65-A. Os cursos ou as partes dos cursos da educagao profissional técnica de nivel médio
ou do itinerario de formagéo técnica e profissional do ensino médio gratuitos serdo reconhecidos
como atividade tedrica do contrato de aprendizagem profissional, na hipétese de serem
ofertados por instituicées de ensino devidamente regularizadas perante o 6rgdo competente do
sistema de ensino e inscritas no cadastro nacional de aprendizagem profissional. (Incluido pelo
Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Art. 65-B. Fica autorizado o aproveitamento nos programas de aprendizagem profissional de
cursos ou parte de curso da educagao profissional e tecnoldgica, incluidos os cursos de
formagao inicial e continuada e de qualificacdo profissional, gratuitos, na hipétese de serem
ofertados pelas entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metédica a que se
refere o art. 50 ou ofertados por meio de programas de politica publicas de qualificacéo
profissional dos Governos federal, estaduais, distrital ou municipais. (Incluido pelo Decreto n°
11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Art. 65-C. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia autorizar a execugéo de programas
de aprendizagem experimentais. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

Art. 66 § 5° A selecdo dos aprendizes priorizara a inclusdo de adolescentes e jovens que se
enquadrem nas hipoteses previstas no art. 51-C. (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.061, de
2022) Produgao de efeitos (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Art. 71. O contrato de aprendizagem profissional se extinguira no seu termo ou na data em que
o aprendiz completar a idade maxima prevista em lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes
hipoteses: (Redacao dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, exceto para pessoa com deficiéncia
contratada como aprendiz, quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias
assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades; (Redagdo dada pelo
Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; (Redacao dada pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio de
declaragao da instituicdo de ensino; (Redagéo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 75-A Paragrafo unico. O reconhecimento dos objetivos previstos no caput ocorrera por meio
de: (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Art. 75-B. Fica instituido o Censo da Aprendizagem Profissional, que sera realizado a cada dois
anos, com objetivo de identificar dados relacionados: (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)
Producgao de efeitos

| - aos aprendizes, (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) Producao de efeitos (Revogado
pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Il - aos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem; e (Incluido pelo Decreto n°
11.061, de 2022) Produgédo de efeitos (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Il - as entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica. (Incluido pelo Decreto
n® 11.061, de 2022) Producgéo de efeitos (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Art. 75-C. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia regulamentara o Programa de
Reconhecimento de Boas Praticas na Aprendizagem Profissional e o Censo da Aprendizagem
Profissional. (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n° 11.479, de
2023)

Art. 75-D. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia regulamentara o Programa
Embaixadores da Aprendizagem Profissional, com a finalidade de ampliar o engajamento da
sociedade no aumento de vagas e na boa execugéo da aprendizagem profissional. (Incluido
pelo Decreto n° 11.061, de 2022) (Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)




