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Os direitos autorais sobre este conteudo pertencem ao seu criador Odair Rocha Fantoni e ndao pode ser copiado, reproduzido,
exibido, modificado, publicado, carregado, apresentado, transmitido ou distribuido por qualquer forma ou meio, a nao ser
mediante autorizacdo respectiva.

TAREFAS NO PERIODO QUE ANTECEDE A IMPLANTACAO DO eSocial

AREAS ENVOLVIDAS (Comité eSocial)

Administracdo de pessoal / Folha de Pagamento;
SESMT / Parceiro de Saude Ocupacional;
Desenvolvimento / Treinamento;

Recrutamento & selecdo;

Cargos & Saldrios;

Beneficios;

Fiscal/Financeiro/Contabil;

Gerenciamento de Processos;

Juridico.

ATIVIDADES (Desenvolvimento / Revisdo)

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

Saneamento da base cadastral (CNIS);

Recadastramento dos Colaboradores (ver relagao de novas informagées na pag. 02);

Elaboragdo/Revisdo das Descrigdes das Atividades Desempenhadas (Campo em registro inicial de vinculo;

Admissdao e Alteragdo Contratual versio 1.1 do leiaute. Anterior registro S-2420 - Atividades

Desempenhadas versdo 1.0 do leiaute);

Mapeamento das necessidades de treinamentos obrigatdrios (S-2360 — Condi¢ao Diferenciada de Trabalho);

Revisdes dos cargos, e respectivas CBOs, existentes na empresa, observando questdes de riscos ambientais

existentes; e, necessidades de aprendizagem;

Revisdes das Lotagdes/Departamentos atentando para riscos ambientais em cada um;

Mapeamento e/ou revisdo dos processos e elaboracdo de acordo de servico, observando, os prazos das

obrigacdes legais;

Revisdo de todos os horarios observando: Hordrio normal, Hordrio em regime de compensag¢do; Termos de

Prorrogagcbes e de Compensacgdes; e, Redugdo de horas noturnas (52 minutos e 30 segundos). Atengdo

especial para horarios 12x36 e 24x72;

Revisdo do contrato de Trabalho atentando, principalmente, para:

a) Clausulas de horario (Normal, Prorrogacdo e Compensacao);

b) Clausula de responsabilidades do empregado quanto aos danos causados ao empregador (Paragrafo 12 do
Art. 462);

c) Clausula obrigando utilizacdo de EPIs e penalizando a falta de utilizacdo; e,

d) Clausula de concordancia, mediante op¢ao, por beneficios concedidos pela empresa.

Analise e, se for o caso, ajustes das informacdes para os arquivos digitais (MANAD); (atencdo especial para:

LotacOes/departamentos; quantidades de dependentes IR e SF; competéncia; data de pagamento; e, descri¢do

de cargo).

Estudar a possibilidade de descentralizagdo das atividades (Admissdo, Horarios e Escalas, Alteragdo Contratual,

Alteragbes Cadastrais, abono de faltas e autorizacdo de horas extras, etc.). Avaliar, ainda, possibilidade de

utilizagao do Portal do Colaborador e Portal dos Gestores para estes fins;

Analise e, se for o caso, ajustes das informacgdes para o registro eletrénico de empregados.

Classificacdo de verbas, indicando rubricas respectivas do eSocial


http://www.meurhnaweb.com.br/
http://www.meurhnaweb.com.br/
http://www.rhevistarh.com.br/portal/?cat=286
http://www.rhevistarh.com.br/portal/?p=11477

ﬂeSOCiaICurso Anexo | Pagina |2

*

Nudus Saiba mais sobre nosso sistema e cursos eSocial em: ®
gsustﬂ'ﬁ' Sistema RHNydus.net RHNydus.net

Cursos eSocial
Palestras In Company e Grupos Fechados
11 5034-3499

Os direitos autorais sobre este conteudo pertencem ao seu criador Odair Rocha Fantoni e ndao pode ser copiado, reproduzido,
exibido, modificado, publicado, carregado, apresentado, transmitido ou distribuido por qualquer forma ou meio, a nao ser
mediante autorizacdo respectiva.

CADASTRO INICIAL DE VINCULO E ADMISSAO

NOVAS INFORMAGCOES - ATENCAO

Cédigo de Municipio segundo IBGE;

Cddigo de pais segundo RFB; (tabela no eSocial ndo indica cédigo para Brasil, entretanto tabela similar da
Receita Federal o cédigo é)

RIC (Registro de Identidade Civil);

Inscrigao e 6rgao de classe;

Tipo de Logradouro (ver tabela especifica);

Endereco do trabalhador residente no exterior;

Conta bancaria e tipo de conta;

Ampliacdo de tipo de deficiéncia do colaborador (agora um mesmo colaborador pode ser indicado com
varios tipos de deficiéncia e ou reabilitacio);

E-mail e telefone (principal e alternativo);

Muito importante é o cadastramento de todos os dependentes e indicacdo de dependéncia para SF e IR
(Acabou indicar apenas quantidade de dependentes) CPF obrigatério para maior de 18 anos;

Tipo de Regime de trabalho (CLT, Regime Juridico Unico e Regime Juridico Préprio);

Tipo de Regime Previdenciario (RGPS Regime Geral da Previdéncia Social, RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social, RPPE Regime Préprio de Previdéncia no Exterior);

Quanto a composicdo salarial, passa a ser dividida em duas: Parte Fixa e Parte Variavel, para cada uma deve-
se indicar a unidade de pagamento (Hora, Dia, Semana, Més, Tarefa);

Tipo de contrato so existe a opcdo indeterminado e determinado e uma Unica data de término! Atentar para
o contrato de experiéncia, que, apesar de prazo determinado, possibilita a prorrogacao;

Deve-se estudar muito bem a questao de lotagdo, revendo se for o caso os Setores, Centros de Custos e
Locais de Trabalho (Tomadores e obras);

Informagdes de sucessdo de vinculos (CNPJ, Matricula, Data Admissdo em relagdo ao empregador anterior);
Informacgdes de Cessdo (CNPJ, Matricula, Data Admissdao em relacdo ao empregador anterior);

Data do ASO, Nome do médico, Inscricdo do Médico no CRM e UF da Regional CRM;

Exames realizados (Data e descricdo do exame — Ex: Raio X); e,

Indicativo de Admissdo (Normal; Decorrente de Agao fiscal; Decorrente de A¢do Judicial)

ATUALIZACAO CADASTRAL - Aproveite o recadastramento para atualizar/checar

Nome completo do(a) colaborador(a)
Endereco completo do(a) colaborador(a)
Todos os dependentes (Nome, Sexo, Data e Local de Nascimento, Informag&es de registro (N2 Registro,
Cartorio, N2 Livro, N2 Folha) o CPF (maiores 18 anos)
Obs: Apesar do local de nascimento e Informacdes de registros (N2 Registro, Cartério, N2 Livro, N2 Folha) ndo
serem obrigatdrios para o eSocial, sera interessante atualiza-los.
Nota: Para o Pai e Mae do colaborador(a):
a) Se forem dependentes para o imposto de renda ou algum tipo de beneficio, solicite nome, data e
local de nascimento e CPF.
b) Se ndo forem dependentes para o imposto de renda nem para algum tipo de beneficio, solicite
atualizacdo apenas do NOME.
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