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REVISTA

Aproximacao da Copa do Mundo e dos Jogos
Olimpicos fazem do aeroporto de Cumbica,em 4
Sdo Paulo, um exemplo de desafio para o setor 4y

ABRALIMP: Romilton Santos é o novo presidente /G o0

REAJUSTE SALARIAL: como se equilibrar com [antpsy




Seac-SP ofterece pro
Educacao Contin

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Sdo Paulo
(Seac-SP), em parceriacom o Ciee (Centro de Integracdo Empresa Escola), Siemaco
(Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacao de Servicos de Asseio e
Conservacao e Limpeza Urbana de Sdo Paulo) e o Metr6 SP, tem oferecido, desde
1997, um curso gratuito de alfabetizacdo de adultos.

Segundo o presidente da entidade, Rui Monteiro Marques, nesses anos mais
de mil trabalhadores ja passaram pelo curso, sendo que alguns ja chegaram
ao Ensino Superior. No ramo de asseio e conservacdo, cerca de 75% da mado
de obra concluiu, no maximo, o Ensino Fundamental.

As aulas sao ministradas nas estacoes do Metrd Consolacao, Capao Redondo,
Itaquera e Jabaquara, e na sede do Siemaco, no centro da cidade. O aluno, ao fre-
quentar aaula, ganha material didatico e alimentacao. E os horarios sdo compativeis
coma disponibilidade, de acordo comturno diario de trabalho. Ao final, todos sdo
certificados pela rede oficial de ensino, para que possam prosse guir seus estudos.

Desde janeiro, o programa de educac¢do continuada esta acessivel também aos
familiares dos funcionarios das empresas filiadas ao projeto, desde que maiores de
18 anos. Isso garante que, além do trabalhador, cénjuges e filhos possam cursar 0s
Ensinos Fundamental e Médio.
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