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Nacapital, 2,4 mil

Empresasdao
treinamentoe
oportunidade
paraquem
quer crescer
na profissao

2e6

agas disponiveis

para prolissionais com pelo me-
- nosoensino médio completo. Os
: saldrios variam de R$ 622aR$ 2,2
- mil em func¢des como auxiliar de
- cobranca, analista de controle de
- qualidade e analista contdbil. S6
- em janeiro, a oferta foi 13% maior
: ante o mesmo més do ano passa-

do.”Asempresas estionosprocu-
rando mais, principalmente pela

vagas paraquem
temensinomedio

- ©0s postos de atendimento ao
- trabalhadorda Prefeitura dacapi-
tal tem 2,4 mil

dificuldade em contratar pessoal

qualificado”, diz o gerente de in-
termediacdo de mio de obra da
Prefeitura de Sio Paulo, Nelson
Miguel Jinior, Segundoele, embo-
ra os saldrios em geral sejam bai-
xos, ha espago para crescer, pois
0s empregadores (ém investido
na formacdo dos funciondrios.
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Aindaexistem vagas
paratrabalhotemporario
naPascoaemtodoo
Estado. A expectativado

setor é de efetivacaode
12% dos contratados

Postos da Prefeituratem

2,4 mil vagas disponiveis

Oportunidades sdo para trabalhadores com pelo menos o ensino médio. Salarios podem chegar a RS 2,2 mil.
Profissionais da area operacional sao 0os mais procurados, mas também ha empregos para quem nao tem experiéncia
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Comsalariosqueviande B5622a RS2 2 mil, os postos
de atendimento ao rabalhador da Prefeitura de Sao
Paulooferecem atualmente 2,4 mil vagas para profis-
sionais com pelo menos o ensino médio completo,
As posicoes sdo para auxiliar de cobranga, analista
de controle de qualidade e analista contidbil, enire
outras oportunidades.

De acordo com o gerente de intermediacio de
mao de obra da Prefeitura de Sio Paulo, Nelson Mi-
guel inior, s6 em janeiro a oferta de vagas nos Cen-
tros de Atendimento ao Trabalhador (CATs) foi 13%
maiorante o mesmomeésdoano passado. *Asempre-
sas privadas tém nos procurado mais para usar o
sistema priblico de oportunidades de emprego”, ex-

plica. “Isso se d4d, principalmente, pela falta de mio
de obra qualificada, o que atinge
todos os setores.”
MERCADO AQUECIDO
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PORCENTO

Aofertadmaior para postosope-
racionais, Segundo Junior, essa é
uma cultura das empresas que
procuram o sistema publico de
oferta de vagas. “Nio oferecemos
s empregos deste tipo, embora
essa seja a maioria, Grande parte

Eaaltanonumero das oportunidades exigem que o
de vagas reqistradag can tiiil.'JiJ_u!n ten I'mI N0 :m’ Fil]i{} en '-'.I -
% MO TIEOND COIMPAe Do alirmma (Esfa
nas CE_'ntraﬁ de ejuadrocomalgumas oportunida-
Atendimento des, Todasexigem pelo menasensi-
ao Trabalhadorem no middio compleno e sdo para em-
. . . Pregos permanentes).
Janeiro, na Eﬂ[:lltai E por conta disso que, diz Mi-

REMUNERACAD

2,2

guel lunior, os empregos que o ci-
dadio pode encontrar no CAT sdo ideais para quem
comeca no mercado ou esii tentando se recolocar.,
"Muitagente que comega procurando no CAT acaba
fazendo carreira na drea da vaga na qual entrou.
Uma vez dentro do mercado, crescer é uma conse-
(uéncia, alirma ele.

Aesteticista MarthaViviane, 37 anos, procurouon-
tem o CAT de Santana em buscade um emprego que
complementesuarendade R$3.5mil. “Jd tenho resi-
déncia prapria e carro, Agora, quero terminar de
constriiruma casa de praia que comecei no Guaru-
ji.” Com o ensino superior incompleto (estudou até
o segundo ano de lisioterapia). ela acredita que o
saldrio de cerca de RS 700 dadrea de telemarketing a
ajudarda realizaresse sonho. "Co-
mo o trabalho é meio periodo,
nio deixarei de atender minhas
clientes em casa.”

Miguel Juniorexplicaqueaofer-
ta para a area de telemarketing, a
qual Martha escolheu, é grande,

MIL além de ser uma boa opgio para

. . quem quercomecare nio tem ex-

E o salario maximo periéncia. Equaseuma escola pa-

oferecido para T iun;.-n'L c-:airri entrando no merca-

do de trabalho. Muitos jovens co-

ﬂ!gLHTIE'S "I.I:EQES megcam sua vida |1mti_~:F:-;i{m:|l en
d ISponIvels nos um emprego desses”, diz.

CATsdacapital.O
minimo é de RS 622

(s interessados devem procu-
rar 0 CAT mais proximo no www.
prefeiturasp.gov.britrabalho.

Para concorrer a uma vaga,
uma boa apresentadio € imprescindivel. A especia-
lista nadreade recursos humanos Micheli Gargalho-
ne recomenda que o candidato, em primeiro lugar,
saiba organizar seu curriculo. “Nio adianta incluir
um atividade no qual o candidato nio estd capacita-
do a lazer. A empresa vai perceber isso no momento
da seleciio”, diz. Outro ponto importante € ser bem
objetivo, “Cologue o que exatamente vocé procura”,
completa.

As empresas valorizam o candidato que sabe se
expressar, se relacionar comoulras pessoas e, princi-
palmente, mosira interesse em crescer na profissio.
“Por mais que a maioria dos cargos do CAT tenham
remuneragao baixa, existea oportunidade de cresci-
mento profissional. Os contratantes, no geral, tém
investido na qualificacio de seus lunciondrios, por
mais que ndo seja de nivel superior. O importante é
que ele queira”, diz = Colaborou Suzane G. Frutuoso
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Empresas ainda
contratam
paraaPascoa

@uum quiser trabalhar co-
mo temporario no periodo
da P&scoa ainda encontra vagas.
De acordo com estudoda Asso-
ciacdo Brasileiradas Empresas
de Servicos Terceirizaveis e de
Trabalho Temporario (Assert-
tem) e do Sindicato das Empre-
sas de Prestacao de Servicos
Terceirizaveis e de Trabalho
Temporario (Sindeprestem),
falta contratar 43 mil trabalha-
dores no Brasil - cercade 60%
damio de obra necessariano
periodo. No total, eram 71,5 mil
vagas, sendo 21.357 parao Esta-
dode Sao Paulo.
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A dificuldade em empregara
quantidade prevista vem daque-
danadesocupacao. "Muitagen-
te esta empregadagracas aesta-
bilidade", diz Jismalia Alves,
presidente da Asserttem. Mas
as efetivactes devem serinferio-
resa 2011, quandochegarama
25%. "Esperamos efetivar
12%. Os empresarios estdo cau-
telosos com acrise internacio-
nal",explica. As vagas sao para:
auxiliar de produgao, de expedi-
¢ao, de cozinha, motorista, entre-
gador, promotor de vendas, esto-
quista, operador de empilhadei-
ra, balconista, vendedor, degus-
tador, demonstrador e reposi-
tor.Saldriosde RS700eRS 2
mil. As oportunidades estdono
www.asserttem.com.br.E 56
cadastrar seu curriculo,
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As vagas
oferecidas
nos CATs
podem ser boa
oportunidade
para comecar
no mercado
de trabalho ou
recolocar-se
na drea de
interesse

Sobram oportunidades
no setor delimpeza

& Lm setor carente de profissio-
nais € o de limpeza. O Sindicato
das Empresas de Asseio e Conser-
vacio de Sao Paulo (Seac-5P) esti-
ma que existam cerca de 10 mil
vagas em aberto, em sua maioria
para auxiliar de limpeza. As chan-
ces de fazer carreira na drea sio
grandes e o profissional pode par-
tirde umasaldrio inicial de RS 690
{auxiliar) e chegar a ganhar RS 5
mil (gerente de limpeza),
Foiesseocaminhoqueogeren-
te de limpeza, Raimundo Alvez
Medeiros Filho. de 37 anos, per-
correu em nove anos. De auxiliar,
ele virou gerente, sempre traba-
lhando na mesma empresa. " Lo-
go que comecei a trabalhar, resol-

ll.ﬁillm OFERTAS DEEMPREGO

... e
OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO 379 0 A 6 MESES RS 622,00 A RS 853,00
PROMOTOR DE VENDAS 287 0AB6MESES RS 734,00 A RE- 961,00
CONSULTOR DE VENDAS 185 S5MESES RS 622,00 A RS 800,00
OPERADOR DE CAIXA ] 0 A 6MESES RS 622,00 A RS 864,00
VENDEDOR INTERNO 143 0 A 6MESES RS 697,00 A RS LO00,00
ATENDENTE DE LANCHONETE 138 0 A6MESES RS 622,00 A RS 800,00
VIGILANTE 127 & MESES R51024,00
HFCEﬁ:fﬂNﬁm Er-.-'l GERAL 88 0 A 5 MESE RS 622,00 ARS a&uﬂﬂ
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS T 3 A 6MESES RS 622,00 A RS 980,00
DF’LHAD{IH DE COBRANCA 73 0 A6 MESES RS 62200 A RS 848,00
REPOSITOR EM SUPERMERCADOS &7 0 RS 668,00 A RS 853,00
AUXILIAR DE REPOSITOR 50 0 ~ RST2136
ASSISTENTE DE VENDAS 44 0 A6 MESES RS 790,00 A RS 868,00
GARCOM a0 0 A 6MESES RS 625,00 A RS 885,00
tE-mDL.uEm 34 0 A 6MESES RS 873,00 A RS 900,00
PORTEIRO 28 DA 6MESES RS 820,00 A RS 900,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 26 3 A GMESES RS 730,00 A RS 990,00
ATENDENTE DE BALCAQ 26 0 A 6MESES RS 662,00 A RS 864,00

vi lerminaroensino médioe conti-
nuei estudando. Hoje, faco facul-
dade degestiode recursos huma-
nos”, conta o profissional.

O que mais falta no segmento,
segundo Carlos Guimardes, vice-
presidente do Seac-5P e dono da
empresa do setor Guima Conse-
co, ¢ mio de obra masculina.
"Muitos migraram paraa constru-
¢hocivil porcontado boomimobi-
lidrio”, explica. Segundo Guima-
ries, amaioriadasoportunidades
¢ para auxiliares de limpeza e 60%
delas é para osetor puiblico. "Hos-
pitais, escolas, metrd.

Aschances de fazer
carreiranaareasao
grandes, com salario
inicial deﬂﬁﬁilﬂ

A propra Guima Conseco lem
=IE1{I vagas abertas na capital para
auxiliares, para trabalharem nare-
gido do Butanta. "Os interessados
podem ligar para o telefone
2066-0077 oumandar um curricu-
lo paraofinanceiro®guimaconse-
co.com.br”, conta Guimardies.

O presidente do Seac-5P, Hui
Monteiro, lembra que o sindicato
oferece cursos graluitos para o se-
tor. “E importante para quem
quer fazer carreira”, dix. Ele acon-
selha ainda que os interessados
procurem por vagas nas grandes
empresas do setor ou em contato
com o sindicato da categoria, o
Siemaco. Acesse www.siemaco.
com.br. 11 LT,



