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Faltagente para
13 milvagas
temporarias

© Vaifaltarmao de obra tempora-
ria para o Natal. Das 44 mil vagas
previstas parao Estado, o Sindica-
to das Empresas de Prestacao de
Servicos estima que 13 mil nao se-
rao preenchidas porfaltade candi-
datos. A caréncia de profissionais
sera generalizada no comeércio e
setor de vendas a distancia e atin-
gira principalmente funcgoes co-
mo analista de crédito, atendente
de publico ede crediario, embala-
dor, estoquista, etiquetador, fis-
cal de caixa, fiscal de loja, opera-
dor de telemarketing, promotor
de vendas, repositor e vendedor.
Estudo revela que um a cada trés
tempordrios acaba sendo efetiva-

do.
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Vao sobrar 13 mil empregos
temporarios no Estadode SP

Mercado aquecido faz com que trabalhador tenha mais opcoes na hora de escolher a vaga e recuse oportunidades
por prazo determinado. Porém, a chance de efetivacao nessas situacoes é de 29%, garante associacao das empresas
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Vai faltar mao de obra temporiria
paraoNatal. Das44.556 vagas pre-
vistas para o Estado de Sio Paulo,
aestimativado Sindicato das Em-
presas de Prestacao de Servigos a
Terceiros, Colocacao e Adminis-
traciode Maode ObraedeTraba-
Iho Tempordrio (Sindeprestem) é
que 13 mil postos nao serdo preen-
chidos por falta de profissionais.

Segundoo presidente doSinde-
prestem, Vander Morales, a falta
de profissionaisserdgeneralizada
e atingird funcoes como analista
de crédito, atendimento, credia-
rio, embalador, estoquista, etique-
tador, fiscal de caixa, fiscal deloja,
operador de telemarketing, pro-
motor de vendas, repositor e ven-
dedor. "Com o mercado de traba-
lho aquecido, o trabalhador tem
mais oportunidades de escolha.
Jd em wim cendrio mais complica-
do, as pessoas sesubmetem a tra-
balhar em lungdes menos deseja-
das para nao ficar sem emprego.”

Para o presidente da Central
Brasileirado Setor de Servicos (Ce-
brasse), Paulo Lofreta, as empre-
sasterdoum grande desafio naho-
ra da contratacio. "Se estd dificil
contratar trabalhadores efetivos,
imaginanacondicio detempori-
rio?”, ressalta o executivo.

A empresa de recursos huma-
nos Allis estima a abertura de 5
mil vagas para o Estado. E para
ndo sofrer com o problema de fal-
tade candidatos, asoluciao encon-
trada foi a prevencio. O processo
de selecao foi antecipado de no-
vembro para outubro. A dificul-
dade de contratacdo no fim de
ano € resultado da maior quanti-
dade de ofertas. Hiboasoportuni-
dades em virias lojas”, afirma a
coordenadora de recrutamento e
selecio da Allis, Giovanna Rober-
ta Minervino Campos.

Na avaliacao da professora de
relacoes do trabalho da Fundacao
Armando Alvares Penteado
(Faap), Denise Delboni, a estima-
tiva dosindicato é pessimista. “Al-
gumas empresas ja tiraram o pé
doacelerador. Temacriseliforae
nédo se sabe o que vai acontecer
poraqui.” Porisso, o conselho pa-

raquem esti em busca de empre-
goéaproveitaraoportunidade do
trabalho temporirio, que tem
grandes chances de efetivacao.

Um estudo produzido pela As-
sociagiio Brasileira das Empresas
deServigos Terceiriziveis ede Tra-
balho Temporario (Asserttem)
mosira que a chance de um tem-
pordrio ser efetivado é de 29%.

(s shoppings sao responsaveis
por absorver grande parte dos
tempordrios. Para quem esta dis-
postoatrabalharnaslojas, o presi-
dente da Associacio Brasileira de
Lojistas de Shopping (Alshop), Na-
bil Sahyoun, aconselhadeixarcur-
riculos nesses estabelecimentos e
na prépria administraciao do
shopping. “Mas nido podeficar es-
perando de bragos cruzados. E
preciso ir atrds, fazer contato por
telefone e demonstrar ter disposi-
¢do para trabalhar.”

Outro beneficio para quem esti
em busca de emprego é que o fim
doanoregistra menos concorrén-
cia. “Existea cultura de deixar pa-
ra procurar emprego no ano se-
guinte. Todososanoshdumaque-
danoatendimento apartirdame-
tade de novembro. Jd a primeira
semanade janeiroeapos o carna-
val registramos recordes de se-
nhas distribuidas”, relata o coor-
denadordoCentrode Solidarieda-
de ao Trabalhador (CST), Willians
Ferreira, &

*» Centrode Solidariedade ao
Trabalhador (C5T):150 vagas
temporarias. Os salarios variam
entre RS 680e RS B00

»» CST também tem 780 vagas
efetivas para o comércio. Salarios
variamde RS 645 aR5 1,5 mil.
Selecdo na proxima semana.
EﬂdEl‘E‘;ﬂS dos postos de atendi-
mento em www.cst.org.br

» Centro de Apoio ao Trabalho
(CAT):1.317 vagas com salarios de
RS$545aR%1,5mil. Enderecos
dos postos em www.prefeitura.sp.
gov.br/trabalho

*» Allis: prevé aberturade Smil
vagas temporarias no Estado. Os
salarios variamde RS 494 aRS
1,5 mil. Interessados devem
cadastrar o curriculo no site
www.allis.com.br

> Manpower:1.900 vagas parao
Estado. Salariosentre R5650e
R% 1.8 mil. Osinteressados devem
cadastrar o curriculo em www.
manpower.com.br

»» Ofner: 240 vagas temporarias.
Curriculoentregue na fabricaou
nas lojas. Enderegos em www.of-
ner.com.br

»» Acessar o site www.asserttem.
com.br e pegar os contatos das
empresas associadas que
realizam processos de selecao

»» Grupo Carrefour: 3.080 vagas
efetivas. Osinteressados nasva-
gas do Atacaddo devem entregar
curriculo no balcdo de atendimen-
todalojamais pr&xima. Paraas
vagas do Carrefour, os candidatos
devem participar da selecéo, que
ocorrera até odia 21, as 8h, narua
do Manifesto 931, 4° andar, Ipiran-
ga. Também é possivel entregaro
curriculo na loja mais préxima da
suaresidencia
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Setor de Iimpeza
também tem falta
de maodeobra

A falta de profissionais tam-

bém atinge as empresas de
asselo e conservacdo do Estado
de Sdo Paulo. A estimativado
presidente do sindicato do setor
(Seac), Rui Monteiro Margues, é
de 6 mil vagas com dificuldades
de contratacdo, sendo cercade 4
mil 56 na capital, principalmente
na areade limpeza.

Segundo Monteiro, o setor é
concorrente demaode obrada
construcgao civil. 'O setorda
construcao civil oferece condi-
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¢oes mais vantajosas, um piso
salarial maior"', destaca.

E como o setor concorrente
tende a permanecer aquecido,
Monteirondo vé uma solucdoa
curto prazo. “Buscamos melho-
rar as condigoes salariais. Este
ano, o reajuste foi de 15% e o indi-
cedeve continuar no mesmeo pa-
tamarem 2012", completa.

Paraquem quer trabalhar no
setor, aorientacdo é procuraro
Sindicatodos Trabalhadores em
Empresas de Prestacao de Servi-
¢osde Asseioe Conservagaoe
Limpeza Urbanade S&o Paulo
(Siemaco), que também promo-
ve treinamentos. Informacdes
no site www.siemaco.com.br.::




