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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO ”
E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO '

Sao Paulo, 16 de janeiro de 2024. (terga-feira)

COMUNICADO CONJUNTO

REF.: NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE TRABALHO 2024/2025

SEAC-SP: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RUI
MONTEIRO MARQUES;

E

SINDETURH: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, PRIVADA

E AREAS VERDES DE S. J. CAMPOS E REGIAO, CNPJ n. 61.876.157/0001-70, neste ato
Representado por seu Presidente, Sr. JAMIL ASSAD JUNIOR;

Celebram o presente COMUNICADO CONJUNTO referente a CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, estipulando as condigées de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

v' GARANTIA DA DATA-BASE: 1° (PRIMEIRO) DE JANEIRO DE 2024.

v Vigéncia: As partes fixam a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1°de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025, permanecendo a data base em
1° de janeiro.

v PISO SALARIAL MINIMO de 1.590,00 (um mil, quinhentos e noventa reais);

v" Aumento de 7,32% (sete virgula trinta e dois por cento) no PISO

SALARIAL MINIMO a partirde 01.01.24 (sao eles: auxiliar de
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limpeza, uxiliar ntupiment e agente de
higienizacao).

v" Aumento de 4% (quatro por cento) para os demais pisos existentes na atual

Convengao Coletiva de Trabalho, que terdo como base de aplicagdo os
salarios vigentes em 31 de dezembro de 2023, (TABELA DE FUNGOES E
SALARIOS, EXCETO no piso de “COPEIRA” que teve aumento de 5% [cinco
por cento]).

v" Aumento de 4% (quatro por cento) no beneficio da cesta béasica (VA);

v' Aumento de 4% (quatro por cento) no beneficio do tiquete refeigédo (VR);

v' Aumento de 4% (quatro por cento) no PPR (Programa de participac&o nos
resultados); O periodo de apuracao do PPR - Programa de Participagao nos
Resultados sera de janeiro de 2024 até junho de 2024, com o pagamento até
o dia 10 de agosto/2024; e de julho de 2024 até dezembro de 2024, com o
pagamento até o dia 10 do més de fevereiro/2025;

v' Aumento de 5% (cinco por cento) no beneficio do Auxilio Saude;

v" Aumento de 4% (quatro por cento) no Beneficio Social Sindical (BSS);
PISOS ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais empregados, cujas funcdes ndo facam
parte do quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de R$
7.644,56 (sete mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
mensais. Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior
de R$ 7.644,57 (sete mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos,

sera de livre negociacao entre as partes (Empregador e Empregado).
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A integra desta Convengéao Coletiva de Trabalho sera divulgada, tao logo seja devidamente

registrada no sistema Mediador.(www.mte.gov.br)

Manutencdo das demais clausulas existentes nas atuais Convencgodes Coletivas de

Trabalho/ Termos Aditivos de Trabalho 2023.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade este COMUNICADO

CONJUNTO, REF.: NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TRABALHO 2024/2025 no qual

assinam os representantes legais das entidades sindicais.
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RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SEAC-SP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO.

Documento assinado digitalmente
g “b JAMIL ASSAD JUNIOR
Veriiue em haps] validar i gov.br
JAMIL ASSAD JUNIOR
Presidente
SINDETURH- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE E EMPR
EGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA, PRIVADA E
AREAS VERDES DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO.
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