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SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAOQO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas e seus
empregados, salvo os diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servicos de asseio e conservagao
ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d "aguas, manuteng¢ao predial, pintura, restauragao e limpeza de
fachadas, lavagem de carpetes, prestacdo de servigos a terceiros de portaria, recep¢ao e copa, inclusive os
trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia territorial em Sdo Paulo/SP.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participa¢do nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho,
estabelecendo para este periodo o sistema de participagao nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para



acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou
complementando a remuneracao devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR — Programa de Participacdo nos Resultados estd totalmente desvinculada do
salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas
trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo
32 da Lei 10.101/2000.

a) Exercicio 2021: O periodo de apuragao inicial do PPR — Programa de Participacao nos Resultados serd de Janeiro
de 2021 até Junho de 2021, com o pagamento até o dia 10 de Outubro/2021; e de Julho de 2021 até Dezembro
de 2021, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2022.

b) CondigGes Gerais: Faltas: O empregado nao poderd ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia,
o empregado perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegard com direito a 100% (cem por
cento) do valor do PPR — Programa de Participa¢do nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por
cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: N3o serdo consideradas faltas para efeito de apuracdo ao direito do PPR — Programa de
Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473
da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador serd obrigado a apresentar ao empregado
(na presenca do representante do SIEMACO-SP), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/
resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de
devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: RS 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo pago em 02 (duas)
parcelas semestrais no valor de RS 135,75 (cento e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos) cada, sendo a
primeira até dia 10 de outubro de 2021 e a segunda 10 fevereiro de 2022;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de % (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convencdo
Coletiva vigente a época, semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta
clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para
as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer
diminuicdo do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa,
devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos
ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador obrigado a
complementd-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se
os representantes sindicais (SIEMACO-SP e SEAC-SP), ao final de cada periodo estabelecido na Clausula 12, a



estudarem melhores condi¢cdes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo
anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participacao nos Resultados.

EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO
Presidente
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
LIMPEZA URBANA DE SP

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO
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