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Apresentamos a seguir os resultados dos estudos realizados por esta
Fundagao conforme previsto na carta-contrato trocada entre as partes no més

de fevereiro titimo.

INTRODUGAO

O resultado a seguir foi obtido a partir de longo processo de analise das
composigOes de encargos sociais, utilizadas pelas empresas do setor de asseio
€ conservagao, para angariar contratos de prestagdo de servigcos junto ao

mercado contratante.

Esta avaliagdo para produzir a planilha mostrada no final deste relatério, partiu
da analise das praticas de inimeras empresas do setor, que atuam fortemente
na prestacdo de servicos de asseio e conservacdo para os tomadores de seus

servicos em ambito privado.

Atualmente a atividade terceirizada de asseio e conservagdo conta com
aproximadamente 4.000 empresas em atividade. O processo para construir os
critérios analiticos deste relatério, foi obtido por amostragem com 25% das

empresas do setor, de acordo com trés niveis estruturais:

1. Empresas de pequeno porte — com até 500 colaboradores;
2. Empresas de médio porte — com até 5.000 colaboradores;
3. Empresas de grande porte — acima de 5.000 colaboradores. M
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Como em todos os estudos feitos pela Fundacéo, o trabalho foi precedido da
garantia de absoluto sigilo, sem qualquer mencg&o & raz&o social das empresas

que tiveram sua formacao de encargos sociais analisadas.
FUNGAO OBJETIVA DA PESM

A PESM tem como fung&o primordial ser divulgada publicamente, como
ferramenta auxiliar aos tomadores de servicos, nos processos de contratacdo de
atividades terceirizadas de asseio e conservacdo, tendo em vista a necessidade
de atentarem para a condicionante indispensavel da formulagdo minima de

encargos sociais.

Revelando preocupacéo efetiva com a seguranga da contratacéo, no sentido de
garantir aos tomadores de servicos a fixagdo de contratos com empresas
terceirizadas, que atuam em perfeita consonancia com a legislacdo trabalhista
ampla e irrestrita, a PESM tem por objetivo computar a total estrutura de
encargos sociais, estabelecendo a realidade do custeio desses encargos ao
longo de toda existéncia da vida laboral do empregado nas empresas de

servicos.

A PESM objetiva computar ndo apenas os encargos sociais imediatos, aqueles
recolhidos aos cofres publicos mensalmente, mas também os encargos sociais
provisionados para garantia da efetiva regularidade laboral desde a admiss3o do
empregado até a rescis&o do confrato de trabalho firmado com as empresas de

prestacéo de servicos terceirizados.
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BASE JURIDICA SUSTENTATORIA DA UTILIZACAQO COMPULSORIA DA
PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS - PESM

Sustenta-se a obrigatoriedade da planilha de encargos sociais minimos na
ordem de 79,5243%, nas contratagbes de servicos terceirizados de limpeza e
conservagao, como mecanismo para garaniir a implementacdo legal dos
preceitos da responsabilidade subsidiaria e até mesmo solidaria dos tomadores
de servigos, acompanhando a realidade juridica trabalhista, que impde aos
tomadores de servigos terceirizados a funcdc ndo apenas de contratante, mas

extensiva as obrigagdes fiscalizatorias das empresas contratadas.

Esta é a Unica acdo direta a ser aplicada pelos tomadores nos processos de
contratacdo de empresas terceirizadas, para evitar a responsabilidade de arcar
com 0s custos rescisérios dos empregados das empresas contratadas, se ndo
atentarem para a amplitude de custos com encargos sociais, que recaém sobre
toda remuneracdo do empregado, na realizacdo de atividades terceirizadas de

asseio e conservacao.

ESPECIFICACOES TECNICAS E CRITERIOS DE CONSTRUGAO DA PESM

As especificacbes técnicas, assim como os critérios de composicdo dos
encargos sociais minimos, foram analisados pela FIA, levando-se em
consideragao dados historicos angariados pelo SEAC — Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagao no Estado de Sdo Paulo, como entidade representante
do setor empresarial, em seu amplo processo de captagdo de dados por

amostragem extensiva.
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Os critérios de formatagéo foram fincados com base em todo o arcabouco da
legislagé@o trabalhista em vigor, acrescido das regras convencionadas pelas
categorias laboral e patronal, com foco na liberalidade de validade objetiva do
convencionado sobre o legislado, aplicado como regra pratica a partir da

aprovacao da reforma trabalhista.
Utilizou-se ainda como ferramentas construtivas dados publicos, tais como:

e Conjunturas populacionais coletadas junto ao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

e Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);

o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED).

ELEMENTOS DE ORDENACAOQO DA PESM

A planilha de encargos sociais minimos, foi ordenada em grupos de formacdo
com base nos elementos de desembolso imediatos e provisionados, assim
formados:

Grupo A: obrigagdes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento das
empresas e, que recaem sobre o total da remuneragdo devida aos funcionarios
contratados do setor;

Grupo B: s&o os custos de reposicdo do profissional ausente, garantidos em lei;

Grupo C: representam os aprovisionamentos dos abonos legais, pagos

diretamente ao funcionario; C

Rua José Alves Cunha Lima, 172 - CEP 05360-050 - Butants - S3o Paulo/SP Tels.: (11) 3732-2005-Fax: {11) 3732-2013
www.fia.com.br - E-mail: relacionamento@fia.com.br




FUNDACAD INSTITUTO
DE ADMINISTRACACD

Grupo D: s&o os custos rescisérios do contrato de trabalho, mais os encargos

previdenciarios;
Grupo E: representam os encargos sociais devidos ao trabalhador;

Grupo F: s&o os percentuais de reincidéncia do Grupo A, sobre os Grupos B e
C.

Neste cenario de agrupamento dos itens de composi¢do da planilha de encargos
sociais minimos, para o calculo final foi levantada uma amostra estratificada de
acordo com o fluxo funcional (nimero de profissionais) e os tipos de atividades
exercidas pelas empresas selecionadas, no ambiente da terceirizagde de

servicos com predominancia de mao-de-obra.

Os estudos da Fundacéo Instituto de Administrac@o — FIA, tiveram por objetivo

consolidar a efetividade da planilha do calculo de Encargos Sociais Minimos.

Para tanto, foi analisado o conjunto de encargos sociais em sua amplitude de

aplicagao pratica cotidiana.

Sendo assim, foi produzida andlise cuidadosa dos provisionamentos de
encargos sociais para a aplicagdo pratica ao longo da permanéncia do
colaborador da estrutura empresarial, analisando as empresas estabelecidas na

amostra estratificada, durante um horizonte de 12 (doze) messs.

Este caiculo de encargos aplica-se as diversas funcdes do segmento de asseio
e conservacao, estabelecidas na Convencdo Coletiva da Categoria - CCT, a qual
contempla, desde os profissionais de comando operacional, até as equipes de

execugao, de acordo com a tabela de cargos e salarios existente na CCT.
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Finalmente, considerou-se uma analise por amosiragem, de
todos os turnos de trabalho permitidos por lei, inclusive, atendendo as atividades
noturnas e aquelas com grande representatividade de execugdo de servigos, aos

sabados, domingos e feriados, conforme os turnos de trabalho descritos abaixo:

e 44 horas semanais, sendo 8 horas diarias de segunda-feira
a domingo;

e 12 horas diarias em turno de 12 x 36 horas de segunda-
feira a domingo;

e 44 horas semanais de segunda-feira & sexta-feira, dois
turnos e trés turnos;

e 44 horas semanais de segunda-feira a sabado.

Contudo serve a presente para confirmar a validade aplicativa obrigatdria da
Planilha de Composigéo de Encargos Sociais Minimos — PESM, ratificando a

adequabilidade dos elementos, critérios e mecanismos de consolidagdo.

ITENS DE FORMACAOC PERCENTUAL

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario-educacio 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS 8,0000%
TOTAL GRUPO A 36,8000%
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GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAC TRABALHADO
Férias

Auséncia por Enfermidade (igual ou mencr que 15 dias)
Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL GRUPO B

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Ferias

13° Salario
TOTAL GRUPO C
GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuicdo Social Sobre os depositos

FGTS

Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigio Social sobre o aviso-prévio

indenizado

Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio

trabalhado

TOTAL GRUPO D

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupc A sobre afastamento por licenga-maternidade
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo cu menor que

15 dias)

Percentual Referente a Abono Pecuniario

Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre

Férias e 13° Salario

Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o

13° Salario

TOTAL GRUPO E

9,1518%
1,6916%
0,9524%
0,4178%
0,6347%
0,0254%

12,8737%

3,0506%
9,3839%

12,4345%

5,1285%

1,2863%
0,2222%

0,0004%

7,0477%

0,3270%

0,0015%
0,1305%

0,9972%

0,0342%

1,4904%
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GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B 4,3021%
Incidéncia Grupo A Seobre o Grupo C 4.5759%
TOTAL GRUPQOF 8,8780%
TOTAL GERAL 79,5243%

A tabela indicada consolida os nimeros que devem ser observados de acordo
com a legislacé@o em vigor.

Sé&o Paulo, 02 de margo de 2021
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Prof. Dr. Kielson Barrizzelh

Ilranczsco C’g lé dos Santos
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