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Sindicato dos Empregados em Empresas

de Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservagdo, SINDICATO D EMPAS-DE ASSE|6
R Ry kg G E CONSERVAGAQ NO ESTADO DE SA0 PAULO

Sdo Paulo, 23 de abril de 2020.

COMUNICADO CONJUNTO COVID 19

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SIEMACO ITANHAEM E REGIAO, CNPJ n. 04.877.637/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
ROBERTO SANTANA DIAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo
Coletiva de Trabalho no periodo de 11 de marco de 2020 a 31 de
dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente COMUNICADO CONJUNTO COVID 19 abrangera a(s)
categoria(s) todas as empresas e seus empregados, salvos 0s
diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servicos de
asseio e conservagdo, pinturas, restauragdo e limpeza de fachadas,
desentupimento, desinfecgdo, lavagem de carpetes, limpeza de

Cé



fossas, limpeza de caixas d ' agua, raspagem de tacos e assoalhos,
aplicagdo de sinteco e cascolac, servicos de portaria, e recepgéo,
manutengdo eletrica e hidraulica, marcenaria, carpintaria, garagista,
manobrista, servicos de copa, zeladoria, servicos administrativos e
assemelhados, com abrangéncia territorial em Cajati/SP,
Cananéia/SP, Eldorado/SP, Iguape/SP, Itanhaém/SP,
Itariri/SP, Jacupiranga/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Miracatu/SP, Mongagua/SP, Pariquera-Acu/SP, Peruibe/SP,
Registro/SP e Sete Barras/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGOES COVID 19

CONSIDERANDO, o Programa Emergencial de Manutencgado do
Emprego e da Renda para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) de que trata a Lei n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO, as Medidas Provisdrias n% 927 e 936 de 2020,
que visam garantia dos empregados, devidos aos danos causados
pela Pandemia, no mundo, e em especialmente, no Brasil tanto para
saude, como para as empresas e 0s empregados;

CONSIDERANDO, os impactos da Pandemia no mundo e
recentemente no Brasil e considerando que damos prioridade neste
momento critico ao direito a prevenc¢do da saude e seguranca fisica
dos prestadores de servigos de limpeza (asseio e conservacdo) sejam
eles empregados ou empresarios e seus familiares;

CONSIDERANDO, que a Assembleia de trabalhadores, quando da
Celebragao da Convencgdo Coletiva de Trabalho que ora se adita,

outorgou poderes a entidade sindical laboral e que a esta cabe

defender os interesses da categoria representada, nos termos do

Artigo 89, III da Constituicdo Federal, a qual cientificara seus —



representados por meios eletronicos e canais digitais mantidos para
informar a categoria;

CONSIDERANDO, que a Assembleia patronal, quando da Celebracgao
da Convencao Coletiva de Trabalho que ora se adita, outorgou
poderes a entidade sindical de classe econdmica e que a esta cabe
defender os interesses da categoria representada, nos termos do
Artigo 89, III da Constituicao Federal,

a qual cientificara seus representados por meios eletrénicos e canais
digitais mantidos para informar a categoria;

CONSIDERANDO, a Nota Técnica conjunta n°06/2020 do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, através da Procuradoria Geral
do Trabalho - CONALIS - Coordenadoria Nacional de Promocdo da
Liberdade Sindical, sobre didlogo social, negociacdo coletiva e adogdo
de medidas de protecao ao emprego e ocupacao diante da pandemia
da doenga infecciosa COVID-19, na parte “2 - DAS MEDIDAS DE
PROTECAO DO EMPREGO E DA OCUPACAO, VIII. POSSIBILITAR A
FLEXIBILIZACAO DOS REQUISITOS FORMAIS PARA A NEGOCIACAO
COLETIVA, como obrigatoriedade de assembleia presencial, diante de
medidas de isolamento social e quarentena determinadas pelos
orgdos publicos, podendo-se adotar meios telematicos, céleres e
eficazes para consulta aos trabalhadores e interessados”;

CONSIDERANDO, que o Decreto n°® 64.881, de 22de marco de
2020, do Estado de Sao Paulo proibe reunides e aglomeracgoes, sendo
necessario assim adotar meios eletrénicos para atendimento dos
requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, inclusive
para convocagao, deliberagao, decisdo, formalizagdo e publicidade de
convengao ou de acordo coletivo de trabalho, previstos no art. 17,
inciso II, da Medida Provisoria n® 936/2020. Assim o presente termo
aditivo, que tem premissa adotar as designagdes previstas nas MPs
n.9s 927 e 936 de 2020, que prevé que as medidas a serem adotadas
deverao ocorrer ou por acordo individual com o trabalhador, ou por
acordo ou convengdo coletiva, as entidades sindicais signatarias
firmam o presente TERMO ADITIVO A CCT 2020 CHAMADA DE
“"TERMO ADITIVO COVID 19", com base na legislagdo vigente no
Brasil, sendo que esse serd todo operacionalizado por meio eletrdnico
pela impossibilidade de reunido presencial dos membros da categoria,
bem como de seus dirigentes.

Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissdo, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho




CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO (COVID 19)

a. Como forma de manter os empregos dos empregados operacionais
e administrativos das empresas de asseio e conservagdo durante ¢
estado de calamidade publica do COVID-19, fica autorizada a
suspensdo tempordria do contrato de trabalho, independentemente
do salario do empregado, pelo prazo maximo de 60 (sessenta dias),
que podera ser fracionado em até 02 (dois) periodos de trinta dias,
nos moldes previstos na MP n° 936/2020, sendo o Poder
Executivo responsavel pelo pagamento das ajudas de custos, dentro
dos ditames da citada norma.

b. As partes convencionam que a suspensao temporaria do contrato
de trabalho objeto deste termo aditivo, ndo precisara ser pactuada
por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
devendo apenas ocorrer a comunicacao ao empregado e ao
respectivo sindicato profissional por qualquer meio eletrdnico,
inclusive, por meio de Whatsapp com antecedéncia minima de 24h
(vinte e quatro horas) do inicio da suspensdo temporaria do contrato
de trabalho.

c. Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados, exceto o VT, VR por serem
beneficios inerentes a prestacdo de servigos.

d. O beneficio da cesta basica serd devido integralmente aos
empregados que tiverem a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, que trata este aditivo.

e. O periodo da reducdo de jornada e de salarios previstos no item
“4.a"” podera ser prorrogado se mantido o decreto de calamidade ou
lei superveniente assim possibilitar, podendo, ainda, as partes
firmarem mero aditivo ao presente por até igual periodo, nos moldes
do art. 7, VI, da CF.

f. A complementacgdo salarial por parte do governo federal se dara
nos termos previsto na redagao da MP 936/20 ou legislagdo
superveniente,

g. O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 02 (dois)
dias corridos, contado da:



g.1.) cessagao do estado de calamidade publica;

g.2.) da data estabelecida na comunicacao ao empregado como
termo de encerramento do periodo e suspensdo pactuado;

g.3.) ou da data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

h. A complementacgdo salarial por parte do governo federal se dara
nos termos previsto na redacao da MP 936-20 ou legislagdo
superveniente, de igual forma a ajuda compensatoria a ser conferida
pela empresa, que se dara pelo salario base, tanto se facultativa ou
compulsodria, a depender dos termos da MP 936/20 ou legislacdo
superveniente, terd as seguintes caracteristicas:

h.1) - devera ter o valor definido na comunicac&o a ser feita ao
empregado sobre a suspensao do contrato de trabalho;

h.2)- tera natureza indenizatoéria, por se tratar de uma ajuda de
custo;

h.3) - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declarac@o de ajuste anual do imposto sobre a
renda da pessoa fisica do empregado;

h.4) - ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria
e dos demais tributos incidentes sobre a folha de saldrios;

h.5) - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n© 150, de 1° de junho
de 2015; e

h.6) - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagé&o
do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real,
nos termos da legislacao pertinente.

i. Deverdo ser comunicados pelos empregadores ao respectivo
sindicato laboral, com relagdo nominal dos trabalhadores, bem como
local/setor de trabalho que tiverem o contrato suspenso, no prazo de

até dez dias corridos, contado da data da comunicacdo ao empregado
€ sua celebracao.

j. Em razdo da situagdo emergencial, fica pactuado que o periodo da
suspensdo contratual, serd desprezado do periodo aquisitivo de
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férias, sendo retomado automaticamente quando findar tal situacdo,
de forma que ndo gera ao empregado qualquer 6nus ou desconto
previsto no art. 130 da CLT, aplicando-se 0 mesmo principio em
relacdo ao 13° saldrio e PPR.

k. A aplicacao dos termos da presente clausula de suspensao do
contrato de trabalho destina-se aos empregados celetistas com
jornada integral, jornada parcial, aos que estejam em contrato de
experiéncia, nas demais modalidades de contrato por prazo
determinado e aprendizagem, mesmo que contratados por
instituicdes profissionalizantes.

Outros grupos especificos

CLAUSULA QUINTA - TRABALHADORES ACIMA DE 60 ANOS -
GRUPO DE RISCO

a. O intuito principal desta clausula é preservar a saude do
empregado considerado na "faixa de risco", aquele que possui 60
(sessenta) anos de idade ou mais, poderdo as empresas optar em
conceder licenca remunerada até o limite equivalente dos dias de
aviso prévio adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasido
da rescisdo contratual serdo abatidos os dias de licenca remunerada
concedidos do aviso prévio adicional.

b. Sera garantido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados
em Convengado Coletiva de Trabalho, exceto o valor referente ao vale
transporte e vale refeigao.

c. O mesmo principio podera ser adotado para empregados, ainda
que ndo tenham mais de 60 (sessenta) anos, mas que tenham
comprovada doenga crénica, como Cancer, Diabetes, cardiaco dentre
outras, mediante atestado médico que comprove sua situacéo.

Outras normas referentes a admissdo, demissao e
modalidades de contratacao

CLAUSULA SEXTA - DO TELETRABALHO



a. O empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, trabalho remoto, ou outro tipo de
trabalho a distancia no domicilio do empregado ou ndo, conforme
regras estabelecidas diretamente entre a empresa e cada
trabalhador.

b. Nesta hipotese devera o empregado estar a disposi¢do do
empregador, na mesma jornada de trabalho usual, devendo para
tanto estar com celular e/ou notebook e/ou outros meios de
comunicagao, durante o periodo da jornada, sendo que neste periodo
aplica-se o teor do art. 62,1, da CLT, dispensado o registro de
frequéncia mensal.

c. O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacgéo fora
da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposigao, regime de prontidao ou de sobreaviso.

d. No caso de teletrabalho as empresas ficam dispensadas de
fornecer o vale transporte e o vale refeicdo.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

a. A garantia de emprego para as hipoteses da reducdo de jornada e
salario e suspensdo do contrato de trabalho ficam estabelecidas e
limitadas nos prazos previstos na atual redacdo da MP 936-20.

b. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a
pedido, de comum acordo, acordo entre as partes com assisténcia do
sindicato laboral e por justa causa do empregado.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducdo de Jornada



CLAUSULA OITAVA - REDUCAO DA CARGA HORARIA COM
REDUCAO DE SALARIOS E BENEFICIOS

a. Por motivo de forga maior e com o intuito de garantir o emprego
dos trabalhadores, evitando assim demissdes em massa, diante da
decretagao pelo Governo Federal de "estado de Calamidade", nos
termos do art. 611-A da CLT, combinado com o art. 7°.,VI, da Carta
Magna e teor da MP 936-20, independentemente do valor do salario
base do empregado, as empresas poderao reduzir a jornada de
trabalho e proporcionalmente o valor dos salarios nos seguintes
percentuais:

* Reducao de jornada e de salario em 25%;
e Redugdo de jornada e de salario de 50%;
e Reducao de jornada e de salario de 70%.

e Outros percentuais de redugao de jornada e de salario, desde de
que limitados ao teto de 70%, poderdo ser adotadas pelas empresas
através de comunicacgdo prévia de 05 (cinco) dias ao sindicato
laboral, no qual devera ser apontado o setor especifico a ser adotado,
de forma que ndo resta possivel a adocao geral e ou genérica pela
empresa. Cabendo a tais empresas observarem os tramites da MP
936-20 ou da legislacdao superveniente para que os empregados
fagam jus a complementacgao salarial por parte do governo federal.

b. A complementacgao salarial por parte do governo federal se dara
nos termos previsto na redacao da MP n° 936/20 ou legislagao
superveniente, aprovada pelo Congresso Nacional.

c. Em razao dos termos da presente negociagao coletiva a empresa
nao precisa formalizar a redugao da jornada e de saldrios de forma
individual com o empregado, devendo apenas ocorrer a comunicacao
ao empregado e ao respectivo sindicato profissional, com relacdo
nominal dos trabalhadores, bem como local/setor de trabalho, por
qualgquer meio eletrénico, inclusive, por meio de Whatsapp com
antecedéncia minima de 24h ( vinte e quatro horas) do inicio da
reducdao de jornada e salario.

d. O valor do salario hora do empregado serd mantido
independentemente da reducdo de jornada e salarial.

e. Caso a empresa opte por conferir ao empregado alguma ajuda
compensatéria, em razdo da redugdo da jornada e saldrio, esta ajuda




ndo integrara o saldrio devido pelo empregador e sera de natureza
indenizatoria.

f. Fica facultado a empresa a forma da diminuicdo acima prevista,
podendo esta ocorrer tanto na jornada diaria de trabalho, como na
jornada semanal ou mensal, podendo, por conseguinte, reduzir os
dias de trabalho, criando novas escalas de trabalho, possibilitando o
rodizio entre empregados no mesmo tomador de servigos, ou em
outro.

g. Em razao da redugao da jornada de trabalho, o beneficio do vale
refeicdo sera proporcional e o vale transporte serd equivalente aos
dias efetivamente trabalhados.

h. O beneficio da cesta basica sera devido integralmente aos
empregados que tiverem a redugao da jornada de trabalho, que trata
este aditivo.

i. O trabalho nos dias de folgas na jornada 12x36 ou similares,
resultara em pagamento das horas extras efetivadas com acréscimo
de 50% e ndo descaracterizara tal tipo de jornada.

j.- Em havendo a reducdo de jornada, sera aplicado o teor da O] SDI
1, 358, inciso I do Tribunal Superior do Trabalho.

k. O periodo da reducdo de jornada e de salarios previstos no item
“1.a” sera de 90 (noventa) dias, podendo este periodo ser prorrogado
se mantido o decreto de calamidade ou lei superveniente assim
possibilitar, podendo, ainda, as partes firmarem mero aditivo ao
presente por até igual periodo, nos moldes do art. 7, VI, da CF.

I. A aplicagao dos termos da presente clausula de reducgdo de jornada
e saldrio destina-se aos empregados celetistas com jornada integral,
jornada parcial, aos que estejam em contrato de experiéncia, nas
demais modalidades de contrato por prazo determinado e
aprendizagem, mesmo que contratados por instituigdes
profissionalizantes.

m. Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é
garantido o restabelecimento dos salarios, horarios e beneficios
reduzidos.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS



a. Fica autorizado o uso do acordo de compensacgao de jornada
através de Banco de Horas, previsto no artige 59 § 29 da CLT,
relativo aos dias ndo trabalhados, a serem compensados pelo
empregado no dia de sua folga (com o limite de 10 horas a 12 horas
por dia, conforme a escala) ou em dias normais de trabalho (em até
02 (duas) horas por dia), salvo quando da hipétese do art. 61§ 20. da
CLT, na qual a empresa devera comunicar os empregados atingidos,
nao havendo necessidade de comunicar a SRTE em razao do estado
de calamidade publico.

b. O periodo de vigéncia do banco de horas serd de 11.03.20 a
31.12.2020, periodo este que devera haver a compensagdo do saldo
de horas devido, sendo que em caso de rescisdo, independentemente
do motivo, havera o desconto proporcional nas verbas rescisorias.
Podendo as partes firmarem mero aditivo prorrogando tal prazo por
06 meses.

c. Em carater excepcional, as horas extras ja realizadas, que seriam
pagas poderdo, a critério das empresas, serem convertidas para
banco de horas, com a liberagdao destes empregados em folgas
compensatorias, assim como pode o pagamento destas ser
postergado para o fim da pandemia, com pagamento parcelado em
até 03 (trés) vezes.

d. As horas extras realizadas durante o periodo de calamidade
publica, serdo lancadas em banco de horas de forma simples para
compensacdo em até 18 (dezoito) meses, apds o término do estado
de calamidade publica.

e. Podem ser excedidas as horas diarias de trabalho além da 83, sem
a limitagdo de 10 horas diarias, podendo ainda ultrapassar a 122 hora

diaria, durante o periodo de calamidade ou em havendo situacdo
atipica de servico.

Férias e Licencas

Duracao e Concessdo de Férias

CLAUSULA DECIMA - FERIAS
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a. Considerando o caput do art. 611-A da CLT, com redacao dada
pela Lei n© 13.467/17, ficam autorizadas as empresas a concederem
férias coletivas ou individuais, sem a necessidade de pré-aviso com
30 dias de antecedéncia e/ou notificagdo com 15 dias de
antecedéncia para o Ministério do Trabalho e para o Sindicato dos
Trabalhadores da Categoria. Cabendo em ambos tipos de férias o
empregado ser comunicado formalmente com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

a.1. Em situacao excepcional, motivada por ato do Poder Publico ou
em razao de rescisao de contrato com tomador de servigos ou sua
redugdo, a comunicagao ao empregado das férias pode ser imediata,
sem observar a antecedéncia minima, podendo esta comunicacdo
ocorrer por qualquer meio eletrénico.

b. As empresas ficam autorizadas a antecipar o periodo de gozo de
férias daqueles trabalhadores que ainda ndo completaram o periodo
aquisitivo, sendo que em havendo rescisao contratual,
independentemente do motivo, antes da totalizacdo do periodo
aquisitivo serdao descontadas os dias proporcionais decorrentes no
termo rescisorio.

c. Em razao da natureza extraordinaria, as empresas ficam
dispensadas de efetuar o pagamento prévio das férias e do abono
constitucional de 1/3, devendo efetuar o pagamento do periodo de
férias no més subsequente, ou seja, na mesma data que ocorrera o
pagamento habitual do salario mensal e o abono constitucional
devera ser quitado até o pagamento da primeira parcela do 13°
salario de 2020, ou por ocasido da rescisdo contratual, se esta
ocorrer antes.

d. As férias sendo concedidas, faz com que a este empregado,
completado o periodo aquisitivo, inexista novo direito de férias, em
razao de sua antecipacgdo.

e. O empregador podera, nos postos de trabalho onde houver
suspensdo de trabalho das atividades laborais total ou parcial,
dispensar o empregado do comparecimento ao trabalho, mas
mantendo o pagamento do salario, ficando acordado que o0 mesmo
numero de dias corridos em que o empregado ficar sem trabalhar
sera abatido quando da usufruigdo de suas férias, limitando-se a 30
(trinta) dias, mas restando devido o pagamento do abono
constitucional de 1/3.

f. Fica acordado que a presente modalidade de
suspensdo/compensagdo podera ser utilizada tanto ao empregado
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que, na data da paralizacdo da atividade, ja tenha completado o
curso do periodo aquisitivo, como aquele que ainda esteja no curso
do periodo aquisitivo.

g. A empresa devera ainda informar quais os estabelecimentos ou
setores que serao abrangidos por tal medida encaminhando cépia da
aludida comunicagao aos sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional, e afixar o aviso nos locais de trabalho para
conhecimento e ciéncia de todos os trabalhadores.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas
Profissionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

a. Durante o periodo abrangido pelo presente Acordo, fica suspensa a
obrigatoriedade da realizagdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, devendo
ser realizados no prazo de 60 (sessenta dias), contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

b. Na hipétese de o médico coordenador de programa de controle
médico e satide ocupacional considerar que a prorrogacgdo representa
risco para a saude do empregado, o médico indicara ao empregador a
necessidade de sua realizagao.

c. O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e
oitenta dias.

d. Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos
periodicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, devendo ser
realizados no prazo de noventa dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

e. Durante esse periodo, os treinamentos poderdo ser realizados na
modalidade de ensino a disténcia e cabera ao empregador observar



0s conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranca.

f. As comissdes internas de prevencdo de acidentes poderao ser
mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os
processos eleitorais em curso poderdo ser suspensos.

g. Os casos de contaminagao pelo coronavirus (covid-19) ndo serao
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo
causal.

Relacoes Sindicais

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUILIBRIO NAS
NEGOCIACOES COLETIVAS

a. Com o objetivo de resguardar possiveis intervengdes estatais neste
momento de crise, fica assegurado pelas entidades sindicais
profissionais que, a qualquer momento poderao negociar livremente e
diretamente com as empresas do segmento no sentido de viabilizar
novas normas para manutencado e criacdo do bem estar social,
principalmente, resguardar as empresas prestadoras de servigos a
terceiros o direito de estudar novas medidas a serem criadas diante
do atual cenario de estado de Calamidade causado pelo COVID 19.

b. Os sindicatos acordantes poderao até o término da vigéncia do
presente aditivo negociar a prorrogacao automatica do presente em
sua integral ou parcial, mediante firmamento de simples termo de
opgao aditiva complementar

c. As entidades sindicais signatarias se comprometem quando

demandados a serem litisconsortes em qualquer agdo que vise
declarar ilegal o presente termo aditivo.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MANUTENGCAO DA CCT
2020/2021

a. Ficam mantidas as demais clausulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho em vigor.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

a.Considerando que o presente aditivo tem natureza de proporcionar
a manutengdo de empregos e assegurar a viabilidade econdmica das
empresas fica acordado que em havendo legisiagdo mais favoravel as
condicdes ora estipuladas as empresas, desde que ndo contrarias ao

presente aditivo, poderao ser adotadas pelo patronato.

b. Este aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho foi renegociado,
atendendo o quanto estabelecido na MP n© 936/20, artigo 11, §30°,

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAQ PAULO

PAULO ROBERTC NA DIAS

Presidente
SIEMACO ITANHAEM E REGI
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